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REGISTRO DE SOCIOS
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Base Normativa

LOEPS Ley
Organica
de
Economia
Popular vy
Solidaria

“Art. 29.-Socios.-Podran ser socios de una cooperativa las personas
naturales legalmente capaces o las personas juridicas que cumplan con el
vinculo comun y los requisitos establecidos en el reglamento de la presente
Ley y en el estatuto social de la organizacion. Se excepcionan del requisito
de capacidad legal las cooperativas estudiantiles.

La calidad de socio nace con la aceptacion por parte del Consejo de
Administracion y la suscripcion de los certificados que correspondan, sin
perjuicio de su posterior registro en la Superintendencia y no serd
susceptible de transferencia ni transmision.”

Art. 30.- Pérdida de la calidad de socio.-La calidad de socio de una
cooperativa, se pierde por las siguientes causas: Retiro Voluntario;
Exclusion; Fallecimiento;, o, Pérdida de la personalidad juridica. Los
procedimientos constardn en el Reglamento de la presente Ley y en el
Estatuto Social de la cooperativa.




o

SLIPFRINTENCIFNC 1A

Base Normativa

RLOEPS
Reglamento a la
Ley Organica de
Economia
Popular y
Solidaria.

Estatuto Cooperativas

EPS

Art. 24.-Ingreso y registro de socios.-El Consejo de Administracion de la
cooperativa o del organismo de integracion, aceptard o rechazard, en un plazo
de treinta dias, las solicitudes de ingresos de nuevos socios. El Gerente, dentro
de los siguientes quince dias, solicitard a la Superintendencia el registro de los
nuevos socios, adjuntando una certificacion del secretario de la cooperativa, que
acredite el cumplimiento de los requisitos reglamentarios y estatutarios. (...)”

Art. 22, numeral 6, Atribuciones y Deberes del Consejo de
Administracion:

“6. Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de socios;

(...)”

Estatuto Asociaciones Art, 14, numeral 2, Atribuciones y Deberes de la Junta Directiva:

EPS

“2. Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de
asociados. (...)”
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INGRESO DE SOCIOS / ASOCIADOS
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1.1. INGRESO DE SOCIOS/ ASOCIADOS

Requisitos

e Formulario generado en el aplicativo, suscrito por el
Representante Legal y Secretario registrados en la SEPS,
y los socios/asociados que se pretende ingresar.

e No pertenecer a otra organizacion de idéntico objeto
social.



ah
-2 | 1.1. Ingreso Normal
Pasos a Seguir @

o Dar click en

Ingresar a la pagina
web www.seps.gob.ec

&)ar click eL_/

SERVICIOS ELECTRONICOS SNF

Ingresar al

Informacién

solicitada del &'ew D&C“Ck Sistema de registro
socio que va a REGISTRO DE NUEVOS SNF
o o« (8

MIEMBROS Y FILLALES:

. SOCIOS ASOCIADOS
ingresar

SUPERIMTENDENCIA

generar G El ingreso del Obtener
Formulario de e”trﬂ requerimiento sera a comprobante
registro través del sistema de - de registro
recepcidon documental o

de forma presencial en
las Oficinas de la SEPS
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1.1. Ingreso Normal

Temas a considerar:

Directiva.

1. La informacion contenida en el formulario es personal e
individual de cada socio/asociado a ingresar.

2. El formulario debera ser generado por cada fecha de
aceptacion por parte del Consejo de Administracion o Junta

Motivos de rechazo:

1. No se aceptan formularios con datos de contacto de los
socios o asociados, que son de la organizacion; o que se
repiten para todos los socios o asociados.

2. No se aceptan formularios con varias fechas de ingreso de
los socios o asociados, en un solo formulario




o 1.1.1.INGRESO DE SOCIOS/ ASOCIADOS CON
VALIDACION DE COMPETENCIA DESLEAL

Requisitos

e Formulario manual descargado desde la web, suscrito
por el Representante Legal y Secretario registrados en
la SEPS, y los socios/asociados que se pretende
ingresar.

e No pertenecer a otra organizacion de idéntico objeto
social.

I N———rr



1.1.1 Ingreso de socios/ asociados con validacién de competencial desleal

Pasos a Seguir

Organizaciones de

la Economia Popular &\ SERVICIOS DEL SECTOR NO
y Solidaria FINANCIERO

Formatos para

Dar click en
completar .
cooperativas o

asociaciones

Y

SLIPFRINTENCIFNC 1A

Dar click en Dar click en

Solicitudes
y tramites

o

SUPERRTENDENCIA

El ingreso del
requerimiento sera a
‘ través del sistema de
recepcion documental o
de forma presencial en

las Oficinas de la SEPS
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SALIDA DE SOCIOS / ASOCIADOS
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1.2. SALIDA DE SOCIOS/ ASOCIADOS

Motivos de Salida

e Salida por retiro
voluntario

e Salida por Fallecimiento
e Salida por exclusion

* La Salida por Retiro Voluntario puede realizarse con el formulario
manual presentado en la SEPS, o en linea totalmente.

—
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Por Retiro Voluntario

e Formulario manual
descargado desde la
web, suscrito por el
Representante Legal vy
Secretario registrados en
la SEPS, y los
socios/asociados que se
solicitan su salida.

e Acta de Consejo de

Administracion / Junta
Directiva.!

REQUISITOS

Por Fallecimiento

e Formulario manual
descargado desde la
web, suscrito por el
Representante Legal vy
Secretario registrados en
la SEPS.

Por Exclusion

e Formulario manual
descargado desde la
web, suscrito por el
Representante Legal y
Secretario registrados en
la SEPS.

* Expediente de exclusiéon?

L El acta corresponde a la aceptacion de salida del socio/asociado.
2 Debe contener los documentos que describe el formulario cronolégicamente

Los formularios pueden ser descargados desde la web en la ruta: NO FINANCIERO /
SERVICIOS / SOLICITUDES Y FORMATOS




o Salida de Socios/ Asociados por Retiro Voluntario /Fallecimiento /Exclusidn

SLIPFRINTENCIFNC 1A

PASOS A SEGUIR Formulario Manual

o e Dar click en

&‘ SERVICIOS DEL SECTOR NO

Ingresar a la pagina
web www.seps.gob.ec ‘
S~ Dparcicken
e o Ing/ /sar al

FINANCIERO

la informacidn Formatos para .

. . : ar click
solicitada del cooperativas o

: o Solicitudes y tramites
SOCIO qQUE Va a asociaciones Y

salir
O e o
imprimir Formulario de registro

de salida de socios y
asociados
debidamente suscrito

través del sistema de recepcion comprobante
documental o de forma presencial de registro
en las Oficinas de la SEPS

El ingreso del requerimiento sera a ' Obtener
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Ingresar a la pagina
web www.seps.gob.ec

La informacion de
salida del
socio/asociado, y
adjuntar el acta.

completar

escoger

Salida de Socios/ Asociados por Retiro Voluntario

\Dar click EL/

completar

Proceso en Linea

PASOS A SEGUIR

SERVICIOS ELECTRONICOS SNF

Ingresar al

ar click
h Sistema de registro SNF

REG!STI?O DE SAI.IDA
VOLUNTARIA e

ANk eEloEE supm.mgomm
ingresar los datos
respecto a la aceptar comproban
sesion de » te de
aprobacién del RV registro de
y adjuntar el Acta RV
correspondiente
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Salida de Socios /Asociados por Retiro Voluntario o Fallecimiento.

. 1. Para realizar el registro de salida por retiro voluntario en linea, el
A RL deberad tener claves a Servicios Electronicos.
\ 2. El registro de salida en linea puede realizarse unicamente dentro de
Temas a considerar:- los 30 dias de haberse reunido el consejo o junta.

3. La fecha de salida del socio/asociado es la fecha del acta del
Consejo de Administracion o Junta Directiva en Retiro Voluntario.

4. La fecha de salida del socio/asociado en el caso de Fallecimiento, es
la fecha de defuncion.

5. Si el socio/asociado saliente es parte de la directiva; debe proceder
con el reemplazo en la directiva, previo a solicitar la salida.

1. No se adjunta el acta del consejo de administracion o
junta directiva

Motivos de rechazo:

2. Las fechas de salida en el formulario son diferentes de la
fecha del acta de consejo o junta, que anexan al formulario.
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Que se revisa en el Acta de Sesion Adjunta
para salida voluntaria

v" El enunciado debe hacer mencion a la
sesion de Consejo de Administracion o
Junta Directiva.

v" Debe hacer mencion a la lista de

asistentes y existencia del quoérum de

los vocales del Consejo de

Administracion o Junta Directiva.

Debe hacer mencion a la presentacion

de una solicitud escrita de retiro

voluntario por parte del socio saliente.

v" Debe constar como resolucion la
aceptacion del retiro voluntario de los
socios salientes.

v" Verificar que el acta se encuentre

suscrita por el secretario registrado en la
SEPS.

e — e ————————

En el acta del consejo de
administracion o junta v
directiva se verifica:




5‘ Salida de Socios /Asociados por Exclusion

1.Los datos citados en la Declaracion y Certificacion del Secretario,
deben tener orden cronoldgico.

2. Los plazos de convocatoria a Consejos o Junta Directiva deben ser
por lo menos con 3 dias de anticipacion.

3. Los plazos de convocatoria a Asamblea General deben ser minimo 5
dias de anticipacion, sin contar con el dia de la convocatoria ni el de
reunion.

4. Verificar que haya transcurrido 5 dias término desde la notificacion
con la exclusion al socio hasta la fecha de presentacion del formulario.

1. No se adjunta el acta de Asamblea General o Acta de
Junta Directiva.

Motivos de rechazo:

2. Las fechas contenidas en el formulario no guardan
relacion cronoldgica, ni los plazos de convocatorias cumplen
con la normativa.




o~ REGISTRO DE SOCIOS Y ASOCIADOS

SLIPFRINTENCIFNC 1A

/Reglamento a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria. \

Art. 25.-Pérdida de la calidad de socio.-La solicitud de retiro voluntario surtira efecto, transcurridos treinta dias
de su presentacion, en caso de falta de aceptacion por parte del Consejo de Administracion.

La exclusidon sera resuelta por la asamblea general, en caso de graves infracciones a la ley, el presente
reglamento o el estatuto social. De esta resolucion, el afectado podra apelar ante la Superintendencia dentro
del término de cinco dias contados a partir de la notificacion con la exclusion.

Encaso de fallecimiento de un socio la cooperativa dispondra la liguidacion de haberes del fallecido o podra
aceptar que sea sustituido por uno de los herederos que, cumpliendo los requisitos estatutarios y, previo

Qerdo de los restantes herederos, sea debidamente aceptado por el Consejo de Administracion. /
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REGISTRO DE SOCIOS Y ASOCIADOS

KLey Organica de Economia Popular y Solidaria. \

Art. 31.-Reembolso de haberes.-Los socios que hayan dejado de tener esa calidad,
por cualquier causa y los herederos, tendran derecho al reembolso de sus haberes,
previa liquidacion de los mismos, en la que se incluirdn las aportaciones para el
capital, los ahorros de cualquier naturaleza, la alicuota de excedentes y otros
valores que les correspondan y se deduciran las deudas del socio a favor de la
cooperativa. La cooperativa reembolsara los haberes a los ex socios o a sus
herederos, en la forma y tiempo que se determine en el Reglamento de la presente

\L\ey y el Cadigo Civil /




o~ REGISTRO DE SOCIOS Y ASOCIADOS

SLIPFRINTENCIFNC 1A

ﬂeglamento a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria. \

Art. 26.-Liquidacion y reembolso de haberes.-La liquidacion de haberes de quienes hayan
perdido la calidad de socio por cualquier causa, y el reembolso correspondiente, son
obligatorias y se efectuara dentro de los noventa dias siguientes, salvo en caso de apelacién, en
que el plazo transcurrird a partir de la resolucién dictada por la Superintendencia. La suma
anual de reembolsos de haberes, por retiros voluntarios o exclusiones, no podra exceder del 5%
del capital social de la cooperativa. Sin perjuicio de lo expuesto en el presente articulo, quien
solicite su retiro voluntario, podra recomendar a la cooperativa el ingreso de un reemplazante
quien, previa aceptacion como socio por parte del consejo de administracion y habiendo
cancelado la cuota de ingreso que corresponda, adquirirda las aportaciones del socio

\Swuncia nte
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KReglamento a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

naturaleza tengan el caracter de no reembolsables.

% urbanizacion en los mismos

Art. 27.-Componentes de la liquidacion.-En la liquidacidon de haberes, se considerara el monto
de los certificados de aportacion que posea el socio, los ahorros y depdsitos de cualquier
naturaleza, con excepcidon de los aportes para gastos de administracion; y, los que por su

Los certificados de aportacién ademas de los aportes de capital, incluiran las cuotas destinadas
a la adquisicion, construccidén o remodelaciéon de bienes inmuebles o para |la ejecucidon de obras

\

%
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REGISTRO DE DIRECTIVAS
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2. | Base Normativa

LOEPS Ley Art. 33.-Asamblea General de Socios.-La Asamblea General es el mdximo
s . organo de gobierno de la cooperativa y estara integrada por todos los
Organlca socios, quienes tendrdn derecho a un solo voto, sin considerar el monto de
de sus aportaciones y que podrd ser ejercido en forma directa o mediante
, delegacion a otro socio. Sus decisiones y resoluciones obligan a todos los
Economia socios y a los drganos de la cooperativa.

Popular vy
Solidaria

Art. 34.-Asamblea General de representantes.-Las cooperativas que tengan
mds de doscientos socios, realizardn la asamblea general a través de
representantes, elegidos en un numero no menor de treinta, ni mayor de
cien.

Art. 42.-Periodo.-El periodo de duracion para el ejercicio del cargo de los
vocales de los consejos y auditores, regird a partir del registro del
nombramiento en la Superintendencia, hasta tanto continuardn en sus
funciones los personeros cuyo periodo esté feneciendo.
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Base Normativa

RLOEPS

Reglamento a la
Ley Organica de

Economia
Popular
Solidaria.

Y

Art. 29.-Atribuciones y deberes de la asamblea general.-Son atribuciones y
deberes de la Asamblea General:

1. Aprobar y reformar el estatuto, el reglamento interno y el de elecciones;
2. Elegir a los miembros de los consejos de Administracion y Vigilancia;

3. Remover a los miembros de los consejos de Administracion, Vigilancia y
Gerente, con causa justa, en cualquier momento y con el voto secreto de mads de
la mitad de sus integrantes;

5. Aprobar o rechazar los estados financieros y los informes de los consejos y de
Gerencia. El rechazo de los informes de gestion, implica automdticamente la
remocion del directivo o directivos responsables, con el voto de mads de la mitad
de los integrantes de la asamblea;

Art. 40.-Eleccion y reeleccion de representantes y vocales.-Los representantes a
la asamblea general y los vocales de los consejos, serdn elegidos para el periodo
sefialado en el estatuto social, pudiendo ser reelegidos por una sola vez
consecutiva y cuando concluyan su sequndo periodo, no podrdn ser elegidos
para ningun cargo directivo hasta después de un periodo.
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KRegIamento a la Ley Organica de Economia Popular\
y Solidaria.

Art. 31.-Votaciones.-La eleccion y remocion de
directivos o Gerente y la exclusion de socios, se
Kefectuaré en votacion secreta. -

FTCS_{}

Funcioe, de Tranageence y Costral Sacisl
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* Reglamento a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

Art. 36.- Presidente.-Para ser elegido Presidente de una cooperativa, se
requiere haber ejercido la calidad de socio, por lo menos dos anos
antes de su eleccién y recibir capacitacion en areas de su competencia
antes de su posesion. Sera elegido por el Consejo de Administracion de
entre sus miembros y podra ser removido, en cualquier tiempo por
causas debidamente justificadas, con el voto secreto de mas de la
mitad de los vocales del Consejo de Administracion. En caso de
ausencia temporal o definitiva, sera subrogado por el Vicepresidente
gue, debera reunir los mismos requisitos que el Presidente

El Presidente durara en su funcion el periodo sefialado en el estatuto
social de la cooperativa.

Al

. da Tranagaren
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FORMULARIO MANUAL
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REGISTRO ACTUALIZACION DE DIRECTIVA EPS

Formulario Manual:

llenar
los
datos

en el caso

De organizaciones que
superan los 200 socios

Listado de representantes

Llenar

De la fecha de sesion de Asamblea
General a la fecha de celebracion de
Consejos de Administracion y
Vigilancia el mismo dia o hasta 8
dias maximo.

La autorizacion si la persona
que realiza el tramite no es el
representante legal.

En caso de
presentar
presencialmente.
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2.2

FORMULARIO DIGITAL



M REGISTRO ACTUALIZACION DE DIRECTIVA EPS

Formulario Digital:

Previo a realizar el requerimiento de claves como
representante legal a Servicios Electronicos;

SLIPFRINTENCIFNC 1A

ingresar a servicios electronicos, para el registro
completo o parcial segun sea el caso. (Gestibn de Organizaciones del Sector No Financiero

2 Directiva — = Actualizacid
_Direc:tiva Total Seps |
. . . Directiva Parcial Seps 1
Ingresar a Directiva dependiendo el caso. Gencracion de E
Documentos Seps iz

Registrar los Datos.




M REGISTRO ACTUALIZACION DE DIRECTIVA EPS

TEMAS A CONSIDERAR

En caso de renuncia de un vocal principal, se deberd proceder con
la principalizacidn del respectivo suplente

Unicamente se procedera con registros de directivas individuales
dentro del periodo de vigencia de la directiva (...)

En ausencia definitiva del RL, el formulario podra ser firmado por el
Presidente, adjuntando el acta de CA o0 JG donde se conoce esta
ausencia.

En ausencia del secretario registrado, se podra registrar un nuevo
secretario con la firma del un secretario ad hoc, adjuntando el acta
de CA o0 JG donde se conoce esta ausencia.




M REGISTRO ACTUALIZACION DE DIRECTIVA EPS

SLIPFRINTENCIFNC 1A

MOTIVOS DE RECHAZO

N\

El nimero de vocales y periodos no es conforme al estatuto vigente.

\

El formulario no se encuentra firmado por el Representante Legal y Secretario
registrados en la SEPS

El vocal suplente no se principaliza y no se adjunta el respaldo de la renuncia
del vocal suplente.

Se solicita el registro de una directiva por renuncia de algun directivo, y el periodo
de la directiva ya se encuentra fenecido.




PERINTENDENCIA

E ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Mas informacion:

Av. Amazonas N32-87 y La Granja
PBX: (593 2) 394 8840

) @sepsecuador [P @seps_ec B Seps_ec B sepsecuador




