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Estructura de las OEPS
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Asamblea / Junta General

Datos importantes:

La asamblea general de socios
se realiza cuando el nimero de
miembros no supera los 200,
caso contrario se deben
nombrar representantes.
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Asamblea General de Representantes

Se designara a Los requisitos para ser

- representantes en un - representante y el proceso

200 ndmero no menor de 30 o eleccionario deben estar
Socios mayor de 100. debidamente reglamentados

4

Las resoluciones son de
Los representantes deben ser cumplimiento obligatorio para

elegidos por votacion secreta sus socios

11

O B
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Prohibiciones para ser Representantes

Encontrarse en proceso de exclusion, litigando en contra de la organizacion o en mora
por mas de noventa dias;

Mantener vinculos contractuales con la OEPS no inherentes a la calidad de socio;

Ser funcionarios o empleados de la OEPS;

Ser cényuge, conviviente en unién de hecho o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad de los representantes, vocales de los consejos, gerente y empleados de la
cooperativa; y, otros dispuestos en la LOEPS, RLOEPS, estatuto, reglamentos internos, etc.
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Formas de Asambleas / Juntas

Generales
Formas de Forma de
Asqmbleas Reunién Recursos
/juntas

Asamblea/
Junta General
Presencial

Espacio

Presencial g
fisico

Asamblea/
Junta
General
Virtual

Medios
Tecnologicos

Sin limite de
nUmero de
asistentes

e

Aforo

Para las reuniones
presenciales o
virtuales, debe

observarse el
procedimiento
dispuesto en la

Resolucion Ministerial

No. 008 de 22 de julio

de 2020.

Limitado
numero de
asistentes

Art. 1 Resolucién
MIES 008
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Etapas para la celebracién de una Asamblea/
Junta General (Presencial — Virtual)

Previa Concurrente Posterior
f p
eIcEEoprg eré(laom%%?csglo Etapa enla cual se Consiste en la
convocyo’rorio ara lleva a cabola __ comunicacion y
Asombleo/J'uﬁfo Asamblea/Junta realizacion de los
General. General. puntos tratados.
\_ J
-
Archivo y custodia del
L actayla
documentacidon
adjunta.

vee A
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CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA COOPERATIVA XYZ

Etapa Previa

De conformidad al numeral 1 del articulo 37 del Reglamento General de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, se convoca a Asamblea General Ordinaria Presencial a realizarse

en las oficinas ubicadas en|Av. Guillermo Pareja Rolando y Luis Mendoza, Guayaquil, a las 10:00]
[ del 14 de mayo de 2024} para tratar el siguientf orden del dia:

Mot s W R e

co

11.
12.
13.

10.

Constatacion del quérum reglamentario

Instalacion de la sesién

Aprobacidn del orden del dia

Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno y el de elecciones
Nombrar auditor interno y externo de la terna presentada por el Consejo de Vigilancia;
Aprobar o rechazar los estados financieros y los informes de los consejos y de Gerencia.
Conocer el plan estratégico y el plan operativo anual con su presupuesto, presentados
por el Consejo de Administracion

Decidir la distribucién de los excedentes

Definir el nimero y el valor minimo de aportaciones que deberdn suscribir y pagar los
50Cios

Aprobar el reglamento que regule dietas, vidticos, movilizacion y gastos de
representacidn del Presidente y directivos

Asuntos varios

Lectura y aprobacion del acta

Clausura

De acuerdo con el Art. 12 de |la Resolucion MCDS-EPS-004-2013 vy sus reformas, de no haber
qudrum a la hora sefalada en la convocatoria, se esperard una hora y la asamblea se instalara
con el ndmero de socios presentes. Asi también conforme al Art. 19 de la referida Resolucion,
las resoluciones aprobadas serdn de cumplimiento obligatorio para todos los Socios.

Los documentos a revisarse en la presente sesidn estardn disponibles en las oficinas ubicadas e
Av. Guillermo Pareja Rolando y Luis Mendoza, Guayaquil.

G_J_Iﬁm
XYZ
PRESIDENTE

a

Art. 5 Resolucion
MCDS-EPS-004
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Art. 4 Resolucion
MCDS-EPS-004
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Art. 5 Resolucion
MCDS-EPS-004

XYZ

Etapa Previa

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA COOPERATIVA XYZ

HEHS = Convocatoria a Asamblea General Ordinaria Virtual parael 14d.. 7 & — [ % k
UtegllMel MENSAJE = INSERTAR  OPCIONES  FORMATO DE TEXTO  REVISAR
= = De conformidad al numeral 1 del articulo, y Organica de
Calibri (Cuerpo ~|11  ~|A A el fi P I . . .
D NKS o i Economia Popular y Solidaria, se convoca a|/Asamblea General Ordinaria Virtual arealizarse en a
Pegar aty N S iT ~ Nombres Incluir Etiquetas Zoom Aplicaciones  Clasificacion través de la [ plataforma WEBEX en el siguiente enlace:
- ¥ Z-ABEES i - - para Office manual https://sepsmeeting.webex.com/sepsmeeting/|.p37, h las[10:00 del 14 de mayo de 2024, bara
Portapapeles & Texto bésico R Zoom Complementos Proteccion de datos A ratar e Slgulen[e orden del dla:]
- Datos Sodos 1. Constatacion del qudrum reglamentario
;ljl 2. Instalacion de la sesion
] CC. 3. Aprobacidn del orden del dia
il 4. Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno y el de elecciones
Asunto
5. Nombrar auditor interno y externo de la terna presentada por el Consejo de Vigilancia;
Adjunto Convocatoria virtualpdf (507 KBY; (%) Documentos a tratarse pdf (654 KB) 6. Aprobar o rechazar los estados financieros y los informes de los consejos y de Gerencia. Art. 4 Resolucion
7. Conocer el plan estratégico y el plan operative anual con su presupuesto, presentados MCDS-EPS-004
Estimados Socios, por el Consejo de Administracion
3. Aprobar el reglamento que regule dietas, vidticos, movilizacion y gastos de reformado con
Mediante el presente adjuntamos la convocatoria a sesién de Asamblea General Ordinaria Virtual a representacion del Presidente y directivos Resolucién Ministerial
efectuarse el 14 de mayo de 2024 a través de la plataforma WEBEX. 9. Lecturay aprobacién del acta No. 008
Adicionalmente, se adjuntan los documentos a tratarse 10. Clausura
E EE : De acuerdo con el Art. 12 de la Resolucién MCDS-EPS-004-2013 y sus reformas, de no haber
speramos su participacion activa. . . .
quorum a la hora sefialada en la convocatoria, se esperard una hora y la asamblea se instalara
Saludos Cordiales, con el ndmero de socios presentes. Asi también conforme al Art. 19 de la referida Resolucidn,
XvZ las resoluciones aprobadas seran de cumplimiento obligatorio para todos los Socios.
Presidente.
.. Los documentos a revisarse seran remitidos a los correos electrénicos registrados de cada uno
Art. 5 de la Resolucién de ustedes.
Ministerial No. 008
0 Ver més acerca de Datos Socios. ~
I

XYZ
PRESIDENTE
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Etapa Concurrente

COOPERATIVA XYZ
RUC 123456 TA20001
Aw. Guillermo Pareja B # Luis
Teléfono: 04-123456

XYZ

Art. 20 de la Resoluciéon
MCDS-EPS-004-2013

Correa: cooperativa@xyzcom
ACTA Mo, 05-2024
Asamblea General Ordinaria Presencial de ks COOPERATIVA KYZ

En ks ciundad de Guayaquil, sienda las 10000 diel 14 de maya de 2024, las socios de la Cooperativa
se retnen en Asambles General Ordinaria Presencial a realizarse en las oficinas vhicadas en S,
Guillerrma Pareja Rolanda y Luis Mendoea, Guayanuil, previa comvacataria realizada por el
Presidente, para tratar el siguiente arden dal dia:

1. Corstatacidn del guérum reglamentario

2. Instalacion de ka sesicn

3. Aprobacién del arden del dia

4. Aprabar y reformar el estatuta social, el reglamenta interno y el de elecconss

5. MNombrar auditar interna y externo de la terna presentada por el Consejo de Vigilancia;

E.  Aprobar o rechacar las estadas financieros v los informes de los consejos v de Gerencia,

7. Comacer el plan astratépicn v &l plan operative anual con su presupussta, presentados
por el Conseja de Administracian

B. Decidir la distribucian de los excedentes

8. Definir el ndmero v el valor minima de aportaciones que deberan suscribic y pagar los
soCas

10, Aprobar el reglamenta gue regule dietss, wvidticos, mosilizacion vy gastos  de
representacitn del Presidents y directives

11, Asuntas varios

12, Lectura y aprabacion del scta

13, Chsusura

DESARROLLO DE Lo SESION

1 Const del iol N\

La Secretaria Erika Carpio, infarma que al mamento sienda las 10:00 del 14 de manyo, dnicamenbs
eitdn presentes 10 de los 45 socias de la organizacion, por lo gue na se cumple con el quamnm
reglamentario y se procederd a esperar una hara.

Shenda las 11:00 estan gresentes 30 socios can los cuales se dard inicio & b sesion, gor 1o que e
procede & tomar asistencia,

2. irstalacion de la sesién

El Ing. Israel Flores, saluda a las socios presentes en la Asamblea General de Socios, agradecs la

Asistencia a la reunidn y da por instalada ka sesidn.

,‘ SUPERINTENDENCIA

Aprobacidn del orden del dia

2 Asamblea Generzl de Socios, la secretaria proceds 3
dar lactura al orden del dia de hoy 14 de mayo de 2024:

1. Constatacion del quarum reglamentario

2. Instalacion de la sezidn

3. Aprobacion del orden del diz

4. Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno y 2l de elecdioneas

5. Mombrar suditor interno y externa de la terna presentada por el Consejo de Vigilancia;

6. Aprobar o rechazar los estados financieros y los informes de los consejos y de Gerendcia.

7. Comnocer el plan estratégico v 2l plan operativo anual con su presupussto, presentados
por =l Conzejo de Administracicn

8. Decidir la distribucidn de los excedentes

9. Definir el ndmera y el valar minime dz aportaciones que deberdn suscribir y pagar los
soCios

10. Aprobar =l reglamento gque regule dietas, wiaticos, mowilizacion y gastos des
reprasentacian del Presidente y directivos

11. Asuntos varios

12, Lecturz y aprobacién del acta

13. Clausura

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Art. 7 de la Resolucion
MCDS-EPS-004-2013

RESOLUCION

El Prasident= pone 2 consideracién de los socios para |z aprobacién del orden del diz leida y
solicita 2 |z Secretaria que procada a tomar Ia respectiva votacion. Lz Secretaria contabiliza 45
wotos & favor ¥ O en contra, guedando aprobade =2l orden del diz por los asistentss de Iz
Asamblea General de Socios.

Art. 17 de la Resolucion
MCDS-EPS-004-2013

Arts. 9 y 12 de la
Resolucion
MCDS-EPS-004-2013

4. Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno y el de elecciones

(-}

5. HMombrar auditor interno y externc de Ia terna presentada por el Consejo de Vigilancia;
[

6. Aprobar o rechazar los estados financieros y los informes de los consejos y de
Gerencia.

El Presidente de |z Cooperativa da 2 conocer a los socios los Estados Financieros del afio 2023;
v solicita a la Secretaria que proceda a dar lectura de los mismos:
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Etapa Concurrente

El Presidente de |z Cooperativa retoma la palabra 2 indica que una vez leidos y explicados el
Estado de Situzcion Financierz y Estado de Resultados del afio 2023 de |z Cooperativa, s= ponen
los mismos & considerzcion de los presentes para que anzlicen las cuentas contables.

El sefior Arrizga, solicita Ia pzalabra e indicz que se encuentra conforme con los estados
financieros presentados y felicita por la gestion & los directives.

El socio Cuesta salicita la palabra e indica que 2sté de acusrdo con los resultados obtenidos en
el pericdo 2023 y motiva a los directivas a seguir adelante con las actividades que realizan por
el bien de I3 organizacion.

Sin més participacidn de los socios presentss el Presidente solicita a2 los socios realizar |z
respectiva votacion.

RESOLUCION

La Secretaria pone & conszideracion de los socios de la Cooperativa los Estados Financieros del
afio 2023, y se procede a |z respectiva votacion, levantanda la mano 45 socios a favor v 0 en
contra, quedando asi aprobados por unanimidzad los Estados Financieres del afio 2023,

| Art.21 de la Resolucién

MCDS-EPS-004-2013

‘ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA

11. Asuntos varios

Conforme al articulo 7 de la Resolucion MCDS-EP3-2013-004 en el presente punto, vamos a dar
lecturza 2 Iz correspondencia dirigida a la organizacién, por lo que el Presidente solicitz a Iz
Secretaria dar lectura a los oficios recibidos.

Toma Iz palabra la sefiora Erika Carpio guien informa a los socios que han recibido un oficio por
parte de la Superintendencia de Econemia Popular y Solidariz con el cual les han invitado a los
directivos = la capacitacidn virtuzl de Gobierne Cooperativo.

Sin otro particular se procedera a realizar la lectura de la presente acta.
12, Lectura y aprobacion del acta

Sin existir mas puntos que tratar la Secretaria procede a dar lectura a la presenta actz para
aprobacion de los socios.

RESOLUCION:

Unz vez leida 2l acta == procede = la wotacidn, con 45 votos = faver v O en contra, los socios
sprushban |z presente acta por unanimidad.

13. Clausura

No habiendo mas asuntos que tratar en &l orden del diz, siendo lzs 12:00 del dia se procede 2
dar por finalizadz la presente sesidn, agradeciendo 2 todos por asistir y participar en |z presente
Asamblea General Ordinaria de Socios de maners presencial.

Para constancia de lo actuzdo suscriben la presente acta =n unidad de acto, el Presidents y |2
Sacretaria.

XYE
PRESIDEMTE

6_.1._,_,‘\_.v"\-r\_.-cr\_.-

SECRETARIA
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Etapa Concurrente
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Etapa Posterior

Guayaquil, 15 de mayo de 2024,

Sefiores
Consejo de Vigilancia
Ciudad .-

De mis consideracicnes:
Mediante el presente, ponemos en su conocimiento el acta No. 05-2024 de sesién Ordinaria de
Asamblea General de Socios, llevada & cabo el dia de ayer de manera presencial, para su

conocimiento y seguimiento respectivo de las decisiones tomadas.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

6_1_,1_._4%
XYz
PRESIDENTE

-

LIBRO DE
ACTAS

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

NORMA'Y ATRIBUCIONES Man suermpac

En el Art. 29 del Reglamento General a la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, se establecen
afribuciones y deberes bdsicos que debe cumplir la
Asamblea General, sin embargo, las organizaciones
podrdn establecer directrices adicionales en su
estatuto social y/o reglamentos internos.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA
ASAMBLEA/JUNTA GENERAL

IK_\
W




GENERAL

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA

Las organizaciones para lograr un desarrolio eficiente de sus actividades, como
minimo deben contar con la siguiente normativa, que debe ser aprobada por la

ncsnamblea/iunta aeneral:

Reglamento que
Estatuto Social Reglamento Interno Reglamento de “?*F‘f'e dietas,

Elecciones _lwatl.cc?s i
- movilizacién Vi
-Define el objeto social |- Es el conjunto de gastos de
de la organizacion, asi | politicas, normas, [- Norma el tiempo, la| representacion del
como las actividades | disposiciones que | forma, los recursos y el| Presidente y

complementarias.

-El estatuto de la OEPS
y sus reformas, deben
ser ingresadas en |la
SEPS, por los canales
dispuestos para el

regulan la estructura y
el funcionamiento de
cada area de una
organizacion.

- El reglamento interno
debe estar actualizado

conforme a las
Torm

procedimiento para la
eleccion de vocales de
consejos/juntas, con la

finalidad de garantizar|”

transparencia y
democracia en el
proceso.

directivos

Establece las
actividades,

requisitos, forma de
pago etc., que la

TTTTtOoOS

SOt < a5

A4
nococidadec d
< A%

organizacion

rmceeoiuaucs

organizacion,

ﬁr\ncirlnranrlr\ |nc

reconocera por estos
conceptos.

-

SUPERINTENDENCIA
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ﬂ Las reformas del estatuto social y los reglamentos detallados, deben ser aprobados por la asamblea/junta general.
(Num. 1 Art. 29 RGLOEPS)




La norma especifica que la asamblea/junta debe aprobar o rechazar
informes y estados financieros, a continuacion se revisan los informes

que obligatoriamente deben ser conocidos y resueltos:

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL

—

-

a

Informes:
.. Y * Los informes que presenten los consejos, juntas )
Informe de gestion del que p 105, ] > ¥
. representante legal, deben contener Ila gestion
Consejos/Juntas y . . ~
realizada del 1 de enero al 31 de diciembre del afo
Representante Legal S
finalizado. J
(" Informe donde se indique los e Informe elaborado por el consejo/junta de vigilancia, )
riesgos que puede tener la informando los riesgos que le pueden afectar a la
L OEPS organizacion. )
/ \ ¢ Informe elaborado por el consejo/junta de vigilancia, N
en el cual se menciona si los EEFF se ajustan a las
Informe de razonabilidad de normas contables, si sus ingresos, costos y gastos
los estados financieros estan relacionados al objeto social.
* En el informe es necesario especificar si los saldos
K Y, reflejados en los EEFF son o no razonables. J

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA



Estados Financieros:

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL A

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Los estados financieros basicos que la asamblea/junta general debe aprobar o rechazar son: Estado de Situacion Financiera y Estado de

Resultados.

Recomendaciones:

En caso de organizaciones que efectian
procesos de produccién, es necesario que
elaboren el estado de costos de
produccion y venta.

Decidir sobre la distribucion de
excedentes/utilidades posterior a conocer
el célculo de:

En Asociaciones considerar
el articulo del Estatuto
Social referente al Capital

Social de la Organizacion.

—

De la resolucién tomada sobre la distribucion del excedente/utilidad, se dejara constancia en el acta.

Aprobados los EEFF, se procederd con el
respectivo  registro en la entidad
competente. SRI, SEPS, etc.

Los estados financieros deben estar suscritos
por el representante legal y contador vy
contener las notas explicativas de las cuentas
contables.

* La participacién trabajadores;

* El pago de impuesto a la renta (cuando se genera utilidades);
* La contribucién a la SEPS, de ser el caso;

* Elfondo legal irrepartible;

* Fondo estatutario, de ser el caso.




Las cooperativas o
asociaciones que
superen el USD 1.000.000

de activos e ingresos
totales deberdn
contratar auditor
externo.

Asamblea/junta general

Las organizaciones que superen los 200
socios/asociados o USD 500.000 en activos deben
nombrar auditor interno.

Organismos de integracion representativa

Las organizaciones con mas de 200.000 en activos
deben contratar auditor interno y externo.

Designacién

La asamblea/junta designard al auditor interno y
externo, de la terna que presente el consejo/junta de
vigilancia.

DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL B LEEEDENCA

Las asambleas/juntas y organismo de integracién deberan
designar el auditor interno y externo conforme lo
siguiente:

Asamblea/junta general

§Los informes del auditor interno y externo seran
- conocidos y resueltos por la asamblea/junta general.

Informe de auditoria externa

El auditor externo, procederda a remitir a la SEPS el
- informe de auditoria para la respectiva revision.

SOe

Los auditores internos y externos deben estar

calificados como tal, en la SEPS.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL

SUPERINTENDENCIA

.‘ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

» Conocer el plan estratégico y el plan operativo anual con su presupuesto, presentados por el Consejo de Administracion
(num.6 del Art.29 del RLOEPS)

PLAN ESTRATEGICO POA PRESUPUESTO

é un documento que Q

K,
7 desarrolla a partir de
las previsiones de ingresos y
egresos monetarios para un
cierto periodo. Su finalidad
suele ser el cdlculo del dinero
necesario para poner en

marcha un proyecto, una

Qcién, etc. /
Meta Objetivo

L e

En cooperativas, la Asamblea General conoce estos instrumentos de gestion, los
cuales son aprobados por el Consejo de Administracion.

En asociaciones, la Junta General conoce y aprueba, estos instrumentos de gestion. .




ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL

SR i s

Autorizar la adquisicidn, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles de la cooperativa, o la
contratacion de bienes o servicios, cuyos montos le corresponda segun el estatuto social o el
reglamento interno (Num. 7 Art.29 RLOEPS)

. , : . N
Como minimo se debera considerar los siguientes aspectos
para la adquisicion de bienes o servicios :

e Elaborar de la Solicitud del bien o servicio

e Cotizar (reglamento interno especificara el monto
autorizado)

e Seleccionar y adjudicar,
e Elaborar el Contrato
e Emision del Pago

{ &% Pagos parciales, & Anticipo




ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL
ﬁ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

SOS
508,

2.-Los socios/asociados a través de ollcicl: o |5 reunién, el socio/asociado tendra
solicitaran que dentro de los puntos delgerecho a presentar su defensa, adjuntado la
orden del dia, la asamblea/junta conozca v qocymentacién necesaria para el efecto.

resuelva sobre la apelacion.

%

1.- La OEPS deberd reglamentar, las
causas por las que los socios/asociados
sean sancionados con suspension de sus
derechos politicos

a asamblea/junta analizara |la
psolver apelacion de 1acion, y procedera a resolver
bs/asociados referen ede 0 no la sancion.

a suspensiones de

echos politicos (Num.

10 Art. 29 RLOEPS)

Los socios/asociados, pueden presentar quejas o denuncias a la SEPS, a
sustenta la vulnerabilidad de sus derechos, luego de haber agotado to
000 resolucion de conflictos.




DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GEREBKEAQILTENDENCIA
@)

Resoluciones respecto a la fijacion de
cuotas administrativas, cuotas de ingreso,
etc.:

Asociaciones Cooperativas

:la Junta General fijard el 1 -2 Asamlblea General

1 t determinara  la cuota de

i monto de las cuotas de: P : :
. o : i ingreso de los socios.

i admision, cuotas ordinarias 12 " [ Mo OO

i El rubro por concepto de: i
: fondos mortuorios, ayudas i
 sociales, accidentes etc.,é
:serdn  definidos por la

t extraordinarias

Cuotas que no

son — _

reembolsables Los aportes entregados 5;ﬁfjf;fl]ﬁ':f=i'“._=._=._:::::m:““._“m._m:““.E

a los asociados. por los socios son Los aportes entregados por§
reembolsables, en el 3 ilos socios, estaran i
momento de salida del Erepresentados |

socio. t certificados de a



ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL

Resolver la fusion, fransformacion, escision,
disolucion y liquidacion
(Num. 13 del Art. 29 RGLOEPS)

Disney y Pixar se

fusionaron para

colaborar facil y
libremente

., “Pienep - PIXAR
Fusion i
Consiste en la union de dos o
mas OEPS, con el mismo objeto Google adquiris

\
. ‘ I Android por $50
SOC| a | e millones en agosto
de 2005

Escision

La escisidon se produce cuando
una OEPS se divide en dos o
mas, ya sean nuevas OEPS u
otras ya establecidas

a

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL ‘.‘

La disolucion conlleva a la
suspension de actividades
econdémicas, para su
posterior liquidacion.

Disolucién y
liquidacion

Otras formas de disolucion




ﬁ SUPERINTENDENCIA
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ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION/
JUNTA DIRECTIVA
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1. Atribucionesy Deberes del Consejo
de Administracidon/Junta Directiva

2\ SUPERINTENDENCIA
D

£ ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA



,‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

¢Qué es el Consejo de
Administracion en
cooperativas?

é el drgano direct®

responsable de fijar
politicas, los vocales
‘ duraran en sus funciones el
tiempo establecido en el
estatuto social, que no

excederd de cuatro afios vy

O La eleccién de los vocales debe podran ser reelegidos por

: una sola vez.
reallza rse con voto secreto

: 1. En las cooperativas que tengan hasta mil socios, seran un minimo de tres y
: un maximo de siete vocales principales y sus respectivos suplentes.
: 2. En las cooperativas que tengan mas de mil socios, seran un minimo de

cinco y un maximo de nueve vocales principales y sus respectivos suplentes. : A




,‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

' GENERALIDADES

cQuéeslalunta
Directiva en
asociaciones?

Es el drgano directivo responsable de: Fijar politicas, reglamentos
necesarios para el funcionamiento de la OEPS, estan integrados por un
minimo de tres y maximo de cinco asociados.

i Se reuniran ordinariamente cuando menos una vez cada trimestre y
: extraordinariamente, cuantas veces sea necesario. '

Art. 19 RLOEPS




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION / JUNTA DIRECTIVA

SUPERINTENDENCIA

.‘ DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA

Cumplir 'y hacer cumplir los principios H
establecidos en el Articulo 4 de la LOEPS, y 0,0,

los valores y principios del cooperativismo \ ——~
m ncipios:

a) Labusqueda del buen viviry del bien comun;

b) La prelacion del trabajo sobre el capital y de los
intereses colectivos sobre los individuales;

c) Elcomercio justoy consumo ético y responsable;

d) Laequidad de Genero;

e) Elrespeto alaidentidad cultural;

f)  La autogestion;

g) La respo.ns.:f]bilidad social y ambiental, |a solidaridad
y la rendicidn de cuentas; y

o0 \h\) La distribucion equitativa y solidaria de excedentey




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION / JUNTA DIRECTIVA

;‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Proponer a la asamblea reformas al estatuto social y reglamentos que sean
: de su competencia;

" Debemos conocer todas
las responsabilidades

.. Qqueasumimos.
Un adecuado conocimiento de la
normativa y de la operacion de Ia ",_ . ’
organizacion, permitira proponer .
reformas, y participar activamente . -
en la planificacién y evaluacion. 4 -




ADMINISTRACION / JUNTA DIRECTIVA

éAprobar politicas institucionales y

metodologia de trabajo;

----------------------------------------------------------------------------------------------

=

/ Como por ejemplo:

- Reglamento de caja chica.
- Reglamento de manejo contable,
- Reglamento de rutas y frecuencias;

N

/

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE

,‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

§Dictar reglamentos de administracion y
i organizacion interna, no asignados a la
i asamblea; :

..............

i

Como por ejemplo:

Establecer las atribuciones, obligaciones
y sanciones de cada cargo respecto al
cumplimiento de sus actividades
diarias.

Norma de control interno.

A




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE G0 ey

ADMINISTRACION / JUNTA DIRECTIVA

/Ingreso: Debera ser tratada en sesion dem
consejo/junta y considerar entre otras: el
cumplimiento del vinculo comun segun la
clase de Cooperativas (no aplica para
Asociaciones), requisitos constantes en el

k@ﬁ’ra’ru’m Vi rpglampn’m interno / k /

Retiro Voluntario: Debera ser tratado en
sesion del consejo/junta, una vez
aceptado se debe emitir el acta de
liguidacion de haberes.

Una vez resuelto el ingreso o salida de socios, el representante legal esta en la obligaciéon de
registrar en la SEPS.

- t La suma anual de reembolsos de haberes, por retiros:
vquntarlos o exclusiones, no podra exceder del 5% deI

capltal social de la cooperativa



ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE O
ADMINISTRACION / JUNTA DIRECTIVA OB i

LIQUIDACION DE HABERES

~N

1. Certificados de aportacion que posea |
el socio.

Excepto: Aportes para gastos de )
administracion; y, aportes de caracter
/ _no Ireembolsable. Y

2. Ahorros y depdsitos de cualquier )
naturaleza reembolsables.

/Incluirén: cuotas  para Ia\

3. Aportes de capital.

N ) adquisicién,  construccion o

p - remodelacion de bienes
4. Alicuota de excedentes. inmuebles o para la ejecucion de

> £ \_obras de urbanizacion. )

5. Se deducird las deudas del socio en )
favor de la Cooperativa.

v A




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ZR SUPERITENDENCIA
ADMINISTRACION / JUNTA DIRECTIVA @™ oo

: : Sancionar a los socios de acuerdo con las causas y el procedimiento establecidos en el estatuto social. :
La sancion con suspension de derechos no incluye el derecho al trabajo. La presentacion del recurso de
ape/ac:on ante la Asamblea General, suspende la aplicacion de la sancidn;

Todas las cooperativas tendran una comisidn

Las organizaciones fijaran sus propios resolucidn de conflictos.
mecanismos de control interno, incluyendo la Si no se soluciona al interno, pueden recurrir al
solucion de conflictos internos de acuerdo con uso de métodos alternativos de solucion de
el estatuto social; pudiendo recurrir al uso de controversias, tanto la resoluciéon interna como
métodos alternativos de solucion de el acta de imposibilidad de acuerdo, seran

controversias. requisitos para la presentaciéon de denuncias
\/ ante la SEPS.

Las sanciones de exclusion que no se solucionaren via
mediacion, serdn susceptibles de apelacion ante la
Superintendencia, para lo cual, el plazo para apelar tfranscurrird

a partir de la fecha de suscripcion del acta de falta de
LA acuerdo de mediacion. A




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE S —
ADMINISTRACION / JUNTA DIRECTIVA .

.................................................................................................................................................................

i Designar al Presidente, t Nombrar al Gerente
: Vicepresidente y Secretario del : (Representante  Legal) y:
Consejo de Administracion y Gerente subrogante y fijar su't
: comisiones o comités especiales y : retribucion econdmica E

: removerlos por inobservancia a la

e —
.— o~

i normativa legal y reglamentaria; P . L, S
 flormativa ega y regiamentania - ~'La  designacion  de"~._
/7 . . .
/ dignidades y oo
-’\ nombramientos deben /!

ser mediante votacion /./'
ersonal y secreta. -~




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ZR SUPERINTENDENCIA

ADMINISTRACION / JUNTA DIRECTIVA ®

Fuar el monto y la forma de las cauciones, determinando los funcionarios obligados a
rendlrlas de ser el caso. '

cQué son las
cauciones?

Las cauciones son garantias de ‘@@'
fidelidad para salvaguardar los 2y
recursos de la organizacion. w

0 El Consejo deberd identificar el riesgo del puesto que va a ser caucionado
y como se va a ejecutar la caucion.

Los temas de caucion debe ser tratados como punto en el orden del dia
del Consejo.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ——
ADMINISTRACION / JUNTA DIRECTIVA (S

Autor/zar la adquisicion de bienes muebles y servicios, en la cuantia que fije el estatuto
SOCIG/ o el reglamento interno; '

.......................................................................................................................................................................................................

K Debe estar normado el monto hasta cuanto estad autorizado\
el representante legal.
* El monto desde y hasta cuanto requiere la aprobacion del

Consejo de Administracion/Junta Directiva.
* El monto desde y hasta cuanto, requiere la aprobacion del
@@ de la Asamblea/Junta General. J

= 4




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE SR SEEmENDEci,

ADMINISTRACION / JUNTA DIRECTIVA
;’X,S}SEZJF",;'/E}}"E;Z}E{t'éé}'éé""é'i'5}&'};"5)52}'&}}5&5 Conocer y resolver sobre los informes mensuales
tanual, el  presupuesto y someterlo a : del Gerente;

conoam/ento de la Asamblea General

- Esto aplica solo para:
: cooperativas y organismos de
 integracién, ya que en:
: asociaciones, la Junta General :

Una vez que se aprueba los

‘es quien aprueba estos: glanes , | PEstrateg/co,
: instrumentos de gestién. : perativo y el Fresupuesto,
R e R R AR R AR EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEED se Verl_flca Su avance y

cumplimiento  con  los
informes  mensuales del
Representante Legal




i Resolver la dfiliacién o desdfiliacion a ' : Resolver la apertura y cierre de oficina operativas
orgcm:smo de integracién representativa o i de la cooperativas e informar a la Asamblea :
: econdémica; : general;
aempMS
Cuando la g Cuando la COOPERATIVA DE TRANSPORTE
COOPERATIVA DE \\\ PUBLICO “XYZ”; desea cerrar una de sus oficinas
TRANSPORTE NG debido a la baja afluencia de pasajeros
PUBLICO e
//XYZH_ N j
s _A“ S P
Desea afiliarse 2 Yy OFICINA L7 cerapon
una Federacion & S IRt
N
g R
N
N
g

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE @R SLRAENRENC:
ADMINISTRACION / JUNTA DIRECTIVA




SUPERINTENDENCIA

.‘ DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION / JUNTA DIRECTIVA

legal,

El accionar del representante
depende de las decisiones que se toman
como Consejo de Administracion o Junta

Directiva.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE  £gmsuzzanenonca
ADMINISTRACION / JUNTA DIRECTIVA

Informar sus resoluciones al Consejo de Aprobar los programas de educacion, capac:tac:on
Vlg:lcmc:a ; y bienestar social de la cooperativa con sus
: respechvos presupuestos;

2 . Como lo hacemos?
/ﬁe/mun oficio al Presidente del

Consejo de Vigilancia.
2.- El oficio contendrd las partes resolutivas del
acta.
3.- El Consejo de Vigilancia deberd dar
\__seguimiento y generar las alertas pertinentes. /




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE  #igmsizzaumpaicn
ADMINISTRACION / JUNTA DIRECTIVA

i Las demds atribuciones que le senala la ley, el presente reglamento y el estatuto social y
: aquellas que no estdn atribuidas a ningun otro organismo de la cooperativa;

Junta Directiva, como érgano

El Consejo de Administracion o
directivo estara:

: Pendiente de las reformas a la Ley Orgdnica :
: de Economia Popular y Solidaria y su
Reglomen’ro '




' CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO #@w e
COOPERATIVO (NORMA' Y ATRIBUCIONES)

RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION/ JUNTA
DIRECTIVA




' RESPONSABILIDADES

s El incumplimiento
normativo genera alguna
consecuenciag¢

Si los directivos, representante legal, interventores, quuidodore}
auditores, funcionarios, empleados de las organizaciones, que
confravengan en:

« Las disposiciones de las leyes, reglamentos o regulaciones; o
que,

* Intencionalmente, por sus actos u omisiones, causen
perjuicios a la entidad o a terceros,

Incurrirdn en responsabilidad administrativa, civil o penal por los

@ﬁos y perjuicios que hubiesen ocasionado.

a e
'con'tablhdad
E‘teC nforme 41 ¢

C
J‘2019- vla
ta

‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA
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@

GENERALIDADES

- Ley Orgdanica de Economia Popular y Solidaria

Reglamentos

- Reglamento a Ley Orgdnica de Economia Popular y
Solidaria

'0 ASOCIACIONES: El arficulo innumerado, a continuacion del articulo 23, que
senala: “Art...- A las asociaciones se aplicardn de manera supletoria las
disposiciones que regulan el sector cooperativo, considerando las caracteristicas
y naturaleza propias del sector asociativo”.

- Estatuto social de la organizacién

,‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA

Articulo 32 de
la LOEPS




VIGILANCIA

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE  fgm seenenonca

~

El Consejo / Junta de Vigilancia es el érgano de control
interno de las actividades econdmicas sin injerencia, e
independiente de la administracion, responde a la Asamblea
General.

Y,

\

Estard integrado por un minimo de tres y mdaximo cinco
vocales principales y sus respectivos suplentes, elegidos en
Asamblea General en votacion secreta.

J

\

Los vocales durardn en sus funciones el tiempo fijado en el
estatuto social, que no excederd de cuatro anos y podrdn
ser reelegidos por una sola vez.

Articulo 40 de la LOEPS

Articulo 39 de RLOEPS




VA\TRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE gz ssansmicnics
VIGILANCIA -

< Nombrar de su seno al Presidente y Secretario del Consejo;

o

=]

Articulo 38 del RGLOEPS,
numeral 1
o0




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE
VIGILANCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA

.,‘ SUPERINTENDENCIA

<

Controlar las actividades econémicas de la Organizacion;

iQué
controlamos?

Articulo 38 del Reglamento a la LOEPS,
numeral 2

AUTORIZACION

INGRESOS

GASTOS

*Que los ingresos obtenidos

de las actividades
econdmicas hayan sido
depositados en su totalidad
er 05 clicnica Delneatiols
de la organizacion.

*Que los gastos realizados
estén relacionados con las
actividades econémicas de
la organizacion.

* Verificar que los documentos de
contabiidad contengan las
firmas del Representante Legal,
Contador y de ser el caso del
Presidente de la organizacion vy
del Presidente del Consejo de
Vigilancia.

Ejemplo

El Consejo de Vigilancia de la Cooperativa de Transporte XYZ, en sesion,
solicita a través de oficio al Representante legal proceda a remitir un
reporte de los Gastos de Administracion realizados desde el mes anterior
hasta la fecha, con su respectiva documentaciéon soporte; posterior a la
revision y al no encontrar inconformidades se hace constar en el acta el
control realizado

P,

OO0,

¥



ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE ZR SPERINTENDENC
VlGlLANClA | . DF ECONOMIA POPUAR ¥ SOUDARA

« Vigilar que la contabilidad de la Cooperativa se ajuste a las normas técnicasy
legales vigentes;

CATALOGO UNICO DE CUENTAS
@ REGIMEN SIMPLIFICADO DE LAS

OEPS

V NORMATIVA TRIBUTARIA
VIGENTE (SRI)
(V)

Demas disposiciones aplicables
que dicte la Superintendencia de

OPINION SOBRE LA
p— RAZONABILIDAD DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS

Economia Popular y Solidaria y
las autoridades competentes.

= Articulo 38 del Reglamento a la
o0 LOEPS, numeral 3




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE gz semmonice
VIGILANCIA g

Realizar controles previos, concurrentes y posteriores de procedimientos de
contratacién y desarrollo, efectuados por la cooperativa;

4.- Informes del Consejo de Vigilancia

L
3.- Retroalimentacion -(“./I 1.- Levantamiento
* de informacién
I | <
| Ejemplo |
El Consejo de Vigilancia de la =
| Cooperativa de Taxis ABC, hard | >

| seguimiento al proceso de compra de un | U
Software /Plataforma para ofrecer el
| servicio de taxi puerta a puerta, para ello |
| solicita la produccidn diaria de los 3 | 2.- Andlisis de la
Ultimos meses de los taxis que usaron la | informacion
.oplicocién; procesa la informacién y

remite el informe. |

Articulo 38 del Reglamento a la LOEPS,
numeral 4




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE gz sremonce
VIGILANCIA

Efectuar las funciones de auditoria interna, en los casos de cooperativas
que no excedan de 200 socios o 500.000 dolares de activos;

OEPS que no excedan de 200 socios o que sus activos superen los OEPS que e).(cedcm de 200 socios o
USD 500.000 ddolares americanos que sus activos no superen los USD

500.000 dolares americanos

Actividad objetiva que Proponer la terna para la

I
agrega valory mejoralas | = Evaluacién de control interno disefiado para designacioén del auditor
operaciones de una ! e el logro de los objetivos basicos planteados interno
organizacion | por las organizaciones de la EPS:
1 S
1

Medir la eficacia y eficiencia de las
operaciones

a __________________ a 4
AUDITORIA

Promueve la mejora de los
controles de gobierno, INTERNA
gestion y administracion de FUNCIONES
riesgos de la organizacién,
proporcionando una visién y
recomendaciones basadas
en el andlisis y la evaluacién
de la informacién.

Determinar la fiabilidad de la
informacién financiera y de gestiéon

e

1
3

Identificar el cumplimiento de leyes
y reglamentos

[

@

Precavutelar los activos de la EPS

1

. .’ """""""" > < Articulo 38 del Reglamento a la LOEPS,
numeral5y 8




VIGILANCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE SR srmens

Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria interna y externa, debidamente
aceptadas por Asamblea /Junta General;

AUDITORIA EXTERNA
EJEMPLO

La cooperativa XYZ mantiene ingresos por USD
1,500.000,00 y activos por USD 1.000.000,00 se

- cuestiona si debe contratar auditoria externa
para el periodo 2023.

L\

3

@)
‘i‘ﬁ. Respuesta: Si
Debido a que cumple con las 2 condiciones
de mantener USD 1.000.000,00, en activos e
= ingresos.

g

1.- Las cooperativas o asociaciones que superen el millén de ddlares
(USD 1.000.000) tanto en activos como en ingresos

2.- Los organismos de integracién de la economia popular y solidaria
gue excedan los doscientos mil délares (USD 200.000) de activos; vy,
3.-. En aquellos casos en los que la Superintendencia asi lo

determine.

e

Proponer la terna para la designacion
de auditor externo

Articulo 38 del Reglamento a la LOEPS, numeral 6 y
8/ Resolucién No. SEPS-IGT-INR-INGINT-2023-0348




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE gz smmence
VIGILANCIA

Proponer ante la asamblea general, la terna para la designacion de auditor interno vy
externo y, motivadamente, la remocion de los directivos.

R,eforma al RLOEP§ se crea la
“COMISION DE RESOLUCION DE CONFLICTOS”

4.Establecer 1. Analizar el
sanciones conflicto

NORMATIVA INTERNA
v Estatuto social
v" Reglamento interno

|:> Remocion de los directivos

3. Revisar los 2. Solicitar
alegatos de las documentacion Articulo 38 numeral 8; articulo 46 del

P partes ‘ de descargo Reglamento a la LO.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE gz sesmmence
VIGILANCIA

Presentar a Asamblea General un informe que contenga la opiniéon sobre la razonabilidad de los
estados financieros y la gestion de la cooperativa, en el dmbito de sus competencias

< Informe conteniendo su opinién sobre la
razonabilidad de los estados financieros

» CONTROL INTERNO

> ECONOMICO-FINANCIERO
Andlisis de las cuentas de:

» Activos

> Pasivos

> Patrimonio

» Ingresos

» Costos

Con la informacion obtenida, el

Consejo de Vigilancia se retne,
analizay presenta: > Gastos

< Informe de gestion

> Objetivos
m%gtﬂigﬁ;; - 2] > Las actividades realizadas
= para el cumplimiento de los
= objetivos

'/’/l/j/f///
W

> Los resultados
» Conclusiones
> Recomendaciones

Articulo 38 del Reglamento a la
LOEPS, numeral 7




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE R SEmEc

VIGILANCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Informar al Consejo de Administracion y a la asamblea general, sobre los riesgos que

puedan afectar a la cooperativa;

EJEMPLOS

Riesgos operacionales

e Fallas tecnoldgicas, problemas en la ejecucion y
gestion de procesos, dafios a activos
materiales, otros.

Riesgos financieros

Riesgos legales

e Fraude interno, externo, riesgo de liquidez, se
debe considerar que el responsable del manejo
del efectivo no debe ser quien realice los
registros contables, entre otros.

e Incumplimiento de contratos o la imposibilidad
de exigir el cumplimiento del contrato
legalmente, otros.

Riesgos personales

* Relaciones laborales y seguridad en el puesto
de trabajo, otros.

Articulo 38 del Reglamento a la LOEPS, numeral 10



ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE
VIGILANCIA

.,‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Solicitar al Presidente que se incluya en el orden del dia de la proxima asamblea general, los puntos que crea
convenientes, siempre y cuando estén relacionados directamente con el cumplimiento de sus funciones; y

Las demds establecidas en la ley, reglamento y el estatuto social.

Resoluciéon No. MCDS-EPS-004-
2013 y sus reformas

|
A 4.- La Asamblea
General se celebrard
CONSEJO DE VIGILANCIA A | dentro de los freinta
3.- Sila convocatoria dias a la solicitud de
a asamblea general convocatoriay serd
. A | no se efectuare, la presidida por quien la
2.- El plazo mé&ximo convocard el haya convocado.
. . para su celebracion, vicepresidente o en
| serd de quince dias su defecto, el
1.- Solicitar contados a partir de Presidente del
. convocatoria a la fecha de la Consejo de
Asamblea general: solicitud. Vigilancia.
‘ Consejo de Vigilancia

Representante legal
30% de los socios o

Convocar o presidir la Asamblea General representantes

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 38 del RGLOEPS, numeral 11y 12/ Resolucién MCDS-EPS-004-2013 del 16 de agosto de 2013 - Regulacion de
Asambleas Generales y Elecciones de Representantes y Vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia de las
Cooperativas de la Economia Popular y Solidaria y sus reformas.




4. ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL
REPRESENTANTE LEGAL

.;‘ SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




‘ SUPERINTENDENCIA

. DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA

GENERALIDADES

La normativa que regula las acciones
del representante legal se incluye en:

Art. 45 Gerente [LOEPS] Art. 45 Requisitos [RLOEPS]
BASE LEGAL —_— -
Art. 46 Modalidad de Contratacion —
[LOEPS]

Art. 44 Atribuciones y Responsabilidades
[RLOEPS]

En las asociaciones las atribuciones y responsabilidades del Representante legal, se
norman de manera general en el Art. 22 del RLOEPS y de manera especifica en el
Estatuto Social o Reglamento Interno.

v A




DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

GENERALIDADES ".\‘ SUPERINTENDENCIA

sQuién es el
Representante Legal
de una OEPS?

q

El representante Legal, ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial de
O la organizacién en todas las actividades. A su vez, tiene la responsabilidad de
garantizar el buen funcionamiento y la posicidén de la organizacion

En Cooperativas

e Gerente

Art. 308 CT

. . Art. 22 RLOEPS
En Asociaciones

e Administrador




GENERALIDADES B D

El gerente es de libre designacion y remocidn por parte del Consejo de Administracidon y serd responsable de la gestion y de la

administracion integral de la organizaciéon, de conformidad con la Ley, el Reglamento y el estatuto social de la cooperativa; (Art. 45

LOEPS)

Los requisitos para ser Gerente, son:
* Acreditar experiencia en gestidon administrativa, acorde con el tipo y nivel de la OEPS;
* Capacitacidon en economia solidaria y cooperativismo; vy,

* Requisitos que se determinen en el estatuto social. (Art. 45 RGLOEPS)

La modalidad de contratacion del gerente sera de conformidad con el Cddigo Civil, suscrito con el presidente, de ser el caso. (Art. 46
LOEPS)

Previo al registro del nombramiento, el Gerente debera rendir la caucidon que corresponda de acuerdo a la reglamentacién interna de
la OEPS. (Art. 45 RGLOEPS)

Las cauciones son garantias de fidelidad
para salvaguardar los recursos de la

. . s —
organizacion. \ : /
o




GENERALIDADES

,‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

¢Existe alguna
prohibiciéon para ser
Representante Legal?

O

/' Si, los representantes, vocales de los consejos, miembros de comisiones y administradores\
en general, que hayan sido destituidos de su cargo por infracciones legales, reglamentarias
o _estatutarias, no podrdn ocupar similares cargos en ninguna cooperativa, dentro de los

cuatro afnos siguientes.

\° Las demas establecidas por la Ley, su reglamento y demas normativa emitida al respecto. J

Art. 43 RLOEPS

A




GENERALIDADES

¢El incumplimiento
normativo genera
consecuencias?

G, los directivos, representante legal, interventores, liquidadores, auditores, funcionario?()
empleados de las organizaciones, que contravengan en:

* Las disposiciones de las leyes, reglamentos o regulaciones; o que,
* Intencionalmente, por sus actos u omisiones, causen perjuicios a la entidad o a terceros,

Incurriran en responsabilidad administrativa, civil o penal por los dafos y perjuicios que hubiesen

Qcasionado. /

ﬂ Responsabilidad Administrativa (Intereses y Multas SRI)
* Responsabilidad Civil (Incumplimiento contractual)
* Responsabilidad Penal (fraude, abuso de confianza y hurto)

Ejemplo: En una Cooperativa un Representante Legal se apropia indebidamente de fondos de
ahorros para nuevas unidades por un monto de USD 80.000, situacion que fue revelada en el
informe de auditoria. ¢Este acto ilicito lo haria incurrir en qué tipo de responsabilidades?

‘ SUPERINTENDENCIA

. DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA

Art. 178 LOEPS




.‘ SUCPERINTENDENCIA

' CAPACITACION DE LA NORMA DE GOBIERNO COOPERATIVO SHEERNTENRELSE
(NORMA Y ATRIBUCIONES)

ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL
REPRESENTANTE LEGAL

Art. 44 DEL REGLAMENTO
GENERAL A LA LOEPS.




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL 2 ooy
REPRESENTANTE LEGAL

Proponer al Consejo de Administracion las politicas, reglamentos y procedimientos necesarios para
el buen funcionamiento de la cooperativa;

Es importante e Conjunto ordenado de normas o reglas que

identificar Reglamentos deben seguirse en forma obligada para que

los siguientes las actividades de la organizacidon se
términos: desarrollen eficientemente.

e Documento  que  contiene la
descripcion de actividades que deben
Procedimientos seguirse en la realizacion de las

funciones administrativas y operativas
de la organizacion.

e Conjunto de directrices que
o establecen normas,
Politicas procedimientos y
comportamientos que debe
llevar la organizacion.

v A




Reglamentos

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
REPRESENTANTE LEGAL

organizacion para su

Documentos que debe tener la
funcionamiento:

Reglamento Interno;
Reglamento de Elecciones;

Reglamento de dietas, viaticos, gastos de

representacion;
Reglamento Fondos por Pagar;

—

Politicas I

Politica de
organizacion.
Politica Salarial.

funcionamiento de la

Art. 44, numeral 6, RLOEPS

o

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL N\ SUPERINTENDENCIA
REPRESENTANTE LEGAL i

Aprobar politicas institucionales y metodologia de trabajo, responder por la marcha administrativa, operativa y
financiera de la cooperativa e informar sobre el funcionamiento de la cooperativa;

INFORME GESTION

+*» Resumen Ejecutivo

+* Objetivos

¢ Estados Financieros

¢ Indicadores de gestién

+» Logros

* Riesgos y desafios
Participacion de los socios
Perspectiva a futuro

1. CUMPLIMIENTO 2. CUMPLIMIENTO DE 3. EJECUCION
OBJETO SOCIAL PLAN OPERATIVO PRESUPUESTARIA

Informar mensualmente al Consejo de

Administracion.
Numeral 3 y 4 RLOEPS
Informar anualmente a la Asamblea General.
°e A

¢Qué puntos bdsicos
deben constar en el
informe del gerente?

L)

R/ K/
0’0 * e

R/
°




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL @b S ERITENRCE
REPRESENTANTE LEGAL

El valor representado en los
certificados de aportacion es el
mismo que debe estar registrado
contablemente en los EEFF de la
organizacion.

Mantener actualizado el registro de certificados de aportacion;

Las aportaciones de los socios estaran representadas por
certificados de aportacion, nominativos y transferibles entre
socios o a favor de la cooperativa. (Art. 49 LOEPS)

En el caso de las asociaciones no
se emiten certificados de
aportacion




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL @R SLERMENDENCE)
REPRESENTANTE LEGAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

Valor de las — D Nombre de la
éCudles son los aportaciones @OEE‘ATIVA DE TRANSPORTE TRANSIEEE@ > cooperativa
requisitos bdsicos que representadas en Grupo: Servicios  Clase: Transporte Serie: 001
los certificados
dEbe C'O'ntener un Constitucion: ACUERDO MINISTERIAL No. 2991 de Noviembre 9 de 1986
Certificado de Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO
Aportacion? P
CERTIFICADO DE APORTACION Numeroy

Nombre del socio NOMINATIVO Y TRANSFERIBLE ENTRE SOCIOS o e

titular de las - — — /v registro
O aportaciones $2.000,00 Qos MIL DOLAR/@ $ 2.000,00 g
O Socio: ]_BAL MAYORB Fecha de Otorganncnto@ 31 dec 1991

Firma del
(0] Presidente,
Deberan ser /6;/ e Gerente y Socio
entregados a los PRESIDENTE RENTE
socios < —

Certificados de
No. Total de Socios aportacién

[3.1.1.02.]
USD . 2 000,00 50 USD. 100 000,00

Valor individual

certificado de aportacion




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL B szmoncs
REPRESENTANTE LEGAL

Contratar, aceptar renuncias y dar por terminado contratos de
trabajadores;

Suscribir los cheques de la cooperativa, individual o
conjuntamente con el Presidente, conforme lo determine el
estatuto social o el reglamento interno;

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de los organos
Los montos deben estar definidos

en el estatuto o reglamento directivos;
interno a fin de evitar vulneracion
de derechos y precautelar los Contraer obligaciones a nombre de la cooperativa, hasta el
intereses de los socios.
monto que el estatuto, reglamento o la asamblea general le
autorice;

v A




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL @0 LN
REPRESENTANTE LEGAL

Suministrar la informacion personal requerida por los socios, organos internos de la cooperativa o
por la Superintendencia;

El Gerente es el responsable de:

4 N 4 N\

Tener actualizada la

_d i Suministrar la . e
informacion de la

informacidn que

» FNBLOG e EET e STl Cooperativa en la Asistir, obligatoriamente, a
: SEPS. las sesiones del Consejo de

. Administracion, con voz

Coslero SEPS :" > \) > < informativa, salvo que dicho

.. consejo excepcionalmente

/ | \ Revisar Tener conoc.lnz\lento disponga lo contrario; y, a las
permanentemente el de los oficios del Consejo de Vigilancia,

circulares emitidos

casillero SEPS. por la SEPS.

cuando sea requerido.

o0 Numeral 15 RLOEPS

A



ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL - —"
REPRESENTANTE LEGAL

Cuando ingresa un socio
¢Cudl es la responsabilidad
del Gerente?

O

El Consejo de Administracién aceptard o rechazarda, en un plazo de
treinta dias, las solicitudes de ingresos de nuevos socios.

Dentro de los siguientes quince dias, el gerente debe solicitar a la
Superintendencia el registro de los nuevos socios, adjuntando una certificacion
del secretario de la cooperativa, que acredite el cumplimiento de los requisitos
reglamentarios y estatutarios.

La remision de la documentacion para el registro del socio, se
realizara por los canales dispuestos por la SEPS.

Art. 24 RLOEPS




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL G e
REPRESENTANTE LEGAL

PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

CATALOGO UNICO DE CUENTAS
RESOLUCION N° SEPS-ISNF-1GJ-2019-070
de 04 de abril de 2019

Los directivos, el representante legal y el contador
de las organizaciones, son responsables de la
preparacion y presentacion de los estados
financieros de la organizacion.

Corresponde al representante legal conjuntamente con el
contador, la adecuada elaboracidon y conservacién de los
comprobantes de contabilidad, y la oportuna presentacién
de los estados financieros e informes contables para
conocimiento y aprobacién de la Asamblea / Junta general.

vee A




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL Bh srmmns
REPRESENTANTE LEGAL

Obligados a llevar contabilidad

CATALOGO UNIOD DE CUENTAS

No Obligados a no llevar contabilidad

_—
e | = 0|
£ls 5-2:;% EE|
V| comcn CUESNT 4% |2 & 5'*153.:.3' 2y
o HHEEEEH Monto Maximo
= | B(%|=|% §E| 25 RUBROS
o | =l E UsD.
o It [AcTives [xiwlxl=ln | = . . . . . .. Zs
9 i comme~ s BEIEOEEER Capital Propio al iniciar actividades econdmicas o al 1 180 000.00
_I.I.I. | - 4 -k | | o o o o oy .
< Jeass BTN de enero de cada ejercicio impositivo ’
| ol = L 3 x x| K X
= TCon chaca e [alxialn] =[x Ingresos anuales del ejercicio fiscal inmediato
T i e Hoxomixle 8 J 300 000,00
v | e — :':l'i'*f'l - anterior ’
o I| L1BL _-l.'mn ATV, A."i M’Auu-nrrltfm: ‘;_,; :1; W | x| x "
Ca s dhe & . CFER | = . . . . 3 2
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ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL

REPRESENTANTE LEGAL

DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA

.‘ SUPERINTENDENCIA

Definir y mantener un sistema de control interno que asegure la gestion eficiente y econdmica de la cooperativa;

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1. AMBIENTE DE CONTROL

&¥
Definir roles y responsabilidades claras para cada
puesto dentro de la cooperativa.

Establecer un manual de funciones que detalle las
tareas y competencias de los empleados.

2. VALORACION DE RIESGOS

Identificar los riesgos especificos del negocio de
transporte, como accidentes, incumplimiento de
normativas o problemas de seguridad.

Desarrollar un plan de mitigacidn de riesgos que
incluya medidas preventivas y correctivas.

5. SUPERVION

Realizar auditorias internas y externas periédicamente para
evaluar la efectividad del sistema de control interno.

3. ACTIVIDADES CONTROL

Separacion de funciones: Evitar que una sola persona tenga
demasiado poder o control sobre una actividad critica.
Control previo y continuo: Por ejemplo, autorizacion de
gastos o contratacion de personal.

Controles de acceso: Garantizar que solo las personas
autorizadas tengan acceso a areas sensibles o sistemas
informaticos.

4. INFORMACION Y COMUNICACION

Comunicar a los socios los estados financieros, los
resultados de auditorias

La estructura y los detalles
pueden  variar segin la
cooperativa y su contexto
especifico

A




' CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO COOPERATIVO .

(NORMA'Y ATRIBUCIONES)

ASOCIACION

/ 1\

PARTICULARIDADES DE LAS
ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL
ADMINISTRADOR

SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA



ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL Zh rmmenc
ADMINISTRADOR

El Administrador bajo cualquier denominacidn, serd elegido

1\ 7} por el Junta General y serda el representante legal de la
H asociacion EPS.

El administrador sera
elegido por la Junta General

Serd responsable de cumplir y hacer cumplir a los
asociados, las disposiciones emanadas, por la LOEPS,
RLOEPS, de los odrganos de gobierno (Junta General),

directivo (Junta Directiva) y de control (Junta de Vigilancia)
de la organizacion. Art. 22 RLOEPS
| X .




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL o0 SERIERRER
ADMINISTRADOR

Consideremos lo Son atribuciones y responsabilidades del administrador las

siguiente descritas en el Estatuto de la organizacion.

El articulo in numerado a continuacion del articulo 23 del
Reglamento a la LOEPS establece:

“A las asociaciones se aplicaran de manera supletoria las
disposiciones que regulan al sector cooperativo,
considerando las caracteristicas y naturaleza propias del
sector asociativo.”




Al menos équé
puntos bdsicos
deben constar en
el informe del
Administrador?

4
42
43
51

61

INFORME ADMINISTRATIVO

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
ADMINISTRADOR

1. CUMPLIMIENTO 2. CUMPLIMIENTO DE 3. EJECUCION
OBJETO SOCIAL PLAN OPERATIVO PRESUPUESTARIA

Detalle PRESUPUESTO | EJECUCION Variaciones Variacion

2021 2021 Porcentual
INGRESOS 805.000,00 810.262,61 5.262,61 1%
INGRESO POR VENTAS 805.000,00 798.394,62 (6.605,38) -1%

INGRESOS ADM. Y SOCIALES 1.695,68 1.695,68 -

OTRO INGRESOS 10.172,31 10.172,31 -
COSTOS 338.000,00 346.137,62 8.137,62 2%
COSTO DE PRODUCCION 338.000,00 346.137,62 8.137,62 2%
GASTOS 392.930,00 429.394,48 36.464,48 9%
GTOS DE ADM. Y VENTA 392.930,00 429.394,48 36.464,48 9%
IRESULTADO DEL PERIODO 74.070,00 34.730,51 (31.201,87) -9%

SUPERINTENDENCIA

El Administrador debera presentar un informe administrativo y los estados financieros
semestrales para consideracidn de los 6rganos de gobierno y control.

Art. 22 RLOEPS

agaal(l

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




5. Plan Estratégico,
Plan Operativo y Presupuesto

»‘ SUPERINTENDENCIA
DE ECONOI A

. NOMIA POPULAR Y SOLIDARY




'CONTENIDO

IK_\
W

ONONORG

Generalidades

Plan estratégico

Plan Operativo

Presupuesto

4 A‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




GENERALIDADES FASES

RESPONSABLES

SUPERINTENDENCIA

COOPERATIVAS

ASOCIACION

POPULAR Y SOLIDARIA

REPRESENTANTE
LEGAL

CONSEJO DE
ADMINITRACION

ASAMBLEA
GENERAL

REPRESENTANTE
LEGAL

-

Y

JUNTA DIRECTIVA

JUNTA GENERAL

Presentar al Consejo de Administracién/Junta Directiva los dos Ultimos méaximo hasta el treinta de noviembre del aio en curso para el ejercicio

econdmico siguiente




PLAN ESTRATEGICO MR SPERNTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

/Documento que contiene m\ FASE 1 FASE 2

estrategias qgue la

*ANALISIS INTERNO / N

EXTERNO
FODA(Diagnostico de la
organizacion para el
desarrollo de

*Quienes Somos

organizacion va a desarrollar <MISION, VISION,

para cumplir su mision y VALORES \‘/ \@

alcanzar su visidn; permite ~‘//\\\u/'

establecer objetivos y escoger @ Pl
VISION  VALUES ii

el medio mas apropiado para
|| “wortunidades

el logro de los mismos. /
MISSION

shutterslod can - 203568014

Aol

¥

*CONTROL,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE
INDICADORES

BJETIVOS,
ESTRATEGIAS,
INDICADORES Y METAS

‘

-




EJemplo ___________________________ ‘SUPER!NTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

| , | O
MISION, VISION | e

ﬂIUIENES SOMOS \

La cooperativa “EBIC” es una organizacién de pequefios productores de
banano que se cooperan con el fin de comercializar y exportar productos
debidamente certificados y que cumplen todos los parametros de calidad en
cada ciclo del proceso como produccién, comercializacion y exportacion,

( coorEiTIVzA
siempre teniendo en cuenta el cuidado de todos los factores involucrados

tanto colaboradores como el medio ambiente.

_ J %

MISION

S

Define el propésito, la razén de
existir de la organizacion.
Para diseinarla responde a las
siguientes preguntas: ¢Por qué
existe la organizaciéon? ¢Cual es
la razén de ser?. Objeto social

Somos una Cooperativa de comercializacion y exportacidn agricola
bananera al servicio de los pequeifios productores del sur de
nuestro pais; amparados en los principios de comercio justo,
precautelando el cumplimiento de los estrictos criterios sociales,
economicos y ambientales dentro del dambito de Ia
responsabilidad social cooperativo.




COOPERATIVA“EBIC”

;‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

( vien N

En el afio 2026 la Cooperativa “EBIC" llegard a ser una Organizacion Agro
exportadora directa de banano muy reconocida a nivel local e internacional
por su excelencia al cumplir con los estdndares de calidad y las normas
ambientales existentes; contando con una infraestructura y equipo logistico
propio, garantizando el desarrollo econdmico sustentable y sostenible de

todos sus socios y la comunidad.

N /

¢Qué motiva los actos?, éQué
siente y que quiere transmitir
a organizacion?

éQué serd de la
organizacion en el
futuro?, écomo se
proyecta?

OOO

Valores

valores en los que se ha
venido trabajando son:

-Honestidad
-Lealtad
-Solidaridad
-Respeto
-Compromiso
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PLAN ESTRATEGICO

ANALISIS FODA

;‘ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

FORTALEZAS:

- Lo que la organizacion hace bien, Cualidades que le
diferencian de la competencia, Recursos y Elementos
internos como la experiencia.

DEBILIDADES:

- Aspectos que carece la organizacion lo que la competencia
hace mejor, recursos limitados.

-Poseer Contrato de Exportacion( Estabilidad en
Ventas.)

-Productos de Calidad

-Certificaciones Organicas

-Participacion en ferias internacionales para
promocionar el banano.
-Diversificacion de Mercado

-Tener un solo comprador (Exclusividad)

-No ser exportador directo (Intermediario)

-No contar con una infraestructura propia para el
acopio de la fruta.

-Incremento de precios de los Insumos Agricolas.
-Incremento de Plagas producto del cambio
climatico.

OPORTUNIDADES:

Mercados desatendidos, Necesidad inmediata de los
productos o servicios que oferta la organizacién, Acceso a
los medios de comunicacidn.

AMENAZAS:

- Nuevos Competidores, Cambios fiscales, ambientales o
legales,- Cambios de actitud de los clientes hacia la marca,
Poco acceso a los medios de comunicacion.

\
E \
1
J 1
|
E |
M I
I
P I
1
L |
(9] |
/
0




PLAN ESTRATEGICO

‘ SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOUDARIA
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS INDICADORES Y METAS
”____________________'_.\_ __________ ‘\\
7 4 N
I/ GOOPERAVA \
, EEI \
|
Son los fines o metas desarrollados y que la |l . .
organizacion pretende lograr en un periodo. — — —=| OBJETIVO Exportar de manera directa con los importadores de los mercados

internacionales, venta garantizada sin pagos a intermediarios.

Son acciones que indican qué se quiere

: , ESTRATEGIA) Analizar necesidades del mercado europeo, nuevos nichos, unificar
conseguir y cuales son los pasos para lograrlo.

————— produccion para identificar cuantos contenedores exportar,

En el ailo 2023 y 2024 se aspira socializar las nuevas certificaciones
(Certificacion Rainforest Alliance (RA) + GLOBALG.A.P. (GG)-BIO
SUISSE ).

Participar en ferias de comercio exterior

comportamiento y desempeiio de la
planificacion, permite medir su desarrollo.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
Son la expresion cuantitativa del :
| -
|
|
|
|

Son los valores deseados para el indicador en
un determinado momento, puede ser |
mensual, trimestral, semestral o anual.

\
o0 \

Hasta el afio 2025 haber conseguido los mercados bajo las certificaciones
BIO SUISSE — siendo exportador directo.

o e e e e o o e e e e e e e e e e e e o

METAS
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FASE 4: CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES

cQué es
seguimiento?

¢Qué es control de

60 indicadores? o
Es el proceso mediante el cual se Es el comportamiento y porcentaje
verifica el cumplimiento de metasy de cumplimiento de los Indicadores
objetivos que la organizacién planteados, {cudnto de lo
planifico, élogro cumplir lo planificado se cumplio?.
planificado?

COOPERATIVA
llEBIC"

En el afio 2023 y 2024 se aspira socializar las 2023 2024
nuevas certificaciones

COORERATIVA
E906

Al -50% Al -100%
Hasta el afio 2025 haber conseguido los mercados
bajo las certificaciones BIO SUISSE

A2 — 80% A2 —100%




PLAN OPERATIVO

____________________________

El POA es una herramienta de
gestion que permite planificar
las acciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos,
que busca cumplir la visidn de la
organizacion establecida en el
plan estratégico.

El POA se elabora para el

periodo de un ano
conjuntamente con el
presupuesto.

____________________________

COORERATIVA

Objetivo General

Objetivo Especifico
(2 o mas Objetivos)

Actividades y Metas

Estrategias de
Trabajo

Plazos de Ejecucion
{1-12 meses)

Responsabilidad

PLAN
OPERATIVO ANUAL 2024

Acreditar a la Cooperativa EBIC, con las nuevas certificaciones (Certificacion Rainforest
Alliance (RA) + GLOBALG.A.P. (GG)-BIO SUISSE ), que permita obtener mercados
Internacionales (Europeo)

Fortalecer a la cooperativa, a través de la capacitacion a los socios en temas de comercio
Justo.
Obtener la prima de comercio justo para mejora de la infraestructura productiva.

Capacitar a los socios en temas relacionados con comercio justo,
Brindar asistencia técnica a cada productor en temas de mejoramiento productivo.

Desarrollar un plan de capacitaciéon vy asistencia técnica Integral para temas de Comercio
Justo

CRONOGRAMA

DEL (01-01-2024 AL 15-02-2024) Elaboracion del plan de Capacitacion
DEL (16-02-2024 Al 15-04-2024) Ejecucion del plan de Capacitacion.
DEL (16-06-2024 AL 15-08-2024) Asistencia técnica integral a cada socio.
DEL (16-09-2024 AL 31-12-2024) Etapa de Certificacion. (Auditoria)

DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIONES Y DEPARTAMENTO TECNICO
( Abogada. Valeria, Ing. Johanna; y, Gerente de la Cooperativa EBIC)




PRESUPUESTO

El presupuesto operativo es la expresiéon cuantitativa (valores
monetarios) de los planes que realiza la organizacion para el periodo de

un afo.
4 .
Ademas:

1| i Debe ser participativo, es decir debe contar con la aprobacién
: de todo el personal responsable de su ejecucion.

2 : Estara constituido por los ingresos de los socios y por el giro del :
: negocio, costos y gastos, relacionados a las actividades diarias.

3 i Debe considerar las acciones que se van a ejecutar y los recursos
i econémicos para su cumplimiento :

[,

SR i s
EBIC
PRESUPUESTO 2024

Cuenta Detalle Valor Presupuestado
4 INGRESOS $ 1.157.792,24
4.1. INGRESOS POR VENTAS $ 1.007.792,24
4.1.1. VENTA DE BIENES $ 1.007.792,24
4.1.1.02 VENTA DE BIENES NO GRAVADOS CON IVA | § 1.007.792,24
4.1.1.02.01 |Venta de Banano $ 1.007.792,24
4.2. INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES $ 150.000,00
4.2.1. INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES $ 150.000,00
4.2.1.01 CUOQTAS DE ADMINISTRACION $ 150.000,00
TOTAL DE INGRESOS $ 1.157.792,24

5 COSTO DE PRODUCCION Y VENTA $ 1.007.792,24
5.1 COSTO DE PRODUCCION $ 1.007.792,24
5.1.1. COMPRAS NETAS $ 1.007.792,24
5.1.1.01 COMPRAS DE BIENES $ 1.007.792,24
é GASIOS $ 150.000,00
4.1 GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTA $ 145.000,00
6.1.1 GASTOS DE PERSONAL $ 80.000,00
6.1.2 GASTOS GENERALES Y SERVICIOS $ 65.000,00
6.2 GASTOS FINANCIERO $ 5.000,00
6.2.1 INTERESES $ 5.000,00

$

TOTAL DE COSTOS Y GASTOS

1.157.792,24




6. Proceso Eleccionario
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1. ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE VOCALES AR SUPERINENDENCIA
DE CONSEJOS Y JUNTAS: @™ = eoonrowayiasm

a) Etapa

Etapa en la que, se elabora la Previa
convocatoria a elecciones vy se
comunica a los socios/asociados:

Etapa de cierre: consiste en

el Registro de vocales y C) Eta pa b) Eta pa Etapa en la cual se lleva a

directiva en la SEPS, a través : cabo la Asamblea/Junta
de los canales electrénicos Posterior Concurrente General.

dispuestos para tal efecto.

El Art. innumerado agregado a continuacion del Art. 23 del RLOEPS, que senala: “A las asociaciones se

0200 aplicardn de manera supletoria las disposiciones que regulan al sector cooperativo, considerando Ias .

caracteristicas propias del sector asociativo”



ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE VOCALES DE P——
CONSEJOS/ JUNTAS A HERELCs

Mes en el cual se llevaran a
& cabo las elecciones
COOPEATIN

Medios de notificacién/comunicacién de la =38 l
Convocatoria: Guayaquil, 02 de mayo de 2024,

A) ETAPA PREVIA

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA COOPERATIVA “EBIC”

De conformidad al numeral 1 del articulo 37 del Reglamento General de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, se convoca a Asamblea General Ordinaria a realizarse
{ @ ), en las oficinas ubicadas en Av. Guillermo Pareja Rolando y Luis Mendoza, Guayaquil, a

las 10:00 del 15 de mayo de 2024, para tratar el siguiente orden del dia:

Constatacion del guérum reglamentario

Instalacion de la sesidn.

Aprobacidn del orden del dia.

Designacion del Director de Debate

5. Eleccion de los Vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia para el
periodo 2024-2026

6. Lecturay aprobacion del acta

7. Clausura

Eal o o o

Exhibicion en un lugar
visible como: oficina, Medios electrénicos

. De acuerdo con el Art. 12 de la Resolucidn MCDS-EPS-004-2013 y sus reformas, de no
sede social etc., ¥

haber quérum a la hora sefialada en la convocatoria, se esperard una hora y la asamblea
se instalara con el nimero de socios presentes. Asi también conforme al Art. 19 de la
referida Resolucidn, las resoluciones aprobadas seran de cumplimiento obligatorio para

todos los Socios.

Los documentos a revisarse en la presente sesién estaran disponibles en las oficinas

fecha de
el dia de
la asamblea/

la ] ) ) :
ubicadas en Av. Guillermo Pareja Rolando y Luis Mendoza, Guayaquil.

Seccidn | Resol. Medio de
No. MCDS-EPS- comunicacion

004-2013
A general.

PRESIDENTE
EBIC




CONSEJOS/ JUNTAS

B) ETAPA - CONCURRENTE

Para la instalacion de la Asamblea/Junta es
necesario:

2: Verificar si los socios cumplen con los requisitos para :
i participar en la Asamblea/Junta. :

4 : Una vez constatado el quérum y los requisitos de los
part|C|pantes el Presidente instala la sesién

6 : Nombrar a un director de debates, quien presidird el :
i proceso eleccionario :
i Verificar si los aspirantes, cumplen con los requisitos para :
: ser vocales de los consejos/juntas, conforme se establezca :

i en el Reglamento » :
L Seccion Il Resol. No. ;

MCDS-EPS-004-2013

ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE VOCALES DE Z\ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA

Esta etapa corresponde a la
celebracion de la

Asamblea/Junta General, para

realizar la eleccion de vocales

ACTA 0045-2024
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA COOPERATIVA “EBIC”

Guavyaquil, 15 de mayo de 2024

En la Ciudad de Guayaquil, Provincia del Guayas, siendo las 10:00 del 15 de mayo de
2024, se reunen en Asamblea General Ordinaria a realizarse en en las oficinas de la
Cooperativa ubicada en Av. Guillermo Pareja Rolando y Luis Mendoza, previa
convocatoria realizada por el Presidente, los socios de la Cooperativa para tratar el

siguiente orden del dia:

Constatacién del quérum reglamentario

Instalacién de la sesidn.

Aprobacion del orden del dia.

Designacién del Director de Debate

Eleccién de los Vocales de los Consejos de Administracién y Vigilancia para el
periodo 2024-2026.

Lectura y aprobacién del acta

7. Clausura

vosw N

<




DESARROLLO DE LA SESION

PUNTO UNO: CONSTATACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO. ‘
La Secretaria, informa que a la presente fecha se registran 52 socios y procede a tomar la

asistencia de los asociados presentes, determina que el quérum reglamentario cumple con la

asistencia de 47 socios para lo cual se adjunta el respectivo registro de firma de asistencia.

PUNTO DOS: INSTALACION DE LA SESION.
El Presidente, saluda a los Sefiores de la Asamblea General de Socios, agradece la asistencia a la
reunidn, manifiesta gue se ha convocado para tratar elecciones totales de las nuevas directivas

y Gerente, espera que todas las dudas e inquietudes que se tenga se los pueda resolver de la
mejor manera, en tal sentido deja instalada la sesion siendo las 10:15. ‘

PUNTO TRES: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Por disposicion del Sefior Presidente de la Asamblea General, la Secretaria procede dar lectura al
orden del dia, hoy 15 de mayo de 2024,

Constatacion del quérum reglamentario
Instalacion de la sesion.

Aprobacion del orden del dia.

EalE

Designacion de Director de Debates

5. Eleccién de los Vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia para el periodo
2024-2026.

6. Lecturay aprobacidn del acta

7. Clausura

RESOLUCION:

El Presidente pone a consideracion a los socios para la aprobacion el orden del dia leido y solicita
a la Secretaria que proceda a tomar la respectiva votacion. La Secretaria contabiliza 47 votos a
favor y 00 en contra, quedando Aprobado el orden del dia por los asistentes de la Asamblea

General Ordinaria.

;‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPU

AR Y SOUDARIA
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PUNTO CUATRO: DESIGNACION DE DIRECTOR DE DEBATE

El Presidente toma la palabra para indicar que en cumplimiento a la resolucion No, MCDS-EPS-
004-2013 se debe nombrar al Director de Debates para que lleve a cabo el Proceso de Eleccion
de los vocales. Consejo de Administracion y Consejo de Vigilancia.

La Secretaria invita a los socios a mocionar a los candidatos que no deben ser miembros de los
Consejos de Administracion y Vigilancia.

El Socio 1 es mocionado por los socios 3, 4 y 5y el socio 8 es mocionados por los socios 6,7 y 2.

El Presidente califica la mocion y pone a consideracion de los socios la propuesta de los socios 1
y & como Director de Debates.

RESOLUCION: 1

La Secretaria procede a tomar la votacion de los Socios [L y 8, Contahilizandose un total de 40
votos a favor del socio 8 y 7 votos a favor del socio 1, por lo que queda aprobado el socio 8
como Director de Debates




ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE VOCALES DE P—
CONSEJOS/ JUNTAS @B SERMENDENCE:

CAMDIDATOS Cargo

B) ETAPA - CONCURRENTE LSTA A"
r-r—--—m—"—™"TFFT —H=—""F-H"—"=""=""-"""="=""=—""™""""=""=""™""™"™=—"™="™="™="™="™=/"™— | p SOCIO 10 Vocal Principal 1
I PUNTO CINCO: ELECCION DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA PARA EL | / SOCicr 11 wocal Principal 2
: PERIODO 2024-2026. | / SOCiO 12 Wocal Principal 3
I / SOCIH» 13 Wocal Suplente 1
I El Presidente da por instalada el proceso electoral con el siguiente procedimiento, basado en el /( TeeTeE T} = S
LS ) o ence
I art. 42 del Reglamento Interno de Socios. / | p
SOCIOr 15 W 15 I 3
I e Conformacién de Listas candidatos de los vocales principales y suplentes del Consejo de / | @eal suptente
I Administracion y Consejo de Vigilancia a participar que seran identificadas con las letras/ | En el franscurso de la sesidon debemos:
I Ay B segun su presentacion. ’
I
I e Verificacion del cumplimiento del Reglamento Interno de Socios de los candidatos: segun |
I el art. 42 literal: 1.- 1L.- 111 | « Verificar el numero de
: e Se llevara a cabo la votacidon personal y secreta, y seran depositados en la Urna | asistentes en la sesion.
correspondientes. | e Describir el nUmero de votos
: * Se procederd a llamar segln la lista del padrén electoral a cada socio presentando su | a favor de cada candidato,
| cedula de identidad como documento legal para ejercer el voto. | nulos y en blanco,
| e Las papeletas se depositaran en las_ anforas que estaran a la vista de todos con la debida I ‘ VO.|IC|OF el HUFT.WIGI’O de
e : - . o I asistentes de la sesion, con el
| identificacion para elegir vocales principales y suplentes del Consejo de Administraciéon y |
| Consejo de Vigilancia. | con’re.o.de VO,TOS'
| * Se procede al cierre y escrutinio del proceso de elecciones. | * Describir el numgrp de votos
____ s Proclamacion de los resultados _l de la oproboaon de las

resoluciones.

2.- Prohibe la existencia de parentesco
1.- La norma regula que la entre vocales y Representante Legal, en g
eleccion debe ser secreta 'y 4to grado de consanguinidad 2do de =/

personal. Afinidad. F N

(G




ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE VOCALES DE
CONSEJOS/ JUNTAS

;‘ SUPERINTENDENCIA
DE

. )E ECONOMIA POPULAR Y SOUDARIA

Con los resultados obtenidos siendo las 12:50 se da por terminado el proceso de Elecciones de la
Cooperativa “EBIC".
RESULTADOS

CONSEJO DE ADMINISTRACION

CANDIDATOS | Cargo Votos Voto Voto Total
Blanco | Mulo Votos

LISTA “A" 46 0 0 46

S0CI0 10 Vocal Principal 1

S0CI0 11 Vocal Principal 2

S0CI0 12 Wocal Principal 3

S0CI0 13 Vocal Suplente 1

S0CI0 14 Vocal Suplente 2

S0CI0 15 Vocal Suplente 3

CONSEJO DE VIGILANCIA

CANDIDATOS | Cargo Votos Voto Voto Total
Blanco Nulo Votos

LISTA “A" 46 0 0 46

S0CI0 16 Wocal Principal 1

S0CI0 17 Vocal Principal 2

S0CI0 18 Wocal Principal 3

S0CI0 19 Vocal Suplente 1

S0CI0 20 vocal Suplente 2

S0CI0 21 Vocal Suplente 3

PUNTO SEIS: LECTURA'Y APROBACION DE LA PRESENTE ACTA.

El Presidente, solicita un espacio de 40 minutos para que la Secretaria proceda a la elaboracién

de la presente acta en sesion de Asamblea General Extraordinaria de Socios.

Transcurrido los 40 minutos la Secretaria procede a dar lectura el acta y pone a consideracion a
la Asamblea General de Socios si hay algiin cambio respecto a lo tratado en esta sesion.

RESOLUCION:

Una vez leida la presente acta, la Secretaria pone a consideracién y toma la votacién; cuenta 47

votos a favor y 00 en contra, quedando aprobada el acta de Asamblea General con fecha 15 de

mayo de 2024, sin ningan cambio en su redaccion.

PUNTO SIETE: CIERRE Y CLAUSURA DE LA SESION.
El Presidente, indica que una vez concluido el orden del dia procede a declarar clausurada la
Asamblea General; a los 15 dias del mes de mayo del 2024 a las 13:45.

Para constancia de lo actuado, suscriben la presente acta en unidad de acto Presidente y

clog ;SOCIA 10j

DIRECTOR DE DEBATE SECRETARIA DE “EBIC”

Secretaria.




PROCESO ELECCIONARIO DE REPRESENTANTES

(1

El consejo de administracion/Junta Directiva
elaboraran el reglamento de elecciones, que
debera ser aprobado por la asamblea general;
en el citado reglamento debe constar Ia
designacion de 6rgano electoral.

\

En el reglamento se determinara el
numero de representantes que
deberan ser elegidos por la asamblea
general.

a

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA
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INOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

I PROCESO ELECCIONARIO DE REPRESENTANTES

K

2.- Inscripcion 4.- Escrutinio

. - . .

s A




;‘ SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA

. MIA POPULAR'Y SOUDARA
PROCESO ELECCIONARIO DE REPRESENTANTES

(2)
CONVOCATORIA - El o6rgano electoral, debe
ASAMBLEA convocar por el medio de 1.- La convocatoria debe
GENERAL - PARA comunicacién de mayor difusion a realizarse por lo menos con
ELECCION DE elecciones de representantes. 15 dias de anticipacion

REPRESENTANTES

Los candidatos deben presentar una declaracién por escrito de
0 no encontrarse incursos en prohibiciones e impedimentos
legales para ser elegidos.

Capitulo Il
Resol. MCDS-
EPS-004-2013



‘ SUPERINTENDENCIA
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| PROCESO ELECCIONARIO DE REPRESENTANTES

(3 Sobre el Quérum:

o Mas de la mitad de los integrantes

~ o 4] Sobre la forma de votacion:
™ -
Y . g
_ P o Mediante votacion personal, secreta y
directa




(5

2N\ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

PROCESO ELECCIONARIO DE REPRESENTANTES

Prohibiciones para ser representes:

o Estar en proceso de exclusion.

o Estar en proceso de litigios.

o Tener vinculos contractuales con la Cooperativa, no inherentes a la calidad
de socios.

o Conyuges, convivientes, union hecho, parientes de 4to grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

o Las demas establecidas en la normativa de la OEPS.

El representante pierde su calidad por:

o Incurrir en morosidad por mas de 90 dias con la OEPS.
o Otras causas previstas en el reglamento de elecciones.



;‘ SUPERINTENDENCIA
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I ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE
VOCALES DE CONSEJOS/ JUNTAS

o
C) ETAPA POSTERIOR L3l

Concluido el proceso electoral, la
organizacion debe realizar el registro de
vocales y directivos en la SEPS

hitps://www.seps.gob.ec/catatalogo-de-

servicios/oeps/actualizacion-de-directivos-de-las-oeps/
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ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE
VOCALES DE CONSEJOS/ JUNTAS

v ® Registro universal de directivas X ar = x
€« » C 23 seps.gob.ec/catatalogo-de-servicios/oeps/registro-universal-de-directivas-de-las-oeps/ e W 3 4 @
3 (3) Conversaciones r... ™ SEPS » SIRHA e Sistema de Auditori... [ Tedos los favoritos

~ 3 SUPERINTENDENCIA

e T CATALOGO | RESOLUCIONES | SALADE| PREGUNTAS o 1pnoucnsnencia | CONTACTO

#® | INSTITUCION | pesepyicios! Y OFICIOS | PRENSA | FRECUENTES

€ INFORMACION DEL SERVICIO:
REGISTRO UNIVERSAL DE

DIRECTIVAS DE LAS
ORGANIZACIONES DE
ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

Flolde

VOLVER AL CATALOGO i= Pasosaseguir ik
INSTRUCTIVO 3

R video tutorial +

E Video Nuevo proceso de registro de directivas de as organizaciones de la economia popuilar y'solidaria +



ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE O - oies
VOCALES DE CONSEJOS/ JUNTAS

C) ETAPA POSTERIOR

¢, Qué es el formulario de registro total o parcial?

EL FORMULARIO DE REGISTRO TOTAL: Se lo utiliza unicamente

cuando la organizacion ha elegido una nueva directiva para un nuevo
H periodo de gobierno.

00,
EL FORMULARIO DE REGISTRO PARCIAL: Se lo utiliza L'micamente\
; cuando la organizacion ha procedido a un cambio de vocal o directivo, dentro

de un periodo de gobierno que esta en ejercicio de sus funciones, este
cambio no implica el reqgistro de una nueva directiva, es comun en los
casos de: principalizacion o eleccion de un vocal de Consejos / Juntas, la
designacion de un nuevo Representante Legal, efc. J
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DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO
COOPERATIVO (NORMAY ATRIBUCIONES)

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS PARA
ASAMBLEAS/JUNTAS GENERALES VIRTUALES:

=5 __ a) Base legal.
‘ “ ””””””””””””” b) Convocatoria para Asamblea/Junta General Virtual.
Q,/_____ e c) Desarrollo de la Asamblea/Junta General Virtual.
L =2 d) Socializacion del acta .



~ 3 SUPERINTENDENCIA

. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

DESIGNACION DE DIRECTIVOS Y REPRESENTANTE
LEGAL

e COOPERATIVAS
Identificar el numero
de vocales en

Consejos y Juntas

t

Directivos en

i
Cooperativas y
Asociaciones Forma
de designacion
» ASOCIACIONES




;‘ SUPERINTENDENCIA

) . DE ECONOMIA POPULAR Y SOUDARIA
DESIGNACION DEL DIRECTIVOS Y REPRESENTANTE

LEGAL

Concluido el proceso electoral, los consejos de
Administracion y Vigilancia deben designar a sus directivos
de forma secreta, a continuacion vamos a conocer como se

integran:

p—
- % \E{

Recordar que el Consejo de Administraciéon nombra al

Gerente de la Cooperativa, quien es de libre
designacion y remocion, contratado bajo el cédigo civil,
y a su ingreso debe rendir una caucion.

o /




~ 3 SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

DESIGNACION DEL DIRECTIVOS Y REPRESENTANTE
LEGAL

Presidente OEPS con hasta 1.000 socios:
L J | minimo 3 maximo 7 vocales
\ e \ | Principales y Suplentes

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Vicepresidente OEPS con mas de 1.000 socios:

g ) g minimo 5 maximo 9 vocales
Principales y Suplentes

Secretario/ a

COOPERATIVAS \ )
Presidente
CONSEJO DE L ) Integrada por: minimo 3,
VIGILANCIA - | maximo 5 vocales Principales
. y Suplentes
Secretario/ a

Art. 38 Y 40 LOEPS
o0



‘ SUPERINTENDENCIA

. DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA

DESIGNACION DEL DIRECTIVOS Y REPRESENTANTE
LEGAL

- afios en su funcién, y pueden ser
i reelegidos por una sola vez i
: consecutiva, y para poder volver a :
i postularse  deben  esperar un i
: periodo.  (De  conformidad  al :
: estatuto social). :




,‘ SUPERINTENDENCIA

. DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA

DESIGNACION DEL DIRECTIVOS Y REPRESENTANTE
LEGAL

Presidente .. .
Integrada por: minimo 3, maximo
JUNTA DIRECTIVA h ~ |5 vocales Principales vy

Suplentes
Secretario/ a
ASOCIACIONES h i

Presidente Integrada por: minimo 3, maximo
JUNTA DE N J |5 vocales Principales vy

N
J

VIGILANCIA Suplentes

Secretario / a

v A




;‘ SUPERINTENDENCIA

) . DE ECONOMIA POPULAR Y SOUDARIA
DESIGNACION DEL DIRECTIVOS Y REPRESENTANTE

LEGAL

En las asociaciones la Junta General es el 6rgano de
gobierno, que asi designa al Presidente y Secretario
de la Junta Directiva; Presidente y Secretario de la
Junta de Vigilancia, como al Administrador.

t Los Directivos y Administrador, deben ser§
0 i designados por votacion secreta =

.....................................................................................................................

R : Art. 19 Y 20
: Los vocales duran maximo 4 anos en su funcion : RLOEPS

i (tiempo definido en el estatuto social), y pueden
i ser reelegidos por una sola vez. '

v =
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DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

PROBLEMAS FRECUENTES

Eleccidén de Representantes - Cooperativas:

° - No tienen un reglamento de elecciones
- La sesion no se llevdo a cabo con el quérum

necesario
Convocatorias:
- No se realizan con 5 dias de
' | anticipacién
e | | - No se detalle la orden del dia
= - Comunicacion sin firma del Presidente
oe y N




,‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA

PROBLEMAS FRECUENTES

Proceso de eleccién de vocales de consejos y juntas:

- No se designa un director de debates
- La eleccion no se realiza de forma secreta
- Inconsistencias en el registro de directivas en la SEPS

Redaccion del Acta:

- No se describe el proceso electoral
- No se detalla el conteo de votos a favor
- No se detalla la aprobacion del acta




a

PROBLEMAS FRECUENTES

i
o Sy
™ 4

Lista de asistencia:

- No se realiza el registro de asistencia de socios, hasta la
finalizacion de la sesion

Eleccion de directivos:

- La Junta de Vigilancia no elige al Presidente y Secretario
del Consejo

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOUIDARIA
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.‘ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

PROBLEMAS FRECUENTES

De acuerdo al Art. 18 de Ia Resolucion Nro. \#
MCDS-EPS-004-2013, las resoluciones podran
ser nulas cuando:

« La asamblea se hubiese reunido sin el quérum legal o reglamentario.

» Se hubiere adoptado sin cumplir con los procedimientos establecidos en
el estatuto social, reglamento interno o la citada resolucion

* Fueren incompatibles con el objeto social.

« El asunto tratado no constare expresamente en la orden del dia.
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GRACIAS POR SU ATENCION
WWW.Seps.gob.ec

Msers B @sers_Ec [ @sepsecuador [BYSeps_ec [ sepsecuador

GENERAMOS INCLUSION, CREAMOS SOSTENIBILIDAD



