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Siglas utilizadas:

A continuacién se detalla las siglas
que se utilizaran en la capacitacion:

SIGLAS DEFINICION

AG: Asamblea General

Art: Articulo

EEFF: Estados Financieros

JG: Junta General

LOEPS: Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria
OEPS: Organizaciéon de la Economia Popular y Solidaria

Reglamento General a la Ley Orgdnica de

REQIES: Economia Popular y Solidaria

Superintendencia de Economia Populary

SEPS: Solelsiic

SRI: Servicio de Rentas Internas.
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Atribuciones y deberes de la
Asamblea / Junta General
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GENERALIDADES MgN EsnEEh
Estructura de las OEPS

¢Cudl es la diferencia
en las estructura
interna de las OEPS

ASOCIACIONES

Junta general

COOPERATIVAS
ORGANISMOS DE
INTEGRACION

QQ&Q

fror e

CONSEJO DE CONSEJO DE

JUNTA DE
VIGILANCIA

GERENTE Art. 19 y 32 de la
LOEPS

JUNTA DIRECTIVA

ADMINISTRADOR

ADMINISTRACION VIGILANCIA




GENERALIDADES

Asamblea / Junta General

----------------------------------------------

i La asamblea general de §
i socios se realiza cuando

o i el nimero de miembros i
i no supera los 200, caso i
i contrario  se  deben i
i nombrar representantes.

Las resoluciones
dela AGy JG,

social y/o
reglamentos
internos

La asamblea
general, es el
mdximo érgano de

gobierno, en
cooperativas y
organismos de
infegraciéony en
asociaciones es la
junta general

os derechosy
obligaciones de los
socios/asociados,
se encuentran
reglamentados en
la Ley, el estatuto

Cada miembro
tiene derecho

ﬁ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Asamblea - Maximo drgano de gobierno
/lunta

Consejo de
Administracion/
Junta Directiva

- Organo directivo

[]

- Consejo/Junta de Vigilancia - Organo de control interno

Estd
infegrado por
tfodos sus
socios/
asociados

a un voto, sin

importar el &,\J
monto de sus
aportaciones
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Asamblea General de Representantes BCETC

Cuando el nUmero .
de socios sea mayor .,
a 200 se designard a
representantes en
un nUMero no
menor de 30 o
mayor de 100.

PROHIBICIONES

« Encontrarse en proceso de exclusion,
litigando en contra de la organizacion
o0 en mora por mds de noventa dias;

* Mantener vinculos contractuales con

Los requisitos la OEPS no inherentes a la calidad de

para ser SOCio"
representante t )
deben estar » Ser funcionarios o empleados de la
Asamblea reglamentados
infernamente
UGG hecho o parientes hasta el cuarto
Representantes grado de consanguinidad y segundo

de afinidad de los representantes,
vocales de los consejos, gerente y
empleados de la cooperativa; y, otros
dispuestos en la LOEPS, RLOEPS,

1 estatuto, reglamentos internos, etc.

I

| |
| |
| |
| |
| |
' :
| oFps; |
: « Ser cényuge, conviviente en unién de |
| |
| |
| |
| |
| |
' :

Los
representantes

El proceso de
eleccion debe

estar o
R AMEN i 7,
EG_L M 0 debidamente votacion

reglamentado secrefq
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Formas de Asambleas/Juntas Generales

Desde el ano 2020 el mundo enfrenta una pandemia
generada por el COVID 19, por lo cual se establecieron
medidas como: restriccion de movilidad, toque de queda,
limitacidn de aforo de reuniones sociales, entre otros.

En este sentido, el Ministerio de Inclusion Economica y Social (MIES) 6
mediante Resolucion Ministerial No. 008 de 22 de julio de 2020, :
reforma a la Resolucion Nro. MCDS-EPS-004-2013 de 16 de agosto MIES
de 2013, en el que se incluye normativa que regula la MINISTERIO DE INCLUSIN

ECONOMICA ¥ SOCIAL

implementaciéon de reuniones virtuales en las organizaciones.

Cabe senalar, que el contenido que revisaremos norma a las
asociaciones, de conformidad a lo establecido en el innumerado
agregado a continuacién del Art. 23 del RGLOEPS.

o Las organizaciones podrdn realizar asambleas/ juntas
presenciales y virtuales, de acuerdo a cada una de sus
necesidades.




GENERALIDADES
Formas de Asambleas/Juntas Generales
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caracteristicas especificas de las formas de

[ A continuacion se detalla las
Asamblea/Junta General:

Formas de

Forma de
.’ Recursos Aforo
Asqmbleqs Reunién
/juntas
e N ) e N || O N
o Para las reuniones
Asamblea/ Limitado presenciales o Y
Junta General Presencial Espacio fisico numero de virtuales, debe M \[K
PresenCidl GSls'I'en'I'es observarse el -
procedimiento
& 2 I . J NG dispuesto en la
Resolucion Ministerial
) 4 No. 008 de 22 de julio
Asamblea/ Sin limite de de 2020.
(;JunicI | R TeC'\ﬁ(?%IOiSCOS numero de
enera S asistentes
Virtual
\ Y, - S VAN

Art. 1 Resolucion
MIES 008




GENERALIDADES

Etapas para la celebracion de una Asamblea/
Junta General (Presencial — Virtual)

Las actividades que se efectian en
relacion a una asamblea/junta
presencial o virtual, las definiremos en 3

r

etapas:
Ftapa en la que, se - . Etapa en la cual se lleva a
elabora y comunic;:i I01" PREVIA 2.- CONCURRENTE cabo lo Asamblea/Junta
convocatoria, para i(rigirs]greqnllsoble' donde e
Asamblea/Junta General: ’
L ab ., « Constatar el Quérum
. el 9romond by « Conocer el orden del dia
COTUD'COC'OH' ede » Conocer y decidir sobre los
E:eoqn:‘zc?r:;?dod a Ioes femas fratados
lineamientos constantes 3.- POSTERIOR ’ iiiﬁgg:gr? del d;/
I?AnCDlg Eigo%(]:?gofo. Consiste en la comunicacion y asamblea general, en el
) ) ) Y realizacion de los  puntos mismo dia de celebracion.

Resolucidon Ministerial 008
MIES, respecto a la
forma vy tiempo.

tratados.
Archivo y custodia del acta y la
documentacion adjunta.

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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Etapa previa a la AG /JG

Informacién minima que
deberda contener la
convocatoria:

Forma de Reunidon Clases de Asambleas

@ Es]:rgm%cgrela Reunidn Presencial - Ordinaria
celebracién de la < - Exiraordinaria
Reunion Virtual - Informativa

Asamblea/Junta

- La direccion exacta para la
celebracion de la reunion

Datos para la Reunion Presencial |~ - Fechay hora

celebraciéon de la

Asamblea/Junta . ~
- El aplicativo, la contrasena,

Reunién Virtual |——  enlace etc., que se
requerird para ingresar a la
reunion virtual.
Fecha y hora

Recomendacion:

Previo a la remision de la convocatoria, es necesario que el socio/asociado informe a la OEPS, el
correo electronico que serd el canal de recepcion y envid de informacion.




GENERALIDADES M8 ey
Etapa previa a la AG /JG

Informacién minima que
deberda contener la
convocatoria:

Reunion } - En ambos casos se detallard

, Presencial ,
@ Orden del dia < los temas que serdn
Reunidén Virtual

tratados en la reunion.

@ Datos p,(?rOO'lC' Reunidn - La direccién exacta del
inrf(ca)(r:riggig?w LeJe Presencial lugar o el recurso digital,
serd tratada gn I donde se puede obtener los

documentos o informes a

reunion Reunion Virtual tratarse.
Reunidn : - _— - Presidente,
@ Suscripcion de la Presencial - Firma fisica o electronica de - Vicepresidente,
Convocatoria quien realiza la - Presidente del
convocatoria Organo de Control

Reuniodn Virtual

a la reunidon, sin considerar el dia de noftificacion de la convocatoria, y

o Las convocatorias deberdn remitirse por lo menos con 5 dias de anticipacion
celebracion de la Asamblea/Junta.
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Etapa previa a la AG /JG

~

Cuando la
comunicacion se
Medios de notificacion/comunicacion de la realice p?’ .un medio

convocatoria: electronico, se
recomienda a la OEPS:/

o | |

Remitir al correo electrénico
que el socio/asociado haya
seNalado para entrega de
informacion. .

[ |

Prensa b B
Exhibicién en Detallar el aplicativo, la
un lugar visible : contrasena, enlace etc., que se
como: oficina Medios gy - |
e Sni r rir ra ingresar
2ol sochel electronicos equ.e, G_ para gresar a Ia
reunion virtual.

etc., ‘
i gAdjun’ror los documentos que
LEEREE serdn fratados conforme el
comunicacion . . . ,
orden del dia, o se indicara el
medio por el cual puede
descargar la informacion.




GENERALIDADES M R TENDENCA

Etapa concurrente - presencial Esta etapa

corresponde a la
celebracion de Ila _
Asamblea General:

Para la instalacion de la asamblea/junta general presencial
es necesario:

1 Receptar las firmas de los asistentes

! Transcurrido 1 hora se inicia la

2 Verificar si existe quorum : reunion, con los socios/asociados

3 : Verificar si los socios cumplen con los v

re Uls'-l-os ara Or--hCl ar en |O ..................... .

As%mbleo/Jur?’ro g g ;EBsto no aplica - para:

: Asamblea General de i

5 : Representantes, en la cual i

4 : |nstalar la sesion una vez constatados los i debe volverse a convocar. i
untos2v 3 :......'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'..'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'{.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.' ........ :
P y o : En  reuniones  presenciales  es i
5 . : obligatorio que se adjunte la lista de :
Conocer, tratar y deliberar los puntos del : Gsistentes al acta. :
Orden del dI'G e H

6 : Resolver cada punto del orden del dia

7 : Redactar, resolver y suscribir el acta




GENERALIDADES
Etapa concurrente - virtual

r

=

O,0

N

Para el desarrollo de una Asamblea/Junta
General Virtual, debemos considerar lo siguiente:

1 (28 Desarrollo del
del Quérum orden del dia

4

Anfes de iniciar la
reunidon el secretario,
verificard la asistencia
de cada
socio/asociado,
detallando en el acta el
nombre de los
asistentes, lo que
volverd a realizar previo
a finalizar la reunion,
dejando constancia en
el acta, posibles
diferencias en el nUmero
de asistentes.

4

Verificado el qudérum se
procederd con el desarrollo
del orden del dia.

Es necesario comunicar las
instrucciones que se
considere pertinentes, para
una reunidn eficiente como:
levantar la mano para hacer
una consulta, mantener los
micréfonos apagados,
mantener la cdmara
encendida, efc.

(3] Resoluciones y
suscripcion del Acta

$

Es necesario que el secretario
verifique que los votos a favor de
una resolucion, sean mds de la

mitad de los asistentes
identificados al inicio de la
reunion.

Cuando  las resoluciones
requieren de voto secreto, se
utilizard el recurso tecnoldgico
comunicado en la convocatoria.
El acta deberd ser suscrita por el
secretario y por quien preside la
reunion, mediante firma
electrénica o fisica.

En los resultados de las votaciones se deberd especificar la votacion secretq,
dependiendo del tipo de resolucion y la normativa vigente.

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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BCE4 revisar la firma fisica en la norma
Bonilla Carolina Elizabeth; 29/6/2021



GENERALIDADES
Etapa posterior

Concluida la asamblea/junta general, el
presidente de la organizacion procederd a

comunicar las resoluciones efectuadas por los
socios, para redlizar las acciones necesarias

para su cumplimiento

RECOMENDACIONES

1 : El presidente de la organizacion, pondrd en':
: conocimiento de quien corresponda, las
: resoluciones efectuadas de los socios/asociados, :

:poro su ejecucion y estricto cumplimiento. i @\
=

(Geren’re contador, auditor interno etc.)

2 i Remitir al correo electronico de los socios, el acta

i con la

documentacién tratada en la sesidon sea i

! presencial o virtual, solicitando se confirme la i
: recepcion. '

.................

3 i Archivar la convocatoria, listado de asistencia v i
i acta de asamblea/junta  general con o

i respectiva documentacion en una carpeta f|$|co

: o digital.

M sUPERNTENDENCIA
g DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

El cumplimiento de las

resoluciones, serdn
monitoreadas por los
consejos/juntas o

comisiones delegadas
para el efecto.




CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO COOPERATIVO MR sUpsiEDeci
(NORMA Y ATRIBUCIONES)

En el Art. 29 del Reglamento General a la
Ley Orgdnica de Economia Popular y
Solidaria, se establecen atribuciones y
deberes bdsicos que debe cumplir la

Asamblea General, sin embargo, las @@
k4

organizaciones podrdn establecer
directrices adicionales en su estatuto
social y/o reglamentos internos.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA
ASAMBLEA/JUNTA GENERAL
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ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL

Se inicia la revisién de las atribuciones y
deberes de la Asamblea/Junta General:

~

Las organizaciones para lograr un desarrollo eficiente de sus actividades, como minimo
deben contar con la siguiente normativa, que debe ser aprobada por la asamblea/junta

general:

Estatuto Social

-Define el objeto social de
la organizacion, asi como
las actividades
complementarias.

-El estatuto de la OEPS vy
sus reformas, deben ser
ingresadas en la SEPS, por
los canales dispuestos
para el efecto.

Reglamento Interno

- Es el conjunto de
politicas, normas,
disposiciones que regulan
la esfructura y el
funcionamiento de cada
drea de una organizacion.

- El reglamento
debe estar
conforme
necesidades
organizacion,
considerando los factores
internos y externos.

inferno
actualizado
a las
de la

Reglamento de Elecciones

- Norma el tiempo, la
forma, los recursos y el
procedimiento para Id
eleccién de vocales de
consejos/juntas, con Id
finalidad de garantizan
fransparencia Vi
democracia en e
proceso.

jreconocerd  por

Reglamento que regule
dietas, vidticos,
movilizacién _y gastos
de representaciéon del
Presidente y directivos

- Establece las
acftividades, requisitos,
forma de pago etc,,
que la organizacion
estos
conceptos.

Las reformas del estatuto social y los reglamentos detallados, deben ser aprobados
por la asamblea/junta general.

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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Bce1TRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL M 50 TENDENCIA

: La eleccion de los i
: vocales debe :
: efectuase de forma
i secreta, lo  que i
: deberd estar |
: descrito en el acta.

Los principales aspectos que
se debe considerar en un
proceso eleccionario son:

El proceso de
eleccién de vocales
deberd estar
reglamentado
considerando la
normativa vigente.

Se debera
reglamentar los
hechos, que
impiden a los
socios participar
en el proceso de

eleccion.

£ g DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

I Los socios podran participar en la asamblea, |
I cuando cumplan con los requisitos del |
| estatuto social o el reglamento interno.

| Si un requisito es que el socio se encuentre al

| dia en sus obligaciones o dentro de los limites

| de mora permitidos, podra cumplir dicho

I requisito hasta antes de la instalacién de la

asamblea.

Los requisitos de
los postulantes a
vocalias de
consejos/juntas
deberdn estar
reglamentados.

1

El nUmero de
vocales se
especificard en
el estatuto social.

Procesos

eleccionarios

El periodo de los
vocales, rige a
partir del registro
del
nombramiento
en la SEPS.

0 Los vocales pueden\

ser reelegidos por
una vez consecutiva,
salvo que el nUmero
de socios/asociados
no permita mantener

una alternabilidad

adecuada para la
\_ participacion

J
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BCE5 revisar prohibiciones
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ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL

La norma especifica que la asamblea/junta
debe aprobar o rechazar informes y estados
financieros, a continuacion se revisan los
informes que obligatoriamente deben ser
conocidos y resueltos:

r

Informes:
4 Informe de aestién del eLos informes que presenten los consejos, juntas y )
Conse'os/%unias representante legal, deben contener la gestion
Re reséntanie Le )::I realizada del 1 de enero al 31 de diciembre del
S P g ano finalizado. Y,
R N

f Informe donde se indique los
riesgos que puede tener la
OEPS

- /

*Informe elaborado por el consejo/junta de
vigilancia, informando los riesgos que le puede
afectar a la organizacion.

N\

4 N

Informe de razonabilidad de
los estados financieros

- /

*Informe elaborado por el consejo/junta de
vigilancia, en el cual se menciona si los EEFF se
ajustan a las normas contables, si sus ingresos,
costos y gastos estan relacionados al objeto social.

*En el informe es necesario especificar si los saldos
reflejados en los EEFF son o no razonables.

/

El Art. 30 del RGLOEPS establece que los EEFF e informes deben ser aprobados
o rechazados dentro de los 3 primeros meses del ano posterior al del cierre

SUPERINTENDENCIA
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Estados Financieros:

"\,‘ SUPERINTENDENCIA
O DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Los estados financieros bdsicos que la asamblea/junta general debe aprobar o rechazar son:
: Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados. :

Recomendaciones:

En caso de organizaciones que
efectlan procesos de produccion,
es necesario que elaboren el
estado de costos de produccion y
venta.

Decidir sobre
excedentes/utilidades
conocer el cdlculo de:

la distribucion de
posterior @

Los estados financieros deben estar
suscritos por el representante legal y
contador y contener las notas
explicativas de las cuentas contables.

Aprobados los EEFF, se procederd
con el respectivo registro en la
entidad competente. SRI, SEPS, etc.

« La participacion trabajadores;
* El pago de impuesto a la renta (cuando se genera

R utilidades);

« La contribucidon a la SEPS, de ser el caso;
» El fondo legalirrepartible;
 Fondo estatutario, de ser el caso.

De la resolucidén tomada sobre la distribucion del
excedente/utilidad, se dejard constancia en el acta.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL

Las cooperativas o asociaciones que
superen el USD 1.000.000 de activos
o ingresos totales deberdn contratar
auditor externos.

Las asambleas/juntas
y organismo de
integracién deberdn
designar el auditor
interno y externo
conforme lo siguiente:

Asamblea/junta general

Las organizaciones que superen los 200
i socios/asociados o USD 500.000 en activos
i deben nombrar auditor interno. :

Las organizaciones con mas de 200.000 en i
: activos deben contratar auditor interno vy :
i externo. :

! La asamblea/junta designard al GUdITOF
! inferno y externo, de la terna que presenTe
el consejo/junta de vigilancia. :

r\‘ SUPERINTENDENCIA
@ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Resolucion del
informe del auditor
interno y externo:

...........................................................................................

! Los informes del auditor interno y externos :
iserdn conocidos y resueltos por la‘
i asamblea/junta general. :

! El auditor externo, procederd a remitir a la
: SEPS el informe de auditoria para la:
: respectiva revision. :

o Los auditores internos y externos
deben estar calificados como tal, en

la SEPS.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL p‘;\&‘;‘f&@lﬁ@ﬁ?ﬁ%ﬁ

poe -

Es importante identificar el érgano competente para
conocer y aprobar la planificacion estratégica, plan
operalivo y presupuesto:

Plan estratégico Plan operativo Presupuesto
/Implico el andlisis pc:ro\ 4 ) 4 )
determinar la estrategia y Se establecen las metas, Consiste en la
las acciones para su politicas, estrategias vy formulacion en términos
puesta en PFOCT|¢,O, asl lineas de actuacién que numeéricos de los planes
como la asignacion de ayudan a orientar la que se ejecutardn en un
recursos para lograr un gestion de la periodo futuro, en el que
objetivo, el cual es organizacion cuyo se proyectard los
elaborado  para  un alcance es de 1 periodo. ingresos, costos y gastos.

\perlodo de hasta 4 anos.j

N / N J

Conocimiento y aprobacion

- En cooperativas, la asamblea general conoce estos instrumentos
de gestion, los cuales son aprobados por el Consejo de
Administracion.

- En asociaciones, la junta general conoce y aprueba, estos
instrumentos de gestion.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL

En el numeral 7 del Art. 29 del RLOEPS, se estipula: \ ——~

=

reglamento interno

Autorizar la adquisicidn, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles de la cooperativa, o la
contratacion de bienes o servicios, cuyos montos le corresponda segun el estatuto social o el

Elaboracion de la Propuesta

- El gerente/administrador
elaborard y presentard la
propuesta para la adquisicion,
enajenacién o gravamen de

bienes inmuebles o} la
contrataciéon de  bienes vy
Servicios

La propuesta debe realizarse a
tfravés de oficio a la Asamblea
/ Junta General

Definicion de montos para
contratar

- En el reglamento interno se
especificard el monto
autorizado para que, el
representante legal, consejo
de  administracion,  junta
directiva y asamblea/junta
general, adquiera bienes o
confrate servicios.

Cumplimiento de la

Propuesta
-Se procederd con la
adquisicion de bienes o
confratacion de servicios, lo
que deberd estar

debidamente sustentado vy
registrado en la contabilidad.

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




Aspectos esenciales en una
apelacion:

Los
socios/asociados a
través de oficio,
solicitardn que
dentro de los puntos
del orden del dia, la
asamblea/junta
conozca y resuelva
sobre la apelacion.

La OEPS deberd
reglamentar, las
causas por las que los
socios/asociados sean
sancionados con
suspension  de  sus
derechos politicos

Los socios/asociados, pueden presentar quejas o denuncias a la SEPS, adjuntando la
o documentacién que sustenta la vulnerabilidad de sus derechos, luego de haber agotado

Apelacion de
socios/asociados

Bce13TRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL

reunion, el
socio/asociado  tendrd
derecho a presentar su
defensa, adjuntado la
documentacion
necesaria para el
efecto.

En la

La asamblea/junta

analizard la
informacion, y
procederd a

resolver si procede o
no la sancion.

todas las instancias de mediacion y resolucion de conflictos.

ﬁ SUPERINTENDENCIA
@ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Primera Disposicion

General de la LOEPS

Las organizaciones fijardn sus propios
mecanismos de control interno,
incluyendo la solucién de conflictos
internos de acuerdo con el estatuto
social; pudiendo recurrir al uso de
métodos alternativos de solucion de
controversias.

Art. 46 RLOEPS

Cuarta Disposicion
General de |la RLOEPS

Todas las cooperativas tendran una
comision resolucion de conflictos.
Sino se soluciona al interno, pueden
recurrir al uso de métodos alternativos
de solucion de controversias.
Tanto la resoluciéon interna como el
acta de imposibilidad de acuerdo,
serdn requisitos para la presentacion
de denuncias ante la SEPS.
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BCE7 resolucion de conflictos
Bonilla Carolina Elizabeth; 29/6/2021

BCE13 INCLUIDO
Bonilla Carolina Elizabeth; 1/7/2021
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DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Resoluciones respecto a la fijacion de cuotas

¢ ’ administrativas, cuotas de ingreso, etc.:
)

h 1

ASOCIACIONES COOPERATIVAS

1 La junta general fijard el monto de
i las cuotas de admision, cuotas i

La asamblea general i
i determinard la cuota de ingreso :
i de los socios.

Cuotas que no son reembolsables
a los asociados.

2 El rubro por concepto de: fondos
i mortuorios, ~ ayudas  sociales, i
i accidentes efc., serdn definidos i
i por la asamblea. :

3 Los aportes entregados por los i
: socios, estardn representados por :
i certificados de aportacion. :

Los aportes entregados por los
socios son reembolsables, en el
momento de salida del socio.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL

El numeral 13 del Art. 29 del RGLOEPS, establece
que es atribucion de la Asamblea General
resolver: la fusion, transformacion, escision,

disolucion y liquidacion:

__|Las formas de fusion por

creacion y absorcion

FUSION

Consiste en la unidn de
dos o mdas OEPS, con el
mismo objeto social

La Fusion deberd
resolverse en cualquier
tiempo y con el voto de

las dos terceras parte
de los socios o
representantes. En caso
de votos en contra deja
de ser socios

La SEPS aprobard la
fusion




ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL

ESCISION

Se constituye una escision
cuando dos o mas OEPS
ceden sus activos para
crear una nueva OEPS.

Las OEPS deberdn
realizar el mismo
objeto social

La escision deberd
resolverse con el voto
de las dos terceras
parte de los socios o
representantes

La SEPS aprobard la
escision

r

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL

La disolucion y liquidacion contempla:

Sentencia judicial

La disolucion conlleva a la
suspension de actividades
econdémicas, para su posterior

Resolucion de la SEPS

liquidacion. p N
; Resoluciéon con el voto de las dos
Disolucion y terceras partes de los
liguidacioén socio/asociado

-
.

Otra forma de liquidacion, puede
realizarse por “Liquidacion

Sumaria”.
Art. 57 LOEPS,
Art. 44 RLOEPS

Consiste en la extincion de la
organizacion




Afribuciones y deberes del
Consejo de Administracion /
Junta Directiva
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CPF4 debe colocarse un / ASOCIATIVO
Contento Pamela Fernanda; 2/7/2021



GENERALIDADES

ﬁ SUPERINTENDENCIA
@ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
s Qué es el Consejo

de Administracion
en cooperativase

_ Maximo drgano de gobierno /ES el d6rgano direc’rivo\
responsable de fijar
politicas, los  vocales
durardn en sus funciones

) el tiempo establecido en
) Grgano directivo # el estatuto social, que no
excederd de cuatro anos
y podrdn ser reelegidos

: i or una sola vez.
ConsejofJunta de Vigilancia - Organo de control intemo Q /

Consejo de
Administracion/
Junta Directiva

Lo eleccion de los vocales debe
reohzorse con voto secreto

NUmero de vocales:
: 1. Enlas cooperativas que tengan hasta mil socios, serdn un minimo de fres y un
: maximo de siete vocales principales y sus respectivos suplentes. :
: 2. Enlas cooperativas que tengan mas de mil socios, serdn un minimo de cinco
y un mdaximo de nueve vocales principales y sus respectivos suplentes. :
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GENERALIDADES M8 ey

s Qué es la Junta
Directiva en
asociaciones?¢

\

Es el organo directivo responsable de: Fijar politicas,
reglamentos necesarios para el funcionamiento de la OEPS,
estan integrados por un minimo de fres y mdximo de cinco
asociados.

i Se reunirdn ordinariomente cuando menos una vez cada :
: frimestre y extraordinariamente, cuantas veces sea necesario

Art. 19 RLOEPS




CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO M e e
COOPERATIVO (NORMA Y ATRIBUCIONES) |

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION
/JUNTA DIRECTIVA

/Para la revision del siguiente contenido, es
necesario senalar que de acuerdo al innumerado
agregado a continuacion del Art. 23 del RLOEPS,
a las asociaciones se aplicardn de manera
supletoria las disposiciones que regulan al sector
cooperativo, considerando las caracteristicas y

\\nafuraleza propias del sector asociativo.




SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA

Cumplir y hacer cumplir los principios
establecidos en el Articulo 4 de la LOEPS, y
los valores y principios del cooperativismo

mncipios:

a) Labusqueda del viviry del bien comun;

b) La prelacion del trabajo sobre el capital y de los
intereses colectivos sobre los individuales;

c) Elcomerciojusto y consumo ético y responsable;

d) Laequidad de Genero;

e) Elrespeto alaidentidad cultural;

f) La autogestion;

g) Laresponsabilidad social y ambiental, la solidaridad vy
la rendicion de cuentas; y

Q La distribucion equitativa y solidaria de excedente. /

Art. 4 LOEPS




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 7 sursaepency
JUNTA DIRECTIVA

............................
------------
.....
L

todas las
responsabilidades que
) asumimos. .7

----
.
------

.....
onmn

-

Un adecuado conocimiento de la § .’ -

normativa y de la operacion de la ¥ :

. . s eye 7 { a [ ~ Q
organizacién, permitird proponer alh

reformas, y participar activamente SN /
en la planificacion y evaluacion. l j|

)
e




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

EAprobar politicas institucionales
: metodologia de trabajo;

-

Como por ejemplo:

Reglamento de caja chica.
Reglamento de manejo contable,

Reglamento de rutas y frecuencias;

"\,‘ SUPERINTENDENCIA
‘ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

chfar reglamenfos de administracién y
i organizacién interna, no asignados a Ia
asamblea

-

.

Como por ejemplo:

Establecer las atribuciones,

obligaciones y sanciones

cargo respecto al cumplimiento de sus

actividades diarias.
Norma de control interno.

de cada

/




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ﬁgﬁﬁg&t@“ﬁ?ﬁ%ﬁ
JUNTA DIRECTIVA

4 N )
Ingreso: Deberd ser tfratada en sesion del Retiro Voluntario: Deberd ser tratada en
consejo/junta y considerar entre otras: el sesion  del consejo/junta, una vez
cumplimiento del vinculo comun, requisitos aceptada se debe emitir el acta de
constantes en el estatuto y reglamento liguidacién de haberes.
interno.

N NG /

Una vez resuelto el ingreso o salida de socios, el representante legal esta en la obligacién de
registrar en la SEPS.

O_LCI suma anual de reembolsos de haberes, por retiros voluntarios
: 0 exclusiones, no podrd exceder del 5% del capital social de la :




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 7 sursaepency
JUNTA DIRECTIVA

LIQUIDACION DE HABERES
Se considerara:

(1. Certificados de aportacion que posea el A

socio.
g J
(E t Aport t d )
r - ) xcepto: Aportes para gastos de
2, TAhlorrOS Y k;jelpobsllfos de cualquier ‘ administracion; y, aportes de cardacter
L Nnarturdiezd reemmoolsdaples. ) \no reembolsable. )
- (Incluirdn: cuotas para la adquisicién, )
3. Aportes de capital. construccion o remodelacion de
\ bienes inmuebles o para la ejecucion
\_de obras de urbanizacion. )

p
4. Alicuota de excedentes. J

5. Se deducird las deudas del socio en
favor de la Cooperativa.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ra\\SUPER'NTENDENCM
JUNTA DIRECTIVA

Sanc:onar a los socios de acuerdo con las causas y el procedimiento establecidos en el esfafufo
soc:al La sancidn con suspension de derechos no incluye el derecho al trabajo. La presenfac:on
del recurso de apelacién, ante la Asamblea General, suspende la aplicacion de la sancion;

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

De acuverdo al Decreto Ejecutivo 1113 Primera Disposicién
N General de la LOEPS
(Los organizaciones deben resolver los conflictos internos a través Las organizaciones fijardn sus propios
de la Comision Especial para la resolucion de conflictos, mecanismos de control interno, incluyendo la
- J

solucion de conflictos internos de acuerdo con

(. ] ) ) ) el estatuto social; pudiendo recurrir al uso de
Si el conflicto no se soluciona al interno de la organizacion, métodos alternativos de solucién de

pueden recurrir ol. Uso glg métodos alternativos d.e squaoQ de controversias.
controversias, previo a iniciar un proceso en la Superintendencia.

Art. 46 RLOEPS

Tanto la resolucidon interna como el acta de imposibilidad de ) Cuarta Disposicion
acuerdo, serdn requisitos para la presentacion de denuncias ante General de la RLOEPS
el Organismo de Control. )

Todas las cooperativas tendrdn una comision
resolucion de conflictos.

Si no se soluciona al interno, pueden recurrir al
uso de métodos alternativos de solucion de
controversias, tanto la resolucion inferna como
el acta de imposibilidad de acuerdo, serdn
requisitos para la presentacion de denuncias
ante la SEPS.

Las sanciones de exclusion gque no se solucionaren via mediacion,
serdn susceptibles de apelacion ante la Superintendencia, para lo
cual, el plazo para apelar transcurrird a partir de la fecha de
suscripcion del acta de falta de acuerdo de mediacion.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 7 sursaepency
JUNTA DIRECTIVA

i Designar al Presidente, i Nombrar  al  Gerente :
Vicepresidenfe y (Represenfcnfe Lega’) ) 4
: Secretario del Consejo de i i Gerente  subrogante 'y :
i Administracién y | : fijar s retribucion
. comisiones o comités : ke :
: especiales y removerlos T T T .
: por inobservancia a la e N
i normativa legal yi s La designacion de N
i reglamentaria; /'/ dignidades y \
R \ nombramientos deben ser !
- mediante votacion /.’
personal y secreta. /./'




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION M o Eoecy
JUNTA DIRECTIVA |

: Fijar el monto y la forma de las cauciones, determinando los funcionarios obligados a i
i rendirlas; de ser el caso. :

s Qué son
las
cauciones?

Las cauciones son garantias de
fidelidad para salvaguardar los
recursos de la organizacion.

o El Consejo deberd identificar el riesgo del puesto que va a ser caucionado y como se |
| va a ejecutar la caucion. ’

Los temas de caucion debe ser tratados como punto en el orden del dia del Consejo.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION g sueernrennenci
JUNTA DIRECTIVA

Aufonzar la adquisicion de bienes muebles y servicios, en la cuantia que fije el esfafufo
i social o el reglamento interno;

« Debe estar normado el monto hasta cuanto estd autorizado
el representante legal.

« El monto desde y hasta cuanto requiere la aprobacion del
Consejo de Administracion/Junta Directiva.

« El monto desde y hasta cuanto, requiere la aprobacion del
de la Asamblea/Junta General.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 7 sursaepency
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: Aprobar plan estratégico, el plan operativo : : Conocer y resolver sobre los informes mensuales
:anual, el presupuesto y someterlo a : del Gerente: 5
é Conoc"m"ento de ’a Asamblea General é -.--"---------.--".-----------".----.--"---"----.--".--"----.--".--"---"----.----.-------------.----.:
o En asociaciones dependerd de la i
o Esto aplica solo para cooperativas : : necesidad. :
y Orgonlsmos de |nTegrOC|on yo E ---------------------------------------------------------------------------- o

i que en asociaciones, la Junta i
gGeneroI es quien aqaprueba estos :
: instrumentos de gestion. '

..........................................................................

Una vez que se aprueba los
Planes Estratégico, Operativo
y el Presupuesto, se verifica su
avance y cumplimiento con

los informes mensuales del
Representante Legal




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION M e
JUNTA DIRECTIVA

Resolver la dfiliaciéon o desdfiliacién a organismo de integracién represenfahva
i 0 econdémica; :

Resolver la apertura y cierre de oficina operativas de la cooperativas e
mformar a la Asamblea general; :

Nuestras decisiones impactan
en el destino de la organizacion,
por lo tanto se debe planificar
debidamente considerando el
andlisis de la situaciéon actual y
la vision de la organizaciéon de
acuerdo al plan estratégico.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 7 sursaepency

JUNTA DIRECTIVA

legal,

El accionar del representante
depende de las decisiones que se toman
como Consejo de Administracion o Junta

Directiva.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION M sUERENDENCIA

R DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

JUNTA DIRECTIVA

M EEEEEEEEEEEEEIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEIEEEEEEEEEEEEEIEEEEEEEEEEEEEIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER "

{ Infformar sus resoluciones al Consejo de |
: Vigilancia; '

)

— Para cumplir con esta
atribucion es necesario:
/R—/\ \

emitirmediante oficio al Presidente

del Consejo de Vigilancia, para que

de seguimiento a su cumplimiento y
de ser el caso genere las alertas

erfinentes.
\_ P J

§Informar sus resoluciones al Consejo deE
i Vigilancia, aprobar los programas de§
t educacién, capacitacién y bienestar social
ide la cooperativa con sus respectivos i

En los programas se debe
considerar la participacion de
todos los socios, buscando
siempre el bienestar comun.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ﬁ
JUNTA DIRECTIVA \

Las demas atribuciones que le senala la ley, el presente reglamento y el estatuto social y
aquellas que no estan atribuidas a ningun otro organismo de la cooperativa;

El Consejo de Administracion o
Junta Directiva, como érgano
directivo estara:

1 : Pendiente de las reformas a la Ley Orgdnica
de Economia Popular y Solidaria y su
Reglamento

2 : Pendiente alas reformas del estatuto social

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO M e
COOPERATIVO (NORMA Y ATRIBUCIONES)

RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION/ JUNTA
DIRECTIVA




RESPONSABILIDADES M8 ey

s El incumplimiento

normativo genera
alguna

consecuencia

Si, los directivos, representante legal, interventores,
liquidadores, auditores, funcionarios, empleados de las
organizaciones, que contravengan en:

« Las disposiciones de las leyes, reglamentos o
regulaciones; o que,

* Intencionalmente, por sus actos u omisiones, causen
perjuicios a la entidad o a terceros,

Incurrirdn en responsabilidad administrativa, civil o penal
por los danos y perjuicios que hubiesen ocasionado.

Art. 178 LOEPS
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Atribuciones y deberes del
Consejo / Junta de Vigilancia
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GENERALIDADES




GENERALIDADES

- Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria

£¥

Reglamentos

- Reglamento a Ley Orgdanica de Economia Popular y

Solidaria

0 ASOCIACIONES: El articulo innumerado, a contfinuacion del articulo 23, que

senala: “Art...- A las asociaciones se aplicardn de manera supletoria las
disposiciones que regulan el sector cooperativo, considerando las caracteristicas
y naturaleza propias del sector asociativo”.

- Estatuto social de la organizacion

Dentro de la normativa
legal vigente que rige a

ﬁ SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

las OEPS, esta:

Articulo 32 de la
LOEPS




CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO M58 s 2eeepeNch
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ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
CONSEJO / JUNTA DE VIGILANCIA




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE M sUERENDENCIA
VIGILANCIA |

El Consejo de Vigilancia es el érgano de control
interno de las actividades econdmicas sin injerencia,
e independiente de la administracion, responde a la
Asamblea General.

Estard infegrado por un
minimo de tres y maximo
cinco vocales principales y
sus  respectivos  suplentes,
elegidos en Asamblea
General en votacidn secreta.

Los vocales durardn en sus funciones el tiempo fijado
en el estatuto social, que no excederd de cuatro anos
y podrdn ser reelegidos por una sola vez.

Articulo 40 de la
LOEPS Articulo 39 de
{K0]3 2




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE

VIGILANCIA

l“‘ SUPERINTENDENCIA
) DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

i

p

<

Nombrar de su seno al Presidente y Secretario del Consejo;

El Presidente en funciones
convocard a sesion del
Consejo de Vigilancia para
nombrar al Presidente vy
Secretario mediante
votacidon secreta, accién
que debe constar en el
acta.

[ pRESIDENTE | SECRETARIO I

Atribucion principal

Articulo 38 del
RGLOEPS, numeral 1




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE ﬁsupgR'N@DEgﬂA
VIGILANCIA

Que
controlara?

Controlar las actividades econdmicas de la Cooperativa;

INGRESOS GASTOS AUTORIZACION

* Que losingresos * Que los gastos * Verificar que los
obtenidos de las realizados estén documentos de
actividades relacionados con ggmgﬁggg%s i
economicas las oc,hv[dodes del Representante
hayan sido economicas de la Legal, Contador y de
depositados en su organizacion. ser el caso del
totalidad en las Presidente de la
cuentas organizacién y del

Presidente del
Consejo de

Vigilancia. @w//

bancarias de la
organizacion.

Que los movimientos econémicos cuenten con
la documentacién de sustento suficiente, '
pertinente y competente.

Los gastos cuenten con las respectivas

Articulo 38 del Reglamento a la autorizaciones y de conformidad al
LOEPS. numeral 2 Reglamento Interno de la organizacién.



ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE MgN oo
VIGILANCIA

« Vigilar que la contabilidad de la Cooperativa se ajuste a las normas técnicasy
legales vigentes;

CATALOGO UNICO DE CUENTAS

REGIMEN SIMPLIFICADO DE LAS
OEPS

V NORMATIVA TRIBUTARIA
4 VIGENTE (SRI)
OPINION SOBRE LA
: — RAZONABILIDAD DE LOS
o CODIGO DE TRABAJO ESTADOS FINANCIEROS

Demas disposiciones

aplicables que dicte la
Superintendencia de
Economia Popular y
Solidaria y las autoridades

tentes. i
competrenies - Articulo 38 del Reglamento a
la LOEPS, numeral 3




VIGILANCIA

Control

previo

Articulo 38 del Reglamento a la LOEPS,
numeral 4

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE

A

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Realizar controles previos, concurrentes y posteriores sobre los
procedimientos de contratacion y desarrollo, efectuados por la cooperativa;

Eiemplo:

Conjunto de procedimientos y acciones que
adoptan los niveles directivos de las
organizaciones, antes de tomar decisiones,
con el fin de precautelar la correcta
administracion del talento humano, recursos
financieros y materiales.

»

Acciones que permiten verificar que los
bienes o servicios recibidos o enfregados
guarden conformidad plena con la calidad
y cantidad descritas en los documentos
contfractuales.

Comprende el comportamiento de los
ingresos y gastos, asi como la identificaciéon
del grado de cumplimiento de las metas
programadas a base del presupuesto
aprobado y del plan operativo anual.

O La OEPS controla el funcionamiento de Ila
maquinaria y equipos, en este sentido toma la
decision de adquirir equipos nuevos que
permitirdn el cumplimiento del plan operativo
anual y presupuesto.

O La adquisicion de magquinaria y equipo cuenta
con los respectivos documentos contractuales,
se entregue dentro de los plazos establecidos,
el comprobante de egreso debidamente
suscrito por el Representante legal y Contador y
que cuente con la avutorizacién de compra
respectiva y acta entrega recepciéon de los
mismos.

O Se verifica el gasto por compra de equipos en
base a lo presupuestado y planificado, el lugar
donde se encuentran ubicados dichos equipos,
si estdn codificados e ingresados como activos
en la cuenta Propiedad, Planta y Equipo y el
acta entrega recepcién suscrita por los usuarios
y custodios de los mismos.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE M sUERENDENCIA
VIGILANCIA |

Realizar controles previos, concurrentes y posteriores de procedimientos de
contratacion y desarrollo, efectuados por la cooperativa;

4.- Informes del Consejo de Vigilancia

1.- Levantamiento

3.- Retroalimentacion de informacién

2.- Andlisis de la
informacion

Articulo 38 del Reglamento a la LOEPS,
numeral 4




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE M sUERNTENDENCA
VIGILANCIA

Efectuar las funciones de auditoria interna, en los casos de cooperativas
que no excedan de 200 socios o 500.000 ddélares de activos;

Actividad objetiva que | e Proponer la terna para la
agrega valory mejoralas | Evaluacién de control interno disefiado para designacion del auditor
operaciones de una l ? el logro de los objetivos bdsicos planteados interno
organizacion | — por las organizaciones de la EPS:
1
1

b a

1

1

1

1

1

:

, I

. ]

Promueve la mejora de los AUDITORIA ! [;‘] Determinar la fiabilidad de la

]

]

]

]

]

]

|

|

|

Medir la eficacia y eficiencia de las
operaciones

controles de gobierno, INTERNA informacién financiera y de gestién
gestion y administracién de FUNCIONES

riesgos de la organizacioén,
proporcionando una vision y
recomendaciones basadas
en el andlisis y la evaluacién
de la informacién.

& - .o
~ . |dentificar el cumplimiento de leyes
" yreglamentos

e Precavutelar los activos de la EPS

1

T TTm T > < Articulo 38 del Reglamento a la
LOEPS, numeral 5y 8




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE

VIGILANCIA

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

&)

Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria interna y externa,
debidamente aceptadas por Asamblea /Junta General;

AUDITORIA EXTERNA

b@
K2 .
{(\os 3 Ne Organizaciones sujetas a la contratacion de
mc}> o auditores externos y presentaciéon del informe =—
BSICN de auditoria externa.
Cds @
O '\O, ({\ '\O
NI AN L
IS
O ra .
‘?o‘)((;o((\ Es un andlisis realizado por personas naturales o
© juridicas calificadas por la SEPS.

Evalla que una OEPS funcione
correctamente en relacién a los procesos
y su marco normativo legal vigente en
temas operativos, gobierno cooperativo y
econdémico financiero.

Presenta el informe de auditoria en el que
se incluye enitre otros los hallazgos y
hechos subsecuentes, recomendaciones
y el plan de cumplimiento de las mismas.

Articulo 38 del Reglamento a la LOEPS,

numeral 6 y 8/ Resolucion No. SEPS-IGT-ISNF-

1.- Las cooperativas o asociaciones que superen el
millon de délares (USD 1.000.000) de activos totales.

2.- Las cooperativas y asociaciones que superen el
millon de délares (USD 1.000.000) de ingresos totales, sin
importar el monto de activos;

3.- Los organismos de integracién de la economia
popular y solidaria que excedan los doscientos mil
ddlares (USD 200.000) de activos;y,

4.- Aguellos casos en que la Superintendencia asi lo

determine.

Proponer la terna para la
designacion de auditor externo

DNSSNF-1GJ-2019-0442



ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE M e
VIGILANCIA ‘

roponer ante la asamblea general, la terna para la designacion de auditor
interno y externo y, motivadamente, la remocion de los directivos o Representante
egal;

R,eforma al RLOEP§ se crea la
“COMISION DE RESOLUCION DE CONFLICTOS”

4.Establecer 1. Analizar el
sanciones conflicto

NORMATIVA INTERNA
v Estatuto social
v Reglamento interno

. . Remocion de los directivos o
3. Revisar los 2. Solicitar tante | I
alegatos de las documentacioén represenianie lega

partes i de descargo
Articulo 38 numeral 8; articulo 46 del
Reglamento a la LOEPS




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE M5 s
VIGILANCIA

Presentar a asamblea general un informe que contenga la opiniéon sobre la
razonabilidad de los estados financieros y la gestion de la cooperativa, en el dmbito
de sus competencias

% Informe conteniendo su opinion sobre

e e —.
g N

P S . la razonabilidad de los estados
7 Con la informacion \ fi o
P obtenida, el ' Inancieros
Consejo de > CONTROL INTERNO

Vigilancia se relUne,
anallza Yy presen/ja

~

> ECONOMICO-FINANCIERO
Andlisis de las cuentas de:

> Activos

> Pasivos

> Patrimonio

» Ingresos

» Costos

» Gastos

S~

.~./\'\ "/

< Informe de gestion

g » Objetivos

079mes 4 i ;

Béestion ©° ° > Las qchwdqd.es. realizadas
:: \ para el cumplimiento de los

= objetivos

§_: = > Los resultados

» Conclusiones
» Recomendaciones




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE M8 o
VIGILANCIA

Observar cuando las resoluciones y decisiones del Consejo de Administracion y del
Representante legal , en su orden, no guarden conformidad con lo resuelto por la asamblea

general;
...... T T T T T T T T
7" Recorder que las decisiones de T
- Asamblea General son mandatorias Py
-/\ para todos sus érganos e integrantes, _ )
~ (’"_ siempre que no transgredan la \'}_,./-/

e — e —
te— e — —_ -

Articulo 38 del Reglamento a la LOEPS, numeral 9



ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE ﬁSUPER'N@DEQOA
VIGILANCIA

Informar al Consejo de Administracion y a la asamblea general, sobre los riesgos que
puedan afectar a la cooperativa;

* Fallas tecnoldgicas, problemas en la ejecucion y
Riesgos operacionales gestion de procesos, dafios a activos materiales,
ofros.

* Fraude interno, externo, riesgo de liquidez, se
debe considerar que el responsable del manejo
del efectivo no debe ser quien readlice los
registros contables, entre otros.

Riesgos financieros

. e Incumplimiento de contratos o la imposibilidad
Riesgos legales de exigr el cumplimiento del confrato
legalmente, otros.

» Relaciones laborales y seguridad en el puesto de

trabajo, otros.
Articulo 38 del Reglamento a la LOEPS, numeral 10

Riesgos personales




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO / JUNTA DE MR e
VIGILANCIA =~ >~

./(. Otras /\\ « Solicitar al Presidente que se incluya en el orden del dia de la préxima asamblea general, los
( atribuciones _ | puntos que crea convenientes, siempre y cuando estén relacionados directamente con el
- ‘)_/' cumplimiento de sus funciones; y
'_\/7.)\.__/'/'—'/ + Las demds establecidas en la ley, reglamento y el estatuto social.
(-\.
)
Resolucion No. MCDS-EPS-004- 1.- Solicitar convocatoria a
2013 y sus reformas Asamblea general:

. ” . 2.- El plazo maximo para su

Consejo de Vigilancia celebracidn, serd de quince
Representante legal dias contados a partir de la

fecha de la solicitud.

CONSEJO DE VIGILANCIA

30% de los socios o
representantes

Convocar o presidir la Asamblea General
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

3.- Si la convocatoria a 4.- La Asamblea General se
asamblea general no se celebrard dentro de los
efectuare, la convocarad el freinta dias a la solicitud de

vicepresidente o en su convocatoria y sera
defecto, presidida por quien la haya
convocado.

Articulo 38 del RGLOEPS, numeral 11 y 12/ Resolucion MCDS-EPS-004-2013 del 16 de agosto de 2013 - Regulacion de

Asambleas Generales y Elecciones de Representantes y Vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia de las
Cooperativas de la Economia Popular y Solidaria y sus reformas.




CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO M e
COOPERATIVO (NORMA Y ATRIBUCIONES)

RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO /
JUNTA DE VIGILANCIA




RESPONSABILIDADES M8 ey

s El incumplimiento

normativo genera
alguna

consecuencia

Si, los directivos, representante legal interventores,
liquidadores, auditores, funcionarios, empleados de las
organizaciones, que contravengan en:

« Las disposiciones de las leyes, reglamentos o
regulaciones; o que,

* Intencionalmente, por sus actos u omisiones, causen
perjuicios a la entidad o a terceros,

Incurrirdn en responsabilidad administrativa, civil o penal
por los danos y perjuicios que hubiesen ocasionado.

Art. 178 LOEPS




r\,‘ SUPERINTENDENCIA
‘ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLDARIA

Atribuciones y deberes del
Representante Legal




CONTENIDO M8 s e e

Generalidades:

« Denominacién
« Consecuencias del incumplimiento normativo H
* Prohibiciones 0,0,

—

e Atribuciones y Deberes del Representante Legal

e

e Particularidades de las Atribuciones y Deberes del
Administrador




CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO M5 ey
COOPERATIVO (NORMA Y ATRIBUCIONES)

GENERALIDADES




GENERALIDADES

s Quién es el
Representante
Legal de una
OEPS2

o

El representante Legal, ejerce la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la organizacion en
todas las actividades. A su vez, tiene la
responsabilidad de garantizar el buen
funcionamiento y la posicion de la organizacion

Se
denomina

7 ™

En Cooperativas } En Asociaciones

Administrador

r

g

“

Se
denomina

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

GENERALIDADES ’6'\‘ SUPERINTENDENCIA

sEl
incumplimiento

normativo genera
consecuencias?

6 los directivos, representante legal, interventfores,
liguidadores, auditores, funcionarios, empleados de las
organizaciones, que confravengan en:

« Las disposiciones de las leyes, reglamentos o
regulaciones; o que,

* Intencionalmente, por sus actos u omisiones, causen
perjuicios a la enfidad o a terceros,

Incurrirdn en responsabilidad administrativa, civil o penal
@r los danos y perjuicios que hubiesen ocasionado.

Art. 178 LOEPS




GENERALIDADES MgN EsnEEh

sExiste alguna
prohibicién para
ser Representante
Legal?

K Si, los representantes, vocales de los consejos, miemlbros d)
comisiones y administradores en general, que hayan sido
destituidos de su cargo por infracciones legales,
y reglamentarias o estatutarias, no podrdn ocupar similares

‘.4 cargos en ninguna cooperativa, dentro de los cuatro anos
siguientes.

« Las demdas establecidas por la Ley, su reglamento y demas

\ normativa emitida al respecto. /

Art. 43 RLOEPS




GENERALIDADES

BASE LEGAL

“\ SUPERINTENDENCIA
',\‘ /\ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

La normativa que regula las
acciones del representante legal se
incluye en:

Art. 45 LOEPS

Art. 46 LOEPS

Art. 45 Reglamento LOEPS

o En las

asociaciones las atribuciones y responsabilidades del
Representante legal, se norman de manera general en el Art. 22 del |

RLOEPS y de manera especifica en el Estatuto Social o Reglamento
Interno.




CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO

M R TENDENCA
COOPERATIVO (NORMA Y ATRIBUCIONES)

ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL
REPRESENTANTE LEGAL Art. 44 DEL

REGLAMENTO GENERAL A LA
LOEPS.




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL M e
REPRESENTANTE LEGAL

El gerente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa,
i siendo de libre designacién y remocién por parte del Consejo de i
i Administracién y serd responsable de la gestién y de la administracién integral
: de la organizacion, de conformidad con la Ley, el Reglamento y el estatuto |

soc:al de la cooperativa; :

Los requisitos para ser
Gerente, son:

sCudl es la
modalidad de
contratacion
del Gerente?

Acreditar experiencia en
gestion administrativa, acorde
con el tipo, nivel de la OEPS;

. quogi’rocién en _economio L modalidad de
solidaria'y cooperativismo; y, confratacién del gerente G
* Requisitos que se deferminen general serd de conformidad ~
en el estafuto social. con el Cédigo Civil, suscrito
con el presidente, de ser el
Caso

o Previo al registro del nombramiento, el Gerente deberd rendir la caucién que
corresponda de acuerdo a la reglamentacioén interna de la OEPS. .




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL MgN oo
REPRESENTANTE LEGAL

§Proponer al Consejo de Administracion las politicas, reglamentos y
: procedimientos necesarios para el buen funcionamiento de la cooperativa;

Es importante identificar los
siguientes términos:

eConjunto ordenado de normas o reglas que

Reglamentos deben seguirse en forma obligada para que las
actividades de la organizacién se desarrollen
eficientemente.

L e Documento que confiene la descripcion de
actividades que deben seguirse en la
realizacion de las funciones administrativas
y operativas de la organizacion.

Procedimientos

*Conjunto  de  directrices que
Politicas establecen normas, procedimientos
y comportamientos que debe llevar
la organizacion.




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL MR8 srnnoencls
REPRESENTANTE LEGAL

Documentos que debe tener
la organizacién para su
funcionamiento:

Reglamentos

- Reglamento Interno; 7

- Reglamento de Elecciones;

- Reglamento de dietas, vidticos,
gastos de representacion;

- Reglamento Fondos por Pagar;

Politicas

- Politica de funcionamiento de la
organizacion. M
- Politica Salarial.

Art. 44, numeral 6, RLOEPS




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
REPRESENTANTE LEGAL

: Proponer a la asamblea reformas al estatuto social y reglamentos que sean de su
: competencia, presentar al Consejo de Administracién el plan estratégico, el plan ;
: operativo y su proforma presupuestaria; los dos Ultimos méximo hasta el treinta de

i noviembre del aiio en curso para el ejercicio econémico siguiente;

Plan de accion

;. . Proforma
Plan Estrategico Plan Operativo Presupuestaria
*Documento que *Documento en el = presupuesto
contiene lo que cual se establecen representa los
quiere llegar a ser los  objetivos y recursos con los que
una organizacion, actividades anuales cuenta la
dentro de un periodo para cumplir con el organizacion para
(vision) y las plan estratégico. alcanzar los objetivos
estrategias para definidos en el Plan
lograrlo. Operativo.
Visidn
 Mision
: Objefwo \
Estrateglas
TActicas

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL M8 o
REPRESENTANTE LEGAL

A RN NN N N R AN R A N NN R AR AN R R A R R AN R R AN R R R AR R R AR AN R A A R AN R AN AN RN AR AN AN RN NN RN EEAREAEEAEEAEEEEEEEEEEEEEEEEEEETEEEEEEEEEEREEREE
.

'Aprobar politicas institucionales y metodologia de trabajo, responder por la'
: marcha administrativa, operativa y financiera de la cooperativa e informar sobre
el funcionamiento de la cooperativa; :

Al menos ;qué puntos
basicos deben
constar en el informe
del gerente?

T\ LY Cumplimiento Cumplimiento . ..

W A . del objeto . del plan . EJ?:S"LC'SQS?:I
Ve e | social operativo P P ’
P

Icgl;or:renrglronuolmen’re a la Asamblea Numeral 4, 8, 14




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL M e
REPRESENTANTE LEGAL |

Las aportaciones de los socios estardn
representadas por certificados de aportacion,
nominativos y ftransferibles entre socios o a
favor de la cooperativa. (Art. 49 LOEPS)

El valor representado enlos
certificados de aportacion
es el mismo que debe estar

; regisfrado contablemente . E | de |
enlosEEFF dela . ' N €l casoc de lds
hevvenee organizacion, ... asociaciones no se
""""" @ emiten certificados de

g

’ f._. -'|
L % ‘ aportacion
y

1’&

e




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL

REPRESENTANTE LEGAL

requisitos bdsicos que

debe contener un
Cerlificado de

Aportacion?

00, Ejemplo:
w REPUBLICA DEL ECUADOR
COOPERATIVA DE TRANSPORTE TRANSEGURO > Nomlbfe de
a
Valor d_e las Grupo: Servicios  Clase: Transporte cooperativa
aportaciones
representfadas - Constitucién: ACUERDO MINISTERIAL No. 2991 de Noviembre 9 de 1986
en los Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO
certificados , NUmero y
RTIFICADO DE APORTACION /| fechade
INATIVO Y TRANSFERIBLE ENTRE SOCIOS i
Nombre del regisiro
socio fitular de $2.000,00 DOS MIL DOLARES $2.000,00
las T
aportaciones Socio:(ANIBAL MAYORGA ) Fecha de Otorgamientof Agosto 31 de 1991
Deberdn ser @— o Firma del
entregados a | *| Presidente,
los socios PRESIDENTE ERENTE Gerente y
Socio
SOCIO

&)

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL M e
REPRESENTANTE LEGAL

§Suscribir los cheques de la cooperativa, individual o conjuntamente con el
: Presidente, conforme lo determine el estatuto social o el reglamento interno;

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
)

B
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§Confraer obligaciones a nombre de la cooperativa, hasta el monto que el
: estatuto, reglamento o la asamblea general le autorice; :

0 Los montos deben estar definidos en el
estatuto o reglamento interno a fin de
evitar vulneracion de derechos y
precautelar los intereses de los socios.




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL

REPRESENTANTE LEGAL

ﬁ SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Summ:strar la informacién personal requerida por los socios, drganos mternos

de la cooperativa o por la Superintendencia;

~ ™

Suministrar la
infformacién que
requieran los socios.

-

L 8

Revisar
permanentemente el
casillero SEPS.

Cosillero SEPS =p

r ~

e J

Tener actualizada la
informacion de la
Cooperativa en la

SEPS.

~

Tener conocimiento
de los oficios
circulares emitidos
por la SEPS.

@

Ultima Normativa EPS

soluciones, Normas, Oficios que la Superintendencia ha generado en el it

mes

imo




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL MgN oo
REPRESENTANTE LEGAL

Asistir, obligatoriamente, a las sesiones del Consejo de
Administracion, con voz informativa, salvo que dicho consejo
excepcionalmente disponga lo contrario; y, a las del Consejo
de Vigilancia, cuando sea requerido; y,

Las demas que senale la LOEPS, su Reglamento, el Estatuto
social de la organizacién y las demds dispuestas a través de
los medios legales correspondientes.

Numeral 15y 17
RLOEPS




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
REPRESENTANTE LEGAL

Cuando ingresa un
socio ;Cual es la
responsabilidad del
Gerente?

El Consejo de Administracion aceptard o
rechazard, en un plazo de freinta dias, las
solicitudes de ingresos de nuevos socios.

Dentro de los siguientes quince dias, el gerente debe solicitar a la
Superintendencia el registro de los nuevos socios, adjuntando una
certificacion del secretario de la cooperativa, que acredite el
cumplimiento de los requisitos reglamentarios y estatutarios.

Y
L]
L] .« o7 e .
pum— La remision de la documentacion para el registro del
socio, se realizard por los canales dispuestos por la SEPS.

ﬁ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Art. 24 RLOEPS




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL M8 o
REPRESENTANTE LEGAL

PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

CATALOGO UNICO DE CUENTAS

RESOLUCION N° SEPS-ISNF-1GJ-2019-
070 de 04 de abril de 2019

Los directivos, el representante legal y el
contador de las organizaciones, son
responsables de la preparaciéon vy
presentacion de los estados financieros de
la organizacion.

,.‘f
\

Corresponde al representante legal conjuntamente
con el contador, la adecuada elaboracion vy
conservacion de los comprobantes de
contabilidad, y la oportuna presentacion de los
estados financieros e informes contables para
conocimiento y aprobaciéon de la  Asamblea /
Junta general.




SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
REPRESENTANTE LEGAL

En la asamblea anual, que se reunird dentro de los primeros tres meses del
ano, se conocerd, aprobard o rechazara los infformes econémicos y de
gestion del Gerente y directivos; y los estados financieros.

El Gerente serd responsable también de
presentar los Estados Financieros a los
organismos de control y fributacion en los
medios y formatos dispuestos para el efecto.

s

§ a SRiI

SUPEMNTENDENQA e hace bien al pais!

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARY

1)

Art. 30 RLOEPS




CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO MR oy
COOPERATIVO (NORMA Y ATRIBUCIONES)

PARTICULARIDADES DE
LAS ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES
DEL ADMINISTRADOR




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ADMINISTRADOR M8 e e

Son atribuciones y responsabilidades del administrador las
descritas en el Estatuto de la organizacion.

El artficulo innumerado a continuacion del
articulo 23 del Reglamento a la LOEPS
establece:

“A las asociaciones se aplicaran de
manera supletoria las disposiciones que
regulan al sector cooperativo,
considerando  las  caracteristicas y
naturaleza propias del sector asociativo.”




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ADMINISTRADOR

El Administrador bajo cualquier denominacion, serd
elegido por el Junta General y serd el representante
legal de la asociacion EPS.

!

El administrador serd elegido por la
Junta General con el voto secreto
de mds de la mitad de sus

infegrantes.

Sera responsable de cumplir y hacer cumplir a los
asociados, las disposiciones emanadas, por la
LOEPS, RLOEPS, de los 6rganos de gobierno (Junta
General), directivo (Junta Directiva) y de conftrol
(Junta de Vigilancia) de la organizacion.

ﬁ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Art. 22 RLOEPS




ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ADMINISTRADOR I.'\aglgfmmfgm

El  Administrador deberd presentar un informe
ﬁ administrativo y los estados  financieros  para
consideracion de los érganos de gobierno y control.

enos ;qué
puntos basicos deben
constar en el informe
del Administrador?

Informes H
lGestmn\
, 00O

(1 (2) (3)

D)

———
& Cumplimiento Cumplimiento . . s
W, del objeto del plan . EJ?:S%C'SQS?: !
social operativo P P ’

Art. 22 RLOEPS




r\,‘ SUPERINTENDENCIA
‘ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLDARIA

Plan Estratégico, Plan Operativo y
Presupuesto




CONTENIDO

® e

Generalidades

Plan estratégico

Plan Operativo

Presupuesto

r\,‘ SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO M5 ey
COOPERATIVO (NORMA Y ATRIBUCIONES)

GENERALIDADES




[

Recordemos a los responsables de la
EN COOPERATIVAS: elaboracién, conocimiento y

aprobacion de estos instrumentos de
gestion en cooperativas y en >
——

asociaciones ~
L ]

Elaboracion Conocimiento Aprobacion

GENERALIDADES M 57 e e

Representante Legal Administracion

Consejo de }

Asamblea General }

) ~ ™~ 4 )
Presentar al Consejo
de Administracion el Conocer el  plan Aprobar el plan
plan estratégico, el estratégico, el plan estrategico, el plan
plan operativo y su pro operativo anual con su operativo anual y su
forma  presupuestaria; oresupuesto, presupuesto y
los dos Ultimos mdaximo presentados por el SomeT?rl(? d
hasta el treinta de Consejo de conocimienfo de la
noviembre del afio en Administracion Asamblea General
curso para el ejercicio \_ -
\econémico siguiente D \_ J




GENERALIDADES M8 ey

EN ASOCIACIONES:
Elaboracion Conocimiento Aprobacion
Representante Legal J { Junta Directiva } { Junta General
4 I
Presentar a la Junta 4 A
Directiva el plan Aprobar el  plan
esfrafegico, el plan Presentar a la Junta estratégico y el plan
operafivo y SU Pro forma Generdl el plan operativo anual, con
presupuestaria; los dos estratégico y el plan SUS presupuestos,
ulfimos maximo hasta el operativo anual, con sus presentados por la
freinfa  de noviembre presupuestos junta directiva;
del ano en curso para el
ejercicio econdmico \_ Y
siguiente; \ J

\_ /




CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO M58 s 2eeepeNch
COOPERATIVO (NORMA Y ATRIBUCIONES)

PLAN ESTRATEGICO




PLAN ESTRATEGICO M8 e e

s Qué es la Plan
Estratégico?

~

Es el documento que contiene las estrategias que la
organizacion va a desarrollar para cumplir su mision y
alcanzar su vision; permite establecer objetivos vy
escoger el medio mas apropiado para el logro de los

\mismos. Y.




PLAN ESTRATEGICO M5 sorEnDeNCi

:) DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

S

%

4 El diseno de un
. | Pplan estratégico
* MISION, « ANALISIS contiene las
VISION, Fortale INTERNO / siguientes fases:
VALORES _ EXTERNO |-
A\ FODA
FASE 1 JFASE 2
4 a
« CONTROL,
SEGUIMIENTO & ESTRATEGIAS,
Y EVALUACION INDICADORES
DE Y METAS FASE 3
FASE 4 | INDICADORES y




PLAN ESTRATEGICO
FASE 1: MISION, VISION Y VALORES

Describe hacia donde
se dirige la
organizacion en el
futuro proximo, es el
gran objetivo que se
propone alcanzar,
para disenarla
responde a: gqué serd ——__
de la empresa en el
futuro2, scomo se ve?

Reben esidMs
compcrhdos por

MISION &fine el propoM/

razon de existir de la
organizacion.
Para disenarla
responde a las
siguientes preguntas:
sPor qué existe la
organizacion? 3Cudl es
la razén de sere.
Objeto social

"

se perciba de la
organizacion.

Para disenarlos
responde a: ;Que
motiva los actos?,
5Qué siente y que
quiere transmitir
la organizacioén?

\

-

VISION

/

todos, y deben reflejar
lo que se quiere que

ﬁ SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Se definen estos
términos:

VALORES
\




PLAN ESTRATEGICO

FASE 2: ANALISIS INTERNO/EXTERNO FODA

OZ=xm—AA2Z —

OZ>m=aXm

FORTALEZAS:
- Lo que la organizacién hace bien

- Cualidades que le diferencian de la
competencia

- Recursos y Elementos internos como la
experiencia

- Bienes tangibles, bienes inmuebles,
inversiones tecnoldgicas

OPORTUNIDADES:
- Mercados desatendidos
- Poca Competencia

- Necesidad inmediata de los
productos o servicios que oferta la
organizacion.

- AcCceso a los
comunicacion

medios de

r

DEBILIDADES:

- Aspectos que carece la organizacion
- Aspectos que la competencia hace
mejor

- Recursos limitados
- Propuesta de venta poco clara

AMENAZAS:
- Nuevos Competidores

- Cambios fiscales,
legales

- Cambios de actitud de los clientes
hacia la marca

- Poco acceso a los
comunicacion.

ambientales o

medios de

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




PLAN ESTRATEGICO M8 e
FASE 3: OBJETIVOS, ESTRATEGIAS INDICADORES Y METAS

Son los fines o metas desarrollados y que la organizacion
pretende lograr en un periodo determinado de tiempo.

4 N

Para el
cumplimiento de
esta fase es
necesario
establecer los: )

Son una serie de acciones que indican qué se quiere
conseguir y cudles son los pasos para lograrlo.

Son la expresion cuantitativa del comportamiento y
desempeno de la planificacion, permite medir su
desarrollo.

Son los valores deseados para el indicador en un
ddeterminado momento, puede ser mensual, trimestral,
semestral o anual.




PLAN ESTRATEGICO M s e e

-

FASE 4: CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES

3 Qué es control
de indicadores?

sQué es
seguimiento?

—

Es el proceso mediante el Fs ¢ Comporfgm|ernoi I
cual  se verifica el porcentaje de Cumpllmlen’ro
cumplimienfo de metas 'y de los Indicadores planteados,
objetivos que la organizacion icudnto de lo planificado se
planificod, ¢logro cumplir lo cumplié?.

planificado?

— o ' i
1"‘ ht.f‘l' v of . 3 @
ol §




CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO M e
COOPERATIVO (NORMA Y ATRIBUCIONES)

PLAN OPERATIVO




PLAN OPERATIVO

;Qué es el plan
operativo
anual?

Qoo

/EI POA es una herramienta de gestion que permite planificar
las acciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos, que busca cumplir la vision de la organizacion
establecida en el plan estratégico.

El POA se elabora para el periodo de un ano conjuntamente

Kcon el presupuesto. /

Plah Operauvu ELUEL

r

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




PLAN OPERATIVO M sUPERNTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Como minimo el plan
operativo deberd
contener lo siguiente:

PARTES DE PLAN OPERATIVO

Define el objetivo mayor que se busca alcanzar durante el ano y
Objetivo General due contribuird sustancialmente al desarrollo de la organizacion.

Objetivo Son los resultados que se desean alcanzar en el ano respectivo.
Especifico Pueden ser dos o mds objetivos.
Actividadesy  Se determina las actividades que se realizaran para lograr los
Metas objetivos propuestos, senalando la meta a cumplir en cada caso.
Estrategias de ~ Describe la forma como se realizan las actividades, se alcanzan
Trabajo las metas y los objetivos propuestos.
Plazos de Senala los plazos en que se cumplirdn cada una de las acciones
Ejecucion programadas en el cronograma.

» Se designan los responsables de las acciones.
Responsabilidad




CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO M5 ey
COOPERATIVO (NORMA Y ATRIBUCIONES)

PRESUPUESTO




SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

PRESUPUESTO

;Qué es el
presupuesto
anual?

El presupuesto operativo es la expresion
cuantitativa (expresada en montos de dinero)
de los planes que realiza la organizacion para el
periodo de un ano.

Ademas:

i Debe ser participativo, es decir debe contar con la
GprobGC|on de todo el personal responsable de su
i ejecucion.

EsToro conftituido por los ingresos de socios y giro del
i negocio, costos y gastos, relacionados a las i
: actividades diarics. :

3 : Debe considerar las acciones que se van a ejecutar y
: los recursos econdmicos para su cumplimiento :




ﬁ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Procesos eleccionarios




CONTENIDO: M 5 e e

Etapas del proceso eleccionario de vocales de Consejos
/Juntas

Consideraciones generales para la eleccién de vocales en
Asambleas/Juntas Generales Virtuales

Designacion de Directivos y Representante Legal en
Cooperativas y Asociaciones

%)

-

Problemas frecuentes en procesos eleccionarios

&0




CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO
COOPERATIVO (NORMA'Y ATRIBUCIONES)

1. ETAPAS DEL PROCESO
ELECCIONARIO DE VOCALES DE
CONSEJOS Y JUNTAS:

a) Etapa Previa
b) Etapa Concurrente
c) Etapa Posterior

El Art. innumerado agregado a continuacion
: del Art. 23 del RLOEPS, que sefala: “A las
i asociaciones se aplicarén de manera
Esupleforlo las disposiciones que regulan al i
: sector  cooperativo,  considerando  las :
i caracteristicas propias del sector asociativo” i

ﬁ SUPERINTENDENCIA
£ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLID:

\../




ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE VOCALES DE I.'\aglgsmmfm
CONSEJOS/ JUNTAS

H Se pueden establecer 3 etapas del
S roceso de eleccion
*’

Etapa en la cual se lleva a cabo la
Asamblea/Junta General, en donde es
indispensable:

Etapa en la que, se elabora la
convocatoria a elecciones y se ) y

comunica a los socios/asociados:
1.- PREVIA 2.- CONCURRENTE

« Constatar el Quérum

» Verificar los requisitos de los socios para
participar en la asamblea/ junta.

» Verificar requisitos de los postulantes a
vocales

» Designar un director de debates

» Establecer el proceso de eleccion

3.- POSTERIOR conforme el Reglamento Inferno/

Reglamento de elecciones

« La elaboraciéon y comunicacion,
debe realizarse de conformidad a
los lineamientos constantes en la
Resolucidon No. MCDS- EPS-2013-004
del 16-08-2013 de vy Resolucion
Ministerial No. 008 del 22-07-2020,
conforme a lo antes tratado.

Etapa de cierre: consiste en el Registro
de vocales y directiva en la SEPS, a
través de los canales electronicos
dispuestos para tal efecto.




ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE VOCALES DE
CONSEJOS/ JUNTAS

A) ETAPA PREVIA

MR8 srnnoencls

Medios de notificacion/comunicacion de la convocatoria:

- Lasolicitud de
convocatoria a
Asamblea General
puede readlizar el
Consejo de Vigilancia,
By el Representante Legal,
E o por al menos el 30%

A8
i M de los socios, y si pese a

la solicitud no se

Exhibicion en efectuara la
un lugar visible Medios tori .
oo G el dio convocatoria, podrd
vl oretel ' ‘ electronicos convocar el
etc., vicepresidente CA o
‘ presidente CV, en un
plazo mdximo de 30
Medio de dias. Pero si persiste el
comunicacién Deberd transcurrir el plazo Superintendente de la
de 5 dias, entre la fecha SEPS, podrd ordenar la
5 de convocatoria y el dia convocatoria.
Seccion | Resol. No. de celebraciéon de la

MCDS-EPS-004-2013 asamblea/ junta general.




ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE VOCALES DE

CONSEJOS/ JUNTAS

B) ETAPA - CONCURRENTE

Esta etapa corresponde a la celebracion
de la Asamblea/Junta General, para
realizar la eleccion de vocales

Para la instalacion de la
Asamblea/Junta es necesario:

1 : Receptarlas firmas de los asistentes

2 : Verificar si los socios cumplen con los requisitos
para participar en la Asamblea/Junta.

3 : Verificar si existe quérum

4 : Una vez constatado el quérum vy los requisitos de
los participantes, el Presidente instala la sesidon

S Dar lectura y aprobar el orden del dia

6 Nombrar a un director de debates, quien
presidird el proceso eleccionario

7 verificar si los aspirantes, cumplen con los
requisitos para ser vocales de los consejos/juntas,
conforme se establezca en el Reglamento

“\ SUPERINTENDENCIA
',\‘ /\ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

‘1 — — '

Transcurrido 1 hora se inicia
la sesidn, con los socios
asistentes,

Art. 1 Resol. No.
MCDS- EPS-010-015

Seccion |l Resol. No.
MCDS-EPS-004-2013




ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE VOCALES DE M ey
CONSEJOS/ JUNTAS vaenelorocers )

B) ETAPA - CONCURRENTE se debe
considerar:

1 ESTABLECER EL ELECCION DE . |2 . DESCRIBIREL ‘ = ’
MECANISMO DE VOCALES NUMERO DE VOTOS 10,0
ELECCION DE LOS POSTULANTES o
Y DE LAS
V RESOLUCION .
5C6émo se define la forma de eleccién? v

 Las organizaciones deben elaborar el .,
Reglamento de elecciones que regule este En el transcurso de la sesion debemos:

proceso, basdndose en los lineamientos

bdsicos establecidos en la Resolucidon No. \éerifich)nr ellnumero dj asis’rTen’resfen la Zlesion.d
MCDS- EPS-004-2013 (Art. 27). escribir el numero de votos a favor de cada
candidato, nulos y en blanco,

Para procesos eleccionarios la norma « Validar el nUmero de asistentes de la sesion,
« Describir el nUmero de votos de la aprobacion

1- La norma regula que la elecciéon de las resoluciones.

@ debe ser secreta y personal.

2.- Prohibe la existencia de parentesco
entre vocales y Representante Legal,

en 4to grado de consanguinidad 2do Seccién V - VI Resol. No.
de Afinidad. MCDS-EPS-004-2013




ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE VOCALES DE Vo Yt
CONSEJOS/ JUNTAS

B) ETAPA - CONCURRENTE

Efectuada la eleccion de los vocales de los consejos y juntas, el
secretario/a de la organizacién deberd dar lectura del acta de

H sesion de la asamblea/junta_el mismo dia de celebracidn.

La resoluciédn de aprobacion debe realizarse con

— Aprobacion del Acta ——el voto favorable de més de la mitad de los
asistentes, o la reglamentacion interna.

1.- Denominacion de la OEPS, lugar, fecha, hora
inicio-final, clase Asambleq;

— .
?ﬁl 2.-Nombres y apellidos de quienes actuaron

como director de debates y secretario;
3.- Constatacion del Quérum -istado de

i El acta de elecciones :

i debe ser archivada en el i asistencia;
: libro de actas, i 4.- Orden del dic;
: adjunfando foda  la ; — Contenido —5.- Resumen de los debates;

: documentacion que se :
i generd en la sesidon asi i
i como el listado de i
i asistencia, convocaria

.................................................

6.- Texto de las mociones;

7.- Resultado de las votaciones;

| Libros de actas 8.- Hora de clausura de la sesion;

9.- Constancia de la aprobacién del acta; y,

10.- Firmas del presidente/director de debates v
secretario, en funciones.




PROCESO ELECCIONARIO DE REPRESENTANTES

CONVOCATORI
A ASAMBLEA

GENERAL -
PARA ELECCION
DE
REPRESENTANTES

Aspectos basicos que debe normar el reglamento
o de elecciones

e E consejo de administracion/Junta
Directiva elaborardn el reglamento de
elecciones, que deberd ser aprobado por
la asamblea general; en el citado
reglamento debe constar la designacion
de érgano electoral.

En el reglamento se determinard el
nimero de representantes que

deberdn ser elegidos por la
asamblea general.

(2

e El érgano electoral, debe convocar por el
medio de comunicacion de mayor difusidon
la convocatoriac  a  elecciones de
representantes, la cual debe contener los
requisitos minimos, anteriormente senalados.

| Obligatoriamente los candidatos deben presentar una
0 | declaracién por escrito de no encontrarse incursos en

I
4

1.- Junta receptora del voto
2.- Inscripcion de candidatos

3.- Forma de sufragio

4 4.- Escrutinio

5.- Designacion de un érgano electoral
6.- Proclamacién de resultados

7.- Definicion de asambleas sectoriales
8.- Requisitos para ser representantes

M sUPERNTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

zQue se debe considerar

dentro de un proceso de
eleccién de

representantes?

1.- La convocatoria debe realizarse por lo
menos con 15 dias de anticipacion

Capitulo Il Resol.
MCDS-EPS-004-2013




PROCESO ELECCIONARIO DE REPRESENTANTES M s e ey

9 Sobre el Quérum:

o La sesibn debe instalarse con
obligatoriamente mds de la mitad de
los intfegrantes

@ Sobre la forma de votacion:

o Losrepresentantes, deben ser elegidos
mediante votacién personaq, secreta y directa.

0 Prohibiciones para ser representes:

o

Estar en proceso de exclusion

5 = A o
1 W _\§ o Estar en proceso de litigios
Y

Tener vinculos contractuales con la Cooperativa, no
inherentes a la calidad de socios

Coényuges, convivientes, unidn hecho, parientes de
4to grado de consanguinidad y 2do de afinidad

Las demds establecidas en la normativa de la OEPS

o

o

El representante pierde su calidad por:

o Incurrir en morosidad por mds de 90 dias con la OEPS.
o Ofras causas previstas en el reglamento de elecciones

& i

p

Una vez redlizada la
eleccién de
representantes se
debera:

...............................
o

.....
.

{ Convocar a sesién de
asamblea de :
i representantes, para
elegir a los vocales
de los consejos, la
eleccidon debe ser
efectuada de
conformidad a los
lineamientos
plantados en las
Etapas: Previa -
Concurrente y
Posterior.

0
.
.....
.................................................




ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE VOCALES DE
CONSEJOS/ JUNTAS

C) ETAPA POSTERIOR

lc‘“ SUPERINTENDENCIA
@) DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Concluido el proceso electoral, la organizacion
debe readlizar el registro de vocales y directivos en
la SEPS, de acuerdo a los siguientes pasos:

O

Ingresar a la pagina web

de la SEPS.
N

Seleccionar Sector NO
FINANCIERO

En la pantalla se genera
4 opciones, ir a la opcion
primera de la izquierda
(SERVICIOS DEL SNF) y dar
clic en el primer item
(Solicitudes y Trdmites)

W

oDescc1rgor el documento,
llenarlo en un ordenador,
con la informacion que
requiere el formato. (No
cambiar ninglun campo

del formato)

Se generara una lista, ir
alitem 5 que indica
formularios de registro de
directivas, dar clic. en ese
momento se despliegan
dos opciones (registro
completfo y registro
parcial). Elegir la opciéon
que la organizacion

i necesife.
43 |

Se despliega una lista
elegir el que dice
(FORMATOS PARA

COOPERATIVAS) Y dar

clic.

&5
=

0 En el formulario deben
constar las firmas
originales del
representante legal y
secretario de la
organizacion que consten
registrados en la SEPS.

En el caso de las
Asociaciones, es el
mismo procedimiento,
con la Unica variante en
el numeral 4. en el que
deberd elegirse
FORMATOS PARA
ASOCIACIONES. Todo el
procedimiento es igual
para ambos tipos de

% organizaciones.




ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO DE VOCALES DE r\‘\S“PER'NTE.@'FDEQ‘”A
CONSEJOS/ JUNTAS

C) ETAPA POSTERIOR . Qué es el formulario de registro total o parcial?

EL FORMULARIO DE REGISTRO TOTAL: Se lo utiliza unicamente
cuando la organizacion ha elegido una nueva directiva
para un nuevo periodo de gobierno.

El periodo de gobierno es el tiempo en el cual ejercerd
sus funciones una directiva, el mismo que se encuentra
establecido en el estatuto social de la organizacion que
puede ir de uno a cuatro anos.

EL FORMULARIO DE REGISTRO PARCIAL: Se lo utiliza Unicamente
cuando la organizacion ha procedido a un cambio de vocal o
directivo, dentro de un periodo de gobierno que estd en ejercicio
de sus funciones, este cambio no implica el reqgistro de una nueva
directiva; es comun en los casos de: principalizacion o eleccion
de un vocal de Consejo de Administracion, la designacion de un
nuevo gerente, etc.

Finalmente:

Y

El formulario con el respectivo oficio de ingreso de informacion debe remitirse al | 4 — )
. correo  electronico recepciondocumental@seps.gob.ec; en la comunicacion | -y

. debe constar en el caso de persona natural, el nUmero de cédula, y en el caso | A
. de organizaciones el RUC asi como numeros telefonicos de contacto. :




CAPACITACION EN LA NORMA DE GOBIERNO M58 s 2eeepeNch
COOPERATIVO (NORMA Y ATRIBUCIONES)

g @ . 2. CONSIDERACIONES

= 2] . @ ESPECIFICAS
: j»r,jr PARA ASAMBLEAS/JUNTAS
_. = B ¢ GENERALES VIRTUALES:

i, [ a) Base legal
7 = b) Convocatoria para asamblea/Junta General Virtual
c) Desarrollo de la Asamblea/Junta General Virtual.

d) Socializacion del acta




CONSIDERACIONES ESPECIFICAS PARA ASAMBLEAS/ V' o, Flaaataten
JUNTAS GENERALES VIRTUALES

A) BASE LEGAL

KComo es de su conocimiento, desde el mes de
marzo del ano 2020, el pais estd atravesando
una pandemia por el COVID 19, ante lo cual el
Comité de Operaciones de Emergencia
Nacional con la finalidad de salvaguardar la
salud ciudadana establecio medidas como:
restriccion vehicular, toque de queda y la
\ limitacion de aforo de reuniones sociales.

En este sentido, el Ministerio de Inclusion Econémicc:\
y Social (MIES) mediante Resolucién Ministerial No.
@@ 008 de 22 de julio de 2020, reforma a la Resolucion i
- Nro. MCDS-EPS-004-2013 de 16 de agosto de 2013, .

e en el que se incluye normativa que regula la
implementacion de reuniones virtuales en las OEPS. ) MIES

MAINISTERID DE INCLUSKSN
ECONGMICA ¥ SOCIAL




CONSIDERACIONES ESPECIFICAS PARA ASAMBLEAS/ ﬁ&‘z‘?&@lﬁ@‘ﬁ?ﬁ%ﬁ
JUNTAS GENERALES VIRTUALES

A) BASE LEGAL

La Resolucién Ministerial No. 008 de 22 de julio
de 2020, en el Art. 1 establece dos tipos de

asambleas:
Tipo de Forma de
Asambleas Reunién Recursos Aforo
) e N ||
Fl procedimiento
Asamblea Limitado para las
General Presencial Espacio fisico numero de asambleas
Presencial asistentes presenciales o
virtuales, debe
\ Y, \_ Y, estar
reglamentado
a por las OEPS.
o bl sin limite d (Estatuto Social/
samblea . N iiMmire ae Reglamento
General Virtual - Melo,ho.s nimero de |m§rno, etfc.)
Virtual echologicos asistentes
A Y
- \_ VAN




CONSIDERACIONES ESPECIFICAS PARA ASAMBLEAS/ MR8 srnnoencls
JUNTAS GENERALES VIRTUALES

B) CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL VIRTUAL

eleccion de vocales en

La forma de convocatoria para la W
Asambleas/Juntas Generales Virtuales
pueden ser las siguientes: /

Convocatoria « Convocatoria  remitida . Convocatoria

fisica, exhibida por medios electronicos: efectuada mediante
en un lugar Mensajes de texto, correo comunicacion por
visible electronico, pdagina web

prensa
de la OEPS eftc.

L oA R ek

e

o En todas las formas de convocatoria, deberd especificarse que la Asamblea General se | Art. 5 Resol. 008
realizard de forma virtual, detallando el aplicativo que se utilizardn para la reunidon, ademdas la N\Ilés ’
convocatoria podrd tener la firma fisica o electrénica del presidente o quien la convoque.




CONSIDERACIONES ESPECIFICAS PARA ASAMBLEAS/ M5 sy
JUNTAS GENERALES VIRTUALES '"

B) CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL VIRTUAL

Cuando la convocatoria para
asamblea/junta general virtual se
realice especificamente por medios

electronicos, la OEPS debera:

IDENTIFICAR
T e e e P L P DR LU L L P LR TU L TP CPT LU L TP TPELPELPLD : T ERE /_flrecg_ta;r}
1 i Remitir la convocaforia mediante un medio oficial /E ) =

: como el correo electronico de la OEPS, que le i (3. Mensaje .((‘

: coma N
PTG, s <) /—;‘

(‘4. Canal

........................................................................................................ Introduzea su "ﬂmhrfy la
2 } En la convocaria remitida por medio electrénicos, A
: se deberd detallar, el aplicativo, la contrasefa, :
! enlace etc., que se requerird para ingresar a la i
: reunion virtual, @ ——
3 : Alla convocaria se adjuntard, los documentos que da, |
: seran tratados, conforme el orden del dia, o se : Av.\{\g-

i indicard el medio por el cual pueden descargarse i
: la informacion. 5




CONSIDERACIONES ESPECIFICAS PARA ASAMBLEAS/ P - Qe
JUNTAS GENERALES VIRTUALES

B) CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL VIRTUAL

Para asegurarte que la convocatoria se recibié
satisfactoriamente, se recomienda:

C o Solicitar a los socios/asociados que confirme la recepcion de la
convocatoria.

C o Elaborar y remitir un instructivo para el uso del aplicativo que serd
utilizado en la reunidn virtual.




CONSIDERACIONES ESPECIFICAS PARA ASAMBLEAS/ M8 ey
JUNTAS GENERALES VIRTUALES

C) DESARROLLO DE LA ASAMBLEA/JUNTA GENERAL VIRTUAL

Para el desarrollo de una Asamblea/Junta
H General Virtual, debemos considerar lo

4[ siguiente:

o Constatacion 9 Desarrollo del 9 Resoluciones y
del Quérum orden del dia suscripcion del Acta

+ Anfes de iniciar la sesion «  Una vez verificado el quérum, se + Es necesario que el
el secretario/a, procederd con el desarrollo del secretfario/a verifique que los
verificard la  asistencia orden del dia, dando lectura a votos a favor de wuna
de cada socio, los documentos tratados en resoluciéon sean mas de la
detallando en el acta el cada punto. mitad de los asistentes
nombre de los « Es necesario comunicar las identificados al inicio de la
asistentes. instrucciones que se considere sesion.

«  Previo finalizar la sesion, pertinente, para una reunidn « Cuando las resoluciones
el secretario/a volvera a eficiente como: levantar la requieren de voto secreto, se
tomar asistencia, mano para hacer una consulta, utilizard el recurso
dejando consfancia en mantener los micréfonos tecnolégico comunicado en
el acta. apagados, etfc. la convocatoria.

+ El acta deberd ser suscrita
En los resultados de las votaciones se deberd especificar si la votacion por el secretario y quien
@ e o no secreta, dependiendo del tipo de resolucion. presidio la sesion, mediante

firma electronica o fisica.




CONSIDERACIONES ESPECIFICAS PARA ASAMBLEAS/ MR8 srnnoencls
JUNTAS GENERALES VIRTUALES

D) SOCIALIZACION DEL ACTA DE ASAMBLEA/JUNTA GENERAL VIRTUAL

comunicar a los
socios/asociados el acta y
las resoluciones tomadas en
la asamblea/junta general
virtual ¢

Para socializar el acta de sesidon de
asamblea/junta  general virtual se
recomienda:

I i Remitir ~ al  correo  electronico  de  los i
i socios/asociados, el acta con la documentacion
i fratada de conformidad al orden del dia, i
: solicitando se confirme la recepcion. :

2 : Incorporar a una carpeta fisica o digital el acta
: con la respectiva documentacion. :

.......................................................................................................

0 El registro de asistencia firmado, no es un documento obligatorio en
: asambleas/juntas virtfuales. :
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COOPERATIVAS ASOCIACIONES

3. DESIGNACION DEL
DIRECTIVOS Y REPRESENTANTE
| LEGAL :

Identificar el nUmero de vocales en Consejos y Juntas
Directivos en Cooperativas y Asociaciones
Forma de designacion

e O
2m\S

% 7




DESIGNACION DEL DIRECTIVOS Y REPRESENTANTE LEGAL

COOPERATIVAS

Consejo de
Administracion

OEPS con hasta 1.000
socios : minimo 3
maximo 7 vocales

socios : minimo 5

maximo 9 vocales

—» Consejo de Vigilancia

=

DIRECTIVOS

> Presidente

Vicepresidente

Secretario/a

OEPS con mas de 1.000

DIRECTIVOS

Presidente

Secretario/a

Integrada por: minimo 3, -
maximo 5 vocales
Principales y Suplentes .

Concluido el proceso electoral, los
consejos de Administracion y Vigilancia
deben designar a sus directivos de
forma secreta, a continuacién vamos a

conocer como se integran:

Recordar que el Consejo de
Administraciéon nombra al Gerente de
la Cooperativa, quien es de libre
designacidén y remocién, contratado
bajo el cédigo civil, y a su ingreso
debe rendir una caucion.

Los Directivos duran mdaximo 4 anos en
su funcién, y pueden ser reelegidos por :
una sola vez consecutiva, y para i
poder volver a postularse deben
esperar un periodo. (De conformidad
al estatuto social). :

Art.

ﬁ SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

%)

Y

38'Y 40 LOEPS




DESIGNACION DEL DIRECTIVOS Y REPRESENTANTE LEGAL

Cudles son los directivos en Ilas

asociaciones:

En las asociaciones la Junta

que designa al Presidente y

de Vigilancia, asi como al
Administrador.

Los Directivos y Administrador, deben
ser designados por votacion secreta

Los vocales duran méximo 4 anos en su
funcién (tiempo definido en el estatuto
social), y pueden ser reelegidos por
una sola vez.

General es el érgano de gobierno,

Secretario de la Junta Directiva;
Presidente y Secretario de la Junta

."

ASOCIACIONES

DIRECTIVOS
Presidente
Junta Directiva —
Secretario/a__| ‘

Integrada por:
- minimo 3, mdximo 5 -

DIRECTIVOS - vocales Principalesy

- ....Suplentes -
Presidente
— Junta de
Secretario/a Vigilancia
47

. Integrada por: maximo 3
vocales Principalesy
Suplentes

Art. 19 Y 20 RLOEPS

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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COOPERATIVO (NORMA Y ATRIBUCIONES)

4. PROBLEMAS FRECUENTES
IDENTIFICADOS EN LAS
SUPERVISIONES:




PROBLEMAS FRECUENTES

& Cudles son los
problemas mds frecuentes
identificados en los

C
C

Proceso de eleccion de vocales de consejos y juntas:
- No se designa un director de debates

M sUPERNTENDENCIA
IR DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

./

Eleccion de Representantes - Cooperativas:

- No tienen un reglamento de elecciones

- La sesidn no se llevd a cabo con el quérum
necesario

Convocatorias:

- No se realizan con 5 dias de anticipacién
- No se detalle la orden del dia

- Comunicacioén sin firma del Presidente

- La elecciéon no se realiza de forma secreta
- Inconsistencias en el registro de directivas en la SEPS

Redaccién del Acta:

- No se describe el proceso electoral

-No se detalla el conteo de votos a favor
- No se detalla la aprobacién del acta

C

Lista de asistencia:
- No se redliza el registro de asistencia de socios, hasta la
finalizacion de la sesion

Eleccion de directivos:
- La Junta de Vigilancia no elige al Presidente y Secretario
del Consejo.

De acuerdo al Art. 18 de la
Resolucion Nro. MCDS-EPS-004-
2013, las resoluciones podrdn ser

nulas cuando: o

* La asamblea se hubiese reunido sin el quérum legall
o reglamentario.

« Se hubiere adoptado sin cumplir con los
procedimientos establecidos en el estatuto social,
reglamento interno o la citada resolucion

* Fueren incompatibles con el objeto social.

* El asunto tratado no constare expresamente en la
orden del dia.
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ﬁ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

GRACIAS POR SU ATENCION

Mas informacion: www.seps.gob.ec
Av. Amazonas N32-87 y La Granja
PBX: (593 2) 394 8840




