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1. Importancia de gestionar
temas de PLA/FD
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’ IMPORTANCIA DE GESTIONAR EL RLA* EN LAS ESFPS SR R

 Concientizar las responsabilidad y funciones en temas
OBJETIVO de Ia'vzfldo d?,actiygs a Ips presic?le,ntes del c?n§ejo de
administracion, vigilancia y comité de cumplimiento.
* Proteccion de la Integridad Financiera
IMPORTANCIA e Cumplimiento Legal y Regulatorio
 Proteccion de los Miembros y la Comunidad

 Preservacion de la Confianza y la Reputacion
 Reduccion de Riesgos Operativos y Financieros

® ® * Riesgo de Lavado de Activos A




’?ESULTADOS DE PROCESO DE SUPERVISION AN sz

IDENTIFICACION DE HALLAZGOS
POR RESPONSABLE

HALLAZGOS POR NIVEL DE RIESGO

28%

B COMITE DE CUMPLIMIENTO m CONSEJO DE ADMINISTRACION
m CONSEJO DE VIGILANCIA

ee A



2. Estructura organizacional
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ASAMBLEA
GENERAL

CONSEJO DE
VIGILANCIA

COMITE DE
CUMPLIMIENTO

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

GERENTE

-

UNIDAD DE
CUMPLIMIENTO / OFICIAL
DE CUMPLIMIENTO

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




3. Funciones del Consejo
de Vigilancia
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'CONSEJO DE VIGILANCIA @0 SEEENENRENC

Politicas y procedimientos que garanticen el acceso a la informacién

Numeral 6 del articulo 207 de la
NORMA PARA LA PREVENCION,

DETECCION Y ERRADICACION DEL
DELITO DE LA/FD EN SFPS

* Procedimiento de designacién

B

Nombrar al oficial
U de cumplimiento
C

titular y suplente

: Evaluar la gestion del * Definir internamente
| Velar que la entidad . o .
cumpla oficial de procedimientos y parametros de
. s cumplimiento y evaluacion
(0] estrictamente las "
. - emitir
L disposiciones legales :
N * Cumplimientos de los recomendaciones
’ respecto a la . .,
organismos de control y ., para la ejecucion de
- prevencion de LA/FD :
E regulacién los planes de trabajo
L[]
Bdiasng Remover al oficial de
S * Interno

cumplimiento titular

suplente
Articulo 240 de la NORMA y sup

PARA AN PREVENCION,

DETECCION Y ERRADICACION * Cddigo de ética /

Reglamento interno

DEL DELITO DE LA/FD EN SFPS




Plan de trabajo
Informe de gestion anual
Cumplimiento del plan de
trabajo

Registro del manual PLA

» Supervision de la SEPS

CONSEJO DE VIGILANCIA @niEEmnnc

Velar que la entidad cumpla estrictamente las disposiciones
legales respecto a la prevenciéon de LA/FD =%

RESU / ROS

Cddigo de registro
Capacitacion anual
Envio del manual PLA
Informacidn adicional

o

SUPERINTENDEMNCIA

DF BCORCHIS PORULAR ¥ S0LIDaes




CONSEJO DE VIGILANCIA 0 SEEReNC

Velar que la entidad cumpla estrictamente las disposiciones
legales respecto a la prevencion de LA/FD

i * Estructuras de billetes de

Banco Central alta denominacion
del Ecuador

 |ntercambio
automatico de
informacion - CRS

EXTERNO

* Entrega de
informacion requerida

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
o0
ECUADOR

V N



'CONSEJO DE VIGILANCIA @0 SEEENENRENC

= o
Velar que la entidad cumpla estrictamente las disposiciones - /

legales respecto a la prevencion de LA/FD

INTERNO

0 L 4«
NI

CUMPLIMIENTO DE ACCESO A LA COMPROBAR CONFLICTOS DE CONOCER LAS
ATRIBUCIONES DEL INFORMACION ESTRUCTURA INTERES ACTUALIZACIONES
* Oficial de cumplimiento Oficial de ORGANICA MANUAL DEL PLAN DE
* Representante legal cumplimiento DE PUESTOS TRABAJO
re—-=TTTT T T 777 | Oficial de Cumplimiento

| Politica y procedimiento para
| responder los requerimientos l
| efectuados por el consejo de |

® 0 | viellancia, segmentas 4y 5 MPLA | PERSONA ESTRATEGICA .

Alta gerencia (1, 2 y 3)



CONSEJO DE VIGILANCIA M@ szaumnnon

Nombrar al oficial de cumplimiento titular y suplente

P~
PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO
s ® Registro
DESIGNAC'ON e SEPS 72horas
. ) ‘ SELECCION DEL OFICIAL * UAFE
* Emision del acta. e Accesos al SMI
‘ PARAMETROS DE
EVALUACION
o Critgrios de seleccic'?n experiencia,
DEF|N|C|ON DE TERNA habl|lc.18d(.ES y capacidades.
e Capacitaciones.
* Propuesta de terna. e Conflictos de interés. P \
* Postulante calificado segmento. * e No estar incursos en las [ % .
inhat-)il.id_ades, impedimentos 'y [ Camblo de SegmentO :
prohibiciones. " revision de la calificacion |

aam EEm IS S S S S S S S S S S e e . ..

=
{
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CONSEJO DE VIGILANCIA

Remover al oficial de cumplimiento titular y suplente

CODIGO DE
ETICA
REGLAMENTO
INTERNO

Numeral 7 del articulo 207 de la
NORMA PARA LA PREVENCION,
DETECCION Y ERRADICACION DEL
DELITO DE LA/FD EN SFPS

Falta de conocimiento
necesario para el ejercicio
de sus funciones

¥

Impedimentos

¥

Incumplimiento de
obligaciones

Irregularidades

& »‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Estar en mora por mas de 60 dias en el Sistema
Financiero Nacional

Mantener una relacion consanguineidad o
afinidad con los administradores

Sentencia ejecutoriadas relacionadas a PLA /FD
Sancionados por la SEPS ultimos 7 afios.

Prestar  servicios en otras entidades u
organizaciones

Art. 229.- Funciones de la NORMA PARA LA
PREVENCION, DETECCION Y ERRADICACION DEL
DELITO DE LA/FD EN SFPS

Art. 15.- De las funciones del Oficial de
Cumplimiento del RG Ley organica PLA/FD
SEPS-IGT-INR-INSESP-INGINT-2024-0122 Art. 20
No verificar el cumplimiento del MPLA

Cuando se comprueben irregularidades
auspiciadas por el oficial de cumplimiento.

REGISTRO SEPS

Plazo de 3 dias la
desvinculacidon

V N




P

'CONSEJO DE VIGILANCIA SR FEEEMENDRNCH

— o

Evaluar la gestion del oficial de cumplimiento y emitir = / | :
. . " . 4 Sesionar de manera I
recomendaciones para la ejecucion de los planes de trabajo I
I mensual (1,2y3) y [
I trimestral (4y5) I

EVALUAR GESTION
DEL OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO

* Resultado de la evaluacién de la
gestion del oficial / unidad de
cumplimiento / representante
legal.

PRONUNCIAMIENTO

Ejecucion de Plan de

Infi | oficial
el dlel eifdelias trabajo del oficial de

cumplimiento * Titular T - - -
- Suplente . FaC|I|t§r !a gestion del oficial de
/ cumplimiento.
RECOMENDACIONES . . .

* Acciones a incluir en el plan de
trabajo del oficial de
cumplimiento.

Recomenqa(lzlones del Informes de auditor
comité de internoy externo | ini i
cumplimiento A ?.AdmlnlstracFor)

COMUNICACION *  Oficial de cumplimiento

. _ * Comité de cumplimiento

Capacidad técnica del P
. * SEPS
oficial de

cumplimiento




CONSEJO DE VIGILANCIA MR 3 EEREDECA

Funciones de auditoria interna (Segmentos 4 y 5)

gl INFORMES

I Evaluar la implementacion de los I
| Sistema de Prevencion del Riesgo de | Revisidn del cumplimiento en

| Lavado de AC'FIVOS y del FlnanC|lam|ento l :‘ | la entrega de plan de trabajo *.
| de Delitos, asi como la aplicacion de las |
| normas emitidas por el organismo de |

I control. I
T e e e - Evaluar la ejecucidon del plan de

trabajo.

Valorar los entregables
generados por el OC

00




4. Funciones del Consejo
de Administracion
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Sus vocales hacen parte de la alta gerencia de la ESFPS, contando con autonomia para decidir sobre su administracion,
debatir acerca de su direccion estratégica y tomar las decisiones que afectan su estructura, filosofia y situacion
financiera

Con érganos
estratégicos PLA

Por escrito,
especificas,
alcanzables y
medibles

Con propdsito
Sistema
comunicacional:
ejecutor, reporte

y
retroalimentaciéon

Visidn estratégica
de la naturaleza y
funcionalidad UC
Conocimiento de
la planificacién y
ejecucion del
plan
Interpretacion
resultados

FUNCIONES RELEVANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION/A @h

SUPERINTENDENCIA

Definicion de
acciones de
mejora o]

correctivas
Esquema ejecu.
resoluciones
Hitos para su
cumplimiento

Identificacién
contrapartes e
informacién
Caracteristicas

del portafolio
productos
Metodologia de
calificacion riesgo
contrapartes

Definicidon partida
presupuestaria
Analisis
necesidad y
definicién
objetivos
Autonomia
administracion y
rendicidon cuentas
del Oficial

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




FUNCIONES RELEVANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SR S e

FUNCION REQUERIMIENTO BASE REGULACION

» Debida diligencia
» Cumplimiento disposiciones legales

Dictar pOI iticas * Filosofia institucional » Priorizacidn negocios seguros
. . . ® Lineamientos de actuacion: » Educacidn organizacional en PLA
institucionales en PLA accion o prohibicion » Analisis transaccional y gestion alertas
» Cumplimiento principios

administracion informacion

* Comprension vasta
regulacion:  entendimiento » Construccién ordenada del MPLA: VI
Aprobar el MPLA, requerimientos - actualizado capitulos  (SEPS-SGD-IGT-2023-02773-
24 “ . . OFC - 2023
Codigo de Etica y sus * Capacitacién: conocimientos enero 2023) .
» Requerimientos normativos,
modificatorias base en PLA hasta definiciones institucionales y reglas de
aprobacion metodologias conducta (cédigo)

(reinstruccion)



FUNCION

Aprobar la
planificacion anual
para la PLA

Definir el periodo para
actualizar la
informacion

REQUERIMIENTO BASE

* Conocimiento disposiciones
SEPS

* Conciencia planificacién vs
requerimiento: capacidad
operativa, perfil del personal
UCy presupuesto

* Conocimiento contrapartes
°* Mecanismos  acopio de
informacidn

FUNCIONES RELEVANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION/ @ EEENEREES

REGULACION

» Disposicion puntual: contenido,
alcance, mecanismo recepcién inf;
tiempos

» Requerimiento, capacidad instalada vy
presupuesto

» Resultados anteriores - foco alertas

» Necesidad institucional

» Definiciones regulatorias y definicidon
politicas

» Eficacia planteamiento esquema
refrescamiento de datos

» Impacto nueva informacién en la
calificacion de las contrapartes



FUNCION

Excepcionar la entrega de LF e
informacion de formularios
identificacion

Aprobar politicas, procedimientos,

factores y criterios de riesgo para el

analisis transaccional de socios para
prevenir LAy FDT

Disponer medidas para
incumplimientos en PLA

FUNCIONES RELEVANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIONA @ SEEENENRREEE

REQUERIMIENTO BASE REGULACION
* Exigencias y concesiones
normativas » Reglamentacion referente a la LF y
* Sentido de la excepcion: logro v levantamiento de informacion
limitacién

Foctor de riesgo

Ferfil de la confroparte

Froducto o servicio

Canal fransaccional

Zona geografica

Criteric de riesgo

Mivel de ingresos, actividod ecordmica, fronsaccionaliidad, edod,
estado civil, género, nacicnalidad, ocupacion, enire oros.

Crédito, inwversion, fransferencio, depdsitos mayores Q@ wn waolor
determinado, fafjeras de crédito o dabito, entre ofros.

Transferencias slectronicas, cajeros automaficos, ventanilla, entre ofros.

Provinicia, cantan, paroguia, entre otras.

* Actuacion oportuna y eficaz sobre » Procedimientos para la el tratamiento

desviaciones normativas
® Obligaciones, derechos de los

de incumplimientos (sancion,
terminacion)
» Mecanismos internos para subsanar

integrantes de la entidad incumplimientos de las normas PLA



FUNCIONES - NORMA DE CONTROL B

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Art 21

1. Aprobar el plan anual de trabajo presentado por el oficial de cumplimiento y los ajustes por eliminacién de
actividades;

2. Realizar recomendaciones sobre los informes mensuales presentados por el oficial de cumplimiento segun
corresponda, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las mismas; v,

3. Aprobar que, en la estructura organizacional y manual de descripcion de puestos de las entidades ubicadas
en los segmentos 1, 2 y 3, el oficial de cumplimiento se encuentre en la misma jerarquia de alta gerencia gue
el auditor interno y el lider de la Unidad de Riesgos: autonomia para la toma de decisiones

ACTUALIZACION REQUERIMIENTOS:

* Actualizacion de la informacion: Las entidades definiran procedimientos para la actualizacion de Ia
informacion (sistemas, bases, listas de control, datos e informacion recopilada en el proceso de debida
diligencia, eventos de riesgo de LA y FD, senales de alerta, reportes) sobre sus contrapartes, considerando
para su efecto una descripcion detallada del tipo de informacion a actualizar, responsables, tiempo,
actividades.




5. Funciones del Comiteé
de Cumplimiento
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MISION Y ESTRUCTURA DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO M Bt

Funcionarios de alta
responsabilidad y encargados de
velar por la aplicacién de las

VOCAL DEL iti imi DIRECTOR RESPONSABLE
GERENTE AREA politicas y pro.c.edlmler.\tos de DIRECTORIO ||  GENERAL CARTERA
CAD COMERCIAL control para mitigar el riesgo de

LAy FDT

VOZY VOTO

| AUDITOR | ASESOR
RIESGOS INTERNO | JURIDICO

RESPONSABLE|  AUDITOR |  ASESOR
RIESGOS INTERNO LEGAL

VOCAL DEL
CAD

VOCAL
CONSEJO

VIGILANCIA * GERENTE '

AREA
RIESGOS




ESTRUCTURA Y MISION DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO M0 iemmengs

*Elaborar, numerar y constatar
la suscripcion de las actas de
todos los participantes

GERENTE AREA
VOCAL DEL CAD COMERCIAL

* Minimo 10 horas de

capacitacion PLA
SEPS / UAFE

J Verificadas porla |
| SEPS en los procesos

| de control

AREA RIESGOS AUDITOR ASESOR

, Participacion activa y
INTERNO JURIDICO

efectuar las
recomendaciones

necesarias
0200 * Disposiciones a implementarse a partir de julio de 2024




CONTROL DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO B

* Elavance del plan de trabajo;

* Reportes de transacciones sobre el umbral USD 10.000,00 *;

* Resultado de las visitas de inspeccidn a los puntos de atencion;

e Verificacidn de los formularios de identificacion;

* Aplicacion de las politicas y procedimientos de las debidas diligencias a las contrapartes, los
residentes no fiscales y beneficiarios finales;

* Seguimiento a la variacion patrimonial de los empleados y administradores;

. * Monitoreo del perfil de riesgo de las contrapartes respecto a la transaccionalidad y las sefiales

de alertas identificadas;

* Aplicacion de la metodologia de riesgo para la PLA;

* Verificar la aplicacion de los procedimientos de control de billetes de alta denominacién;

OFICIAL DE *  Cumplimiento de los planes de accion Al y AE;
CUMPLIMIENTO * Aplicacion de procedimientos de archivo y conservacion de los documentos;

. * Actualizaciéon de la matriz de riesgos (anual) y los resultados obtenidos;

Capacitaciones en PLA realizadas;
Sre s . Reportes de operaciones inusuales e injustificadas aprobados por el CC; **
Andlisis de informes de .
gestion mensuales del OCy

Aplicacidn de listas de control a todas las contrapartes;
Estudio de mercado y las recomendaciones para el lanzamiento y difusién de nuevos productos,
emision de recomendaciones servicios o apertura de nuevos puntos de atencion;
* Aplicacion del conocimiento del mercado en el que opera la entidad;
* Opinidn sobre el riesgo inherente y residual de nuevos productosy servicios**; vy,
* Seguimiento a las disposiciones o recomendaciones del CC.

* Aprobacién del C.C.
® ® =+ promover las recomendaciones por parte del C.C.



CONTROL DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO ‘ﬁ?ﬂfﬁﬁ%ﬂ%ﬁ

* CONSEIOD

CUENTAS
ERADOR

Sesionar Informes (término maximo de 20 dias
+  Ordinariamente mensuales posteriores al cierre de c/mes)

OFICIAL DE /trimestralmente S L .
CUMPLIMIE . Extraordinariamente *  Pronunciamiento de los resultados de. la gestion del Oficial;
. _ *  Verificar el avance del plan de trabajo anual * y conocer los
CONTROL ~ dosdesos mombros 0 cjustes a plan,
*  Gestion institucional para alcanzar su cumplimiento PT;

Analisis de informes * Incumplimientos de las politicas y procedimientos PLA / FD

de gestion mensuales

X A



»‘ SUPERINTENDENCIA
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CONSIDERACIONES SOBRE SU FUNCIONAMIENTO

El Comité de Cumplimiento es un 6rgano estratégico de control interno cuya misidon es mantener un nivel adecuado
de estandares técnicos y de cumplimiento. Reporta directa y periédicamente a la alta direccidon y tiene a cargo
cuidar la aplicacién de los mecanismos de control en PLAy FDT

Objetivo
Dar seguimiento a las labores de la Unidad u Oficialia
de Cumplimiento y ejecutar actividades de vigilancia
sobre funciones en la prevencién de LAy FT

Funcionalidad
Sus integrantes deberdn contar con la experiencia
adecuada vy la formacién necesaria para el
cumplimiento de las funciones que le sean atribuidas.

La administraciéon de la entidad debe velar por la
capacitacion y la formaciéon continua de las personas
que lo integren, de manera que sus conocimientos se
encuentren en permanente consonancia con las
atribuciones y las competencias que les sean asignadas.

Mision
El Comité de Cumplimiento tiene como misién regular,
ejecutar y garantizar en lo posible, el cumplimiento de
los deberes de supervision, vigilancia y control del
riesgo de la ESPF de la que forma parte.

Actuacion
El Comité debe tener propensién de permanencia en
su Entidad y estar dotado de competencias,
autonomia, iniciativa y de control.
Las atribuciones normativas le otorgan cardcter
auténomo con capacidad de actuar libremente y de
elegir las opciones que se representan como mas
eficaces o convenientes para la Entidad
La gutonomia funcional hace referencia al ejercicio de
las competencias atribuidas, y que no obsta para que,
en su incorporacién a la estructura de la empresa,
pueda existir dependencia jerarquica




Con el Consejo de
Administracién

Someter a consideracion del CAD el
Cédigo, Manual y los formularios de
DD.

' FUNCIONES RELEVANTES DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO

Recomendar las politicas de las
distintas contrapartes e informar
sobre incumplimiento

Reportar su informe mensual en
relacion al resultado de la gestion
del OC

Poner en consideracion del CAD los
procedimientos legales y las medidas
de mitigacion en casos de LA

Comunicar al CAD los
incumplimientos del marco legal y
regulatorio sobre PLAy FDT

Formular recomendaciones para
corregir los incumplimientos o
errores en la aplicacién de los
procesos de PLA

»‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Informe mensual. Estudio: actas sesiones O/E

= Cddigo Etica y Comportamiento Institucional
= Manual de Prevencion de LAy FD

=  Formularios de inclusion / identificacion

Informe mensual
= Politicas generales y especificas - Manual PLA
= Seguimiento activo sobre su cumplimiento

Informe mensual (contrastado)

= Plan de trabajo, acta aprobatoria CAD
= Informe de gestidon emitido por el OC
= Reporte SMI

Informe mensual - criterio

= Recomendaciones OC: especificas p/. escrito

= Regulacion PLA; laboral; civil; Tl; procesos;
penal; derecho financiero

Informe mensual

= Informe de gestion OC / UC o similar
= Sustento documental infraccién

= Manual PLA y/o Cédigo de Etica

Informe mensual

= Informes casos de incumplimiento
= Casuistica y estadistica

= Controles existentes




FUNCIONES RELEVANTES DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO .‘\SUP—OEBLA'M—E!;‘%M@




CONTENIDO

@ Informacion del Reporte

Informacion de la institucion
que reporta

Informacion de la persona o

empresa relacionada a la
operacion y/o transaccién
sospechosa

@ Informacion de la operacion
y/o transaccion sospechosa.

Informacion de los terceros implicados

CLASES DE ROS

REPORTE DE

CORRECCION

Sa reporta las modiflcacioneas
de un RON gue ya ha sido
informado, el cual contiene
informacian rectificada.
Inchuye  aquellos  reportes
ROl rechazados por la UAFE,
los cuales deben cumplir con
las modificaciones 2
informacibn pertinernbe.

REPORTE INFCLAL

Es un reporte generado por
primera vez de una persona
natwal o juridica que
presenta transacciones u
operaciones  inusuales e
injustificadas.

|E REPORTE
o AMPLIADOS
S& reporia nuesos hallazgos
de um ROl ya reporado.

Estd asociado a un mnidmero
y fecha de reporte previo.

FUNCIONES RELEVANTES DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO

2\ SUPERINT ENDENCIA
‘ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

«  SECCION A: Informacion del reporte

Detalle del usuario y la clase del reporte: Inicial, Ampliado, Correccidn o Tentativa.

«  SECCION B: Informacién de la Institucion que Reporta

Entidad que reporta: razon social; cddigo; sector; tipo de institucion; provincia, canton y sucursal de

la inusualidad

+  SECCION C: Informacién de la persona o empresa relacionada a la operaciéon y/o
transaccion sospechosa

Registro _de la _informacion bdsica del principal reportado (PN o PJ): nombre, identificacion,

nacionalidad, ingresos, fecha de vinculacion, direccion, estado civil, datos del conyuge, relacion de
dependencia.
Registro de informacidn de caracteristicas especificas: PEP, coincidente en listas restrictivas.

Registro de informacidn vinculada a los productos y/o servicios del principal reportado en la ESFPS.

REPORTE DE |_
TEMTATIVA E
Este tipo de reporte es e

cuando existe la intencidn —-_—
L ]

ica de realizar

U Opseracion

dere sospedhosa,

independiente a monto de
estas. O

«  SECCION D: Informacién de la Operacién y/o transaccion sospechosa
Monto de la operacion inusual, moneda
Tipo de operacion y/o transaccion / manejo de depdsitos en efectivo.
Senales de alerta identificadas.
Documentos adjuntos.
Justificacion de que las operaciones y/o transacciones que son sospechosas.
+  SECCION E: Informacién de los terceros implicados
Informacion sobre la identificacion, nombres, nacionalidad y valor inusual en relacion a las personas
vinculadas al caso reportado.




FUNCIONES - NORMA DE CONTROL ‘ﬁ?&!&%ﬁﬂﬁﬁ.ﬁﬁ?ﬁ%ﬁ

ACTUALIZACION REQUERIMIENTOS:
* Ajuste de la matriz de riesgos al menos anualmente

s Segmentacion de los factores de riesgo

= Perfil de comportamiento de las contrapartes

mw Perfil transaccional de las contrapartes

= Senales de Alerta

vee A




zq

N\
"lv - 6.5anciones emitidas por resultados
del proceso de supervisidn

Y

IMIA PC



MARCO REGULATORIO SANCIONES “ 6‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Ley Organica de Economia Popular y Solidaria

e Art. 147.- Atribuciones: g) Imponer sanciones

e Art. 171.- Sanciones: Multas pecuniarias, suspension temporal de registro hasta maximo un afo y
suspension de registro definitiva

COMyYF

e Art. 242.- Entrega de informacién

e Art. 244.- Control y Prevencion de lavado de activos
e Art. 260.- Infracciones: graves, muy graves

e Art. 261.- Infracciones muy graves:

e “6. No observar las disposiciones de control interno sobre prevencién de delitos, incluidos los de
lavado de activos y financiamiento de delitos como el terrorismo, determinados en el articulo 244;"

SEPS-IGT-1GS-IGJ-INSESF-INGINT-0690

e Art. 7.- Infracciones muy graves:
e “10. No observar las normas de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, de la Junta de Politica y

Regulacion Monetaria, y la Gerencia General del Banco Central del Ecuador, las normas y disposiciones
gue emita la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, y no observar las disposiciones de la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General;(...)

e 14. No observar las disposiciones de control interno sobre prevencién de delitos, incluidos los de
lavado de activos y financiamiento de delitos como el terrorismo, determinadas en el articulo 244 del

00 Libro 1 del Cddigo Organico Monetario y Financiero;” l



RESULTADOS DE PROCESO DE SUPERVISION

Sanciones por identificacion de hallazgo

SEPS-IGT-IGS-IGJ-INSESF-INGINT-0690

MR 3 EEREDECA

Art. 3.- Sujetos responsables de la infraccion.-
ESFPS, administradores, funcionarios o
empleados; auditores interno y externo (...),

quienes por accidn u omisién incurran en las RISK
infracciones tipificadas en el Libro 1 del COMYF
¢ hasta el 0,0075% de ¢ hasta el 0,0025% de ¢ hasta el 0,00075%
los activos los activos de los activos
e agravantes la e agravantes la e agravantes la
sancion sera de sancion serd de sancion sera de
Art. 260 del Libro 1 del COMYF, las infracciones hasta el 0,01% hasta el 0,05% hasta el 0,01%
en las que se pueden encontrar inmersos los e atenuantes hasta el e atenuantes hasta el ¢ atenuantes hasta el
g P 0,005% 0,001% 0,005%

sujetos referidos en el articulo 3 se califican como
muy graves, graves y leves.

_—_—_—_—_—_—_"

I'4 de cada 10 sanciones han sido para |

el consejo de administracion I

1 de cada 10 sanciones parael |

Razones: incumplimientos normativos PLA comité de cumplimiento y consejo |
: de vigilancia I




PREVENCION DE LAVADO DE
ACTIVOS EN LAS ESFPS Y OPS

Visita el sitio colaborativo en PLA en nuestro portal:

https://www.seps.gob.ec/sitio-
colaborativo-para-prevencion-
de-lavado-de-activos/

Correo electrénico:

pla@seps.gob.ec

Teléfono:

| o 023948840

‘ ﬁ Extensiones: 600907
| 600906 602106
601005 601705

ﬁ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA



DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

‘»‘ SUPERINTENDENCIA

GRACIAS POR SU ATENCION
WWW.seps.gob.ec

@ sers Bd@sers Ec EJ@sepsecuador [BYSeps_ec [fRsepsecuador

GENERAMOS INCLUSION, CREAMOS SOSTENIBILIDAD



