[image: ]SOLICITUD DE ACTUACIÓN ADMINISTRATIVA POR INCUMPLIMIENTOS NORMATIVOS EN LAS OEPS 
IMPORTANTE:
· Considerar las notas explicativas que se incluyen en cada segmento de información 
· El formulario NO puede ser modificado por los usuarios y todos su campos son obligatorios; 
· El usuario debe llenar y firmar el formulario digitalmente, en la medida de lo posible; convertir de Word a PDF
· Las notificaciones se efectuarán al correo electrónico que registre el usuario; 
[bookmark: _GoBack]Ciudad:           Fecha: Haga clic aquí para escribir una fecha.
Sr/ Sra. SUPERINTENDENTE DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA 
1. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA QUE PRESENTA LA SOLICITUD O REPRESENTANTE COMÚN: 
a) Nombres y apellidos del solicitante:  
b) Número de cédula de identidad:   
c) Correo(s) electrónico (s) para notificaciones:  
d) Calidad en la que comparece:  Elija un elemento (ver notas)
Nota: 
(a) En caso de ser apoderado de un socio poner su nombre y por quien comparece. Adjuntar el documento de respaldo (poder)
(b) En caso de no poseer calidad de socio y/o directivo 
(c) Si se trata de un grupo de personas, deben nombrar un REPRESENTANTE COMÚN y adjuntar una hoja con la designación, la firma y nombres de todos, conforme al artículo 157  del Código Orgánico Administrativo.
2. IDENTIFICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 

a) Razón social de la organización de la economía popular y solidaria:

b) Número de RUC:



3. DECLARACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SOLICITANTE
Al firmar el presente formulario, acepto y declaro lo siguiente:

a) Me responsabilizo por la veracidad de la información y documentación adjunta consignada en este formulario.

b) Acepto que todas las notificaciones que se realicen en el presente procedimiento, las recibiré en el(los) correo(s) electrónico(s) consignados en este formulario; y, me comprometo a revisar el (los) correo(s) electrónico(s) señalado(s) y a mantenerlo(s) habilitado(s) para recibir las notificaciones; 

c) Autorizo a la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria a acceder, y tratar mis datos personales, sin que esto implique su divulgación a terceras personas que no sean parte del procedimiento.

d) Acepto el traslado de la información catalogada como reservada conforme la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales, de la información sujeta a sigilo y de la información confidencial y/o reservada de la SEPS; además conozco que: como receptor de información reservada me encuentro en la obligación de conservarla atendiendo a las disposiciones legales y constitucionales que amparan esa reserva; por lo tanto, entiendo que soy  la única persona facultada para su uso y manejo bajo las responsabilidades legales que correspondan.



4. COMUNICACIÓN DE INCUMPLIMIENTOS NORMATIVOS 
Nota: Marcar con una X y completar exclusivamente con la información adicional requerida: 
SOCIOS/ASOCIADOS
1. ☐Transcurrido el plazo de 30 días, el órgano directivo no ha aceptado o rechazado mi solicitud de ingreso como nuevo socio/asociado de la OEPS.   
Información Complementaria: Adjuntar la solicitud de aceptación como socio con fe y fecha de recibido de la OEPS.
2. ☐Transcurridos 15 días de aceptado como socio/asociado por la OEPS, no he sido registrado en la SEPS.  
Información Complementaria: Establecer la fecha del acta del Consejo de administración en la que se le aceptó como socio  Haga clic aquí para escribir una fecha. . Y adjuntar el oficio, correo, con el que le comunicaron la aceptación.
3. ☐Transcurridos más de 90 días de haber perdido la calidad de socio, no he recibido mi  liquidación y reembolso de haberes. (Solo cooperativas activas no en liquidación)
Información Complementaria: Fecha en la que perdió la calidad de socioHaga clic aquí para escribir una fecha.
4. ☐Los componentes que contiene la liquidación de haberes no están de acuerdo a lo dispuesto en la LOEPS (Art. 31) y RGLOEPS (Art. 27)  (Nota: La SEPS no es competente para pronunciarse respecto a los valores liquidados) ((Solo cooperativas activas no en liquidación)
Información Complementaria: Se debe adjuntar la liquidación de haberes entregada por la OEPS con su recibido.
VOCALES 
5. ☐Los representantes, vocales de los consejos/juntas, comisiones y gerentes/administradores, se encuentran inhabilitados para ocupar dichos cargos, por cuanto fueron destituidos de sus cargos anteriores por infracciones legales, reglamentarias o estatutarias.
Información Complementaria: Nombres de las personas que se encuentran inhabilitadas 
Y, los números de actas y fecha de la  Asamblea que los destituyó 

ORGANIZACIÓN 
6. ☐La OEPS no ha conformado la comisión de resolución de conflictos
7. ☐La OEPS no ha conformado la comisión de educación
8. ☐La cooperativa tiene más de 200 socios y no efectúa sus asambleas generales con representantes
9. ☐Habiendo transcurrido el primer trimestre del año en curso, la asamblea general no ha conocido, aprobado o rechazado los informes económicos y de gestión del Gerente y directivos; o los estados financieros. (Solo del periodo inmediato anterior)
Información Complementaria: Periodo de los estados financieros (AÑO)   
Órganos de los que no se aprobó los informes de gestión  (consejo/junta de administración, directiva, vigilancia, administrador, gerente)

10. ☐El consejo de administración ejecutó una resolución observada por el consejo de vigilancia y no la ha puesto en conocimiento de la asamblea general.

11.  ☐Impugno la resolución de órgano de gobierno (Asamblea/Junta General).
Información complementaria: 
a) Fecha y número de acta de la asamblea/junta general  Haga clic aquí para escribir texto.Haga clic aquí para escribir una fecha.
b) Copia  textual de la resolución impugnada de acuerdo al acta.
Haga clic aquí para escribir texto.
c) Hecho que ocasiona la impugnación (Marque con una x) 
1. ☐ La asamblea se reunió sin el quórum legal reglamentario; 
2. ☐ La resolución se adoptó sin cumplir con los procedimientos establecidos en el estatuto social o de la resolución No. MCDS-EPS-004-2013 de 16 de agosto de 2013 y sus reformas; (detalle cuáles procedimientos del estatuto/la regulación de asambleas se habrían incumplido)
Haga clic aquí para escribir texto.
3. ☐ La resolución es incompatible con el objeto social de la organización; (explique la incompatibilidad)
Haga clic aquí para escribir texto.
4. ☐ El asunto tratado y resuelto no consta expresamente en el orden del día de la asamblea/junta general.
5. ☐ La resolución o su procedimiento  inobserva las disposiciones de la Resolución No. MCDS-EPS-004-2013 de 16 de agosto de 2013 y sus reformas. (Detalle cuáles)
Haga clic aquí para escribir texto.	
PRESIDENTE/VICEPRESIDENTE
12. ☐El presidente o vicepresidente electo de la OEPS, no cumplen con los requisitos legales para ejercer el cargo.
Información Complementaria: Nombre de la persona que no cumple con los requisitos (presidente o vicepresidente
 Nota: Se refiere al Presidente/vicepresidente en funciones y registrado en la SEPS, no a electos sin registro.  
GERENTE/ADMINISTRADOR 
13. ☐El gerente/administrador no cumple con los requisitos legales para el cargo.
14. ☐El gerente/administrador no ha rendido la caución correspondiente.
15. ☐El gerente/administrador mantiene firmado un contrato de trabajo en relación de dependencia.
Nota: Se refiere al Gerente o administrador en funciones y registrado en la SEPS, no a designados sin registro 
5. DOCUMENTACIÓN QUE ADJUNTA 
Nota: Marcar con una X la documentación que adjunta:                                                                                             MARCAR
1. Liquidación de haberes entregada por la OEPS con recibido del beneficiario.                     ☐                       
2. Solicitud de aceptación como socio con fe y fecha de recibido de la OEPS.                       ☐
3. Oficio, correo, con el que le comunicaron la aceptación como socio.                                  ☐
4. Convocatoria, Actas listado de asistentes de la Asamblea que destituyó a directivos         ☐                                                      
5. Convocatoria, Acta de asamblea/Junta/listado de asistentes  (impugnación)                     ☐
6. Correo electrónico desmaterializado de solicitud de información a la OEPS                         ☐

Marcar solo en el caso de no haber podido obtener la documentación de prueba, oportunamente requerida a la OEPS.
☐ La OEPS no me ha proporcionado la documentación solicitada para la presentación de este formulario, por lo que solicitó el auxilio de la SEPS, a fin de que por su intermedio la OEPS me conteste el requerimiento. Para el efecto adjunto en el punto 5 el correo electrónico desmaterializado de solicitud de información a la OEPS, el cual no ha sido contestado hasta el momento. 

Nota: La Documentación debe estar relacionada con los hechos comunicados en el punto 4

6. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD/ PATROCINIO PROFESIONAL

Nota: Es facultativo del solicitante contratar o no, un profesional para la orientación jurídica y suscripción del formulario.

Por lo expuesto solicito inicie el procedimiento correspondiente:





Firma del solicitante: Electrónica/física                                    Firma abogado patrocinador: Electrónica/Física        
	                           Adjuntar credencial profesional

Nota: Considerar que las firmas deben ser o bien electrónicas o físicas en ningún caso ambas.
Presentar el presente documento firmado a través de los canales de recepción de documentos establecidos por la SEPS (canal electrónico) https://recepciondocumental.seps.gob.ec/ 
                      Página 1   Form_oct_2025


image3.wmf



image4.wmf



image5.wmf



image6.wmf



image7.wmf



image8.wmf



image9.wmf



image10.wmf



image11.wmf



image12.wmf



image1.png
‘.‘\ SESRATENDENCL




image2.wmf



