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SECCION IL.- OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

SECCION III.- DEL EJERCICIO DE AUDITORIA INTERNA

LE BUdItDPIB comd dpoyd dE |E| EIdI'I'III'IIS’[PE[:IIIII‘I SUBSECCION I: Designacién, registro y contratacién de auditoria interna

DESIGNACION Y REGISTRO
» Auditorfa proviene del latin audiere = escuchar > CONTRATACION
auditor es el especialista que escucha, analiza,
interpreta e informa los resultados. SUBSECCION IL- Area de auditoria y funciones del auditor interno y del
o, auditor informatico
Resolucion: lad / ,
AREA DE AUDITORIA
SEPS-IGT-IGS-INR-INGINT-INSESF- G FUNCIONES DEL AUDITOR INTERNO
2023-008

SUBSECCION III - Plan de trabajo de auditoria interna

“NORMA DE CONTROL PARA EL EJERCICIO DE LA

AUD!TORIIA EXTERNA, AUDITORIA INTERNA Y PLAN DE TRABAJO: CONTENIDO Y SEGUIMIENTO
AUDITORIA INFORMATICA EN LAS COOPERATIVAS DE . de inf ., sién de inf
AHORRO Y CREDITO, ASOCIACIONES MUTUALISTAS bn, SUBSECCION 1V - Entrega de informacion y emision de informes

DE AHORRO Y CREDITO PARA LA VIVIENDA, CAJAS  [ia FORMACION A LOS AUDITORES
CENTRALES Y CORPORACION NACIONAL DE so FORM LOS AU E
FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIDARIAS” INFORMES PRELIMINAR Y DEFINITIVO

resultados SUBSECCION V.- PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO

SECCION IV .- DISPOSICIONES GENERALES

A
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Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

Ejecucion
/oEnfrenqmienfo y ) del 'I'rO bOjO CAD"COCiCI)ﬂ de PCGA )
capacidad profesional e Consistencia
«Independencia *Planeacion y «Revelacion suficiente
« Cuidado profesional sUpervision * Opinién del auditor

e Estudio y evaluacion
del conftrol interno

e Evidencia suficiente y

\ Generales 0 NGkttt ) Prepqrocién
personales del informe
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NAGAS - Personales

“Entodos los asuntos relacionados con la Auditoria, el “H esmero profesional debe gjercerse enlagjecucionde
auditor debe mantener independencia de criteric’ laauditoriay enla preparacion del dictamen”
: Cuidado
Independencia profesional
— Entrenamiento especializado . Independencia de  criterio ~ Desempeno con cuidado vy
como actitud mental diligencia profesional
4 N
Constante  actualizacion vy ( ) ( A
— capacitacion de El auditor debe permanecer Mejora de las propias
innovaciones a la profesion — exento de incompatibilidad e — compe’rencios, la educqcién
L ) impedimentos continua y el control de calidad
N\ J E J
4 1 ( 7 4 1
|| , , | , , | Esmero profesional en todos las
Competencia profesional Sery parecer independiente fases de auditoria
. J & J & J
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Eiecucian del trabajo

“La auditoria debe ser planificada apropiadamente y el “Se debe evaluar la estructura del contrdl intemo para  “Deberadbtenerse evidencia suficientey apropiada para proveer
trabajo del equipoa cargo debidamente supervisado’ establecer el grado de confianza y determinar la naturaleza, una base razonable que perrrita la expresion de una opinion”
alcancey oportunidad de los procedimientos de auditoria”

Estudio y evaluacion del control

interno Evidencia suficiente y apropiada

Planeamiento y supervision

En el Plan se determina la El estudio del Cl permite determinar
naturaleza, objetivos, la naturaleza, alcance y
oportunidad, alcance 'y se oporfunidad de los procedimientos y
presupuestan los procedimientos pruebas de auditoria

La suficiencia es la valoracion
cuanftitativa de la evidencia de
auditoria

La evidencia apropiada
corresponde a la  valoraciéon

Andlisis componentes ClI ambiente
de conftrol; evaluacidon de riesgos,
actividades de conftrol; informaciéon
y comunicacion; supervision

El auditor debe contar con la
comprension  suficiente  de la

entidad y su enforno cuadlitativa de la evidencia de

auditoria

La supervision  implica ejercer
acciones de control, seguimiento,
evaluacion, orientacion y
asesoramiento

Aplicacion de  métodos de
evaluacion de CI: cuestionario,
métodos grafico y descriptivo

Relevancia, pertinencia y fiabilidad
de la evidencia
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Funciones del auditor interno

Evaluar la consistencia,
presentacion y valuacién de
la informacion revelada en

los estados financieros
anuales, mismos que
deberan contar con su
opinion, previa su
emision

APLICACION DE PCGA

Opinién con salvedades;
Opinidn sin salvedades;
Opinién adversa y
Abstencion de opinidn

V4

REVELACION SUFICIENTE

Preparacian del informe

El informe deberd

especificar si los estados
financieros estdan
presentados de acuerdo a
los Principios Contables
Generalmente Aceptados

Las revelaciones

informativas en los estados
financieros deben
considerarse
razonablemente
adecuadas a menos que se
especifique de ofro modo

en el informe

CONSISTENCIA

El informe debe revelarlas
situaciones en las que no se
han observado
uniformemente los principios
contables en el periodo
actual con relacién al
periodo anterior, pues la
variaciéon en la aplicacion
de las normas y los principios
contables afectan los
resultados y por ende la

comparabilidad de los
K estados financieros /

En el informe se expresard
una opinién respecto a los
EF fomados como un todo.
Cuando no se puede
expresar una opinion total,
deben declararse las
razones de ello. El informe
debe indicar la naturaleza

del trabajo del auditor

MR ey

OPINION DEL AUDITOR
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Diagrama de lavado de activos Marco normativo

Estandar

ACTIVIDADES ILICITAS Nacional internacional

Delitos Generacion de dinero o
(ColP) bienes

Blanqueo .
mediante .
operaciones

complejas y

encubiertas

» Constitucién del Ecuador

» LOEPS vy su Reglamento

., » Norma de Control para
Ocultacién o General o !
SFN disimulacion del origen > Ley Orgdnica de ggrlglclzgscégpPS de los OFC
Testaferros ilicito de los bienes Prevencién y suU » 40 + 9 Recomendaciones:
Reglamento » Documenfos ) (1990) LA; (2001): 9 FT

Fachadas complementarios: guias,
comerciales > COIP instructivos, oficios,
Diversificacion de » Norma para la Prevencion notificaciones, etc.
productos del Delito de Lavado de

Activos ESFPS

ACTIVIDADES LICITAS
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Codificacian - Seccidn X

Codificaciéon

Clientes => contrapartes (senales, perfil, gestion r.)
Verificacion MPLA extra situ / in situ

Listas de confrol listas nacionales e internacionales
Procedimientos DD

Funciones OC y auditoria

—| Resolucion 049-2022-F

Resolucion 655-2021-F

1

Empoderamiento Oficial suplente

Independencia y mayor contfingente de la
Unidad de Cumplimiento

Ampliacién funciones OC: capacitacién interna;
cursos especializacion; archivo documentacién
Conformacién CC

— Resolucion 637-2020-F

Sustitucion total de la Norma
Alta gerencia presencia activa
Ampliacién LA

Sistema de PLA

Resolucion 459-2018-F

Codificacién resoluciones
Regulacién ESFPS segmento 5
Responsables de cumplimiento y CC

Resolucidn 365-2017-F

1 L

W,

Mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda

024-2014-F; 039-2015-F; 164-2015-F y 312-2016-F

Resolucion 011-2014-F

_i

Estructura organizacional

Cédigo de Etica y Manual PLA

Politicas y procedimientos PLA

Mecanismos debida diligencia

Conocimiento confraparte y su transaccionalidad
Metodologia: factores, criterios de riesgo

MOZP>-rvsS00
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Codificacion

Conformar el Comité de Cumplimiento

Evaluar trimestralmente los sistemas de
PLA. Emitir pronunciamiento sobre las
metodologias implementadas para
mitigar el RLA

Detallar el nivel de cumplimiento del
proceso de DD - debida diligencia

Presentarinformes definitivos a los
consejosygerencia

Ejercicio auditoria

Contar con calificacion y registro

Evaluar la aplicacion de controlesy
politicas de PLA yAIR (volumeny
complejidad de las operaciones)
Evaluar sila UC se sujetaalas
disposiciones normativas para prevenir
v controlar el LA;

Actuar con ética, independencia,
objetividad y cuidado profesional

Calificacion

Impedimentos para la calificacion
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Elementos para el

ejercicio de
auditoria interna

O G O O O
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INDEPENDENCIA. La evaluacién se ejercerd con independencia operativa, debido proceso, recursos
adecuados, acorde a la planificacion formalizada: profundidad y temporalidad.
| Personal mantenga elevados estdndares profesionales y capacitaciéon permanente

TECNICAS DE SUPERVISION. Las auditorias de LAFDT se realizardn aplicando las mejores prdcticas
sobre la materia, traducidas en procedimientos cualitativos y cuantitativos que observen la

legislacion y normativa nacional, utilizando su contingente de manera proporcionada al objetivo,
alcance, periodo de revision

CONOCIMIENTO DE LOS RIESGOS. Los auditores deben desarrollar y mantener una buena
comprension de los riesgos de LAFDT de sus entidades mediante la clara concepcion de los riesgos
estructurales, inherentes y la calidad de acciones para la mitigacion empleadas

EBR. Las ESFPS deben identificar, evaluar y entender sus riesgos LAFT y deben tomar accidn para asegurar
que las medidas adoptadas para prevenirlos o mifigarlos sean proporcionales a los riesgos identificados.
Condicién que debe validarse dentro de los procesos de auditoria

Incluir la designacion de una UC y mecanismos para coordinar acciones para evaluar los riesgos, y aplicar
recursos encaminados a asegurar que se mitiguen eficazmente tales riesgos.

Este enfoque debe constituir un fundamento esencial para la asignacion eficaz de recursos en todo el
régimen ALA/CFT y la implementacion de medidas basadas en riesgo (codificacion)

SPLA. Los auditores deben verificar que los procesos de debida diligencia de LAFDT de sus entidades
dispongan de politicas, procesos y procedimientos adecuados en funcidén al riesgo con que

califiguen a sus contrapartes con la finalidad de prevenir y detectar operaciones y transacciones
inusuales injustificadas

Informes. Las auditorias ejercidas en materia de PLA deben cerrarse con la generaciéon de informes
periddicos frimestrales donde se siga el debido proceso de comunicaciéon y se plasmen los resulfados
de revision que en los casos que aplique se exigird la generacion de planes de accion
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Auditoria en Cumplimiento

Evaluar los Sistemas de
Prevencion de Riesgos LA

Auditoria

Procedimientos

Metodologias

Compliance Officer

El Sistema permitira prevenir y detectar oportunamente las
operaciones inusuales, injustificadas o sospechosas y el reporte

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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Aprobacion y socializacion

Proporcionen orientacion, regulen y delimiten reglas
conductuales

Congruentes con las decisiones internas

Aspectos normativos minimos

Medibles y alcanzables

Aprobacién y socializacién

Consistencia con las politicas

Desarrollen un esquema de actuacion por rol
Refuercen el cumplimiento del marco regulatorio
Estandaricen esquemas de actuacion

Relacione y conecte adecuadamente las tareas

Aprobacién niveles adecuados

Cohesion lineamientos organizacionales

Disefio razonable a la realidad de la entidad
Desagregacion ordenada y adecuada
Cumplimiento etapas de administracion del riesgo
Valoracién cualitativa y cuantitativa

Valoracién de todas las contrapartes institucionales
Implementacién de matriz de riesgo institucional
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Politicas y procedimientos para prevenir LA

REQUERIMIENTOS DE AUDITORIA . » : —
+ Procedimientos de Prevencion para identificar la
- Politicas de Prevencidn contraparte; tipo de persona identidad de las contrapartes y el origen de los recursos
a. Vinculaciéon de contfrapartes captados
b. Durante la relacién contractual Evaluar las politicas y
c. Terminacion de la relacion con la contfraparte + Acta de aprobacién | procedimientosde prevenciénde !
- Acta de aprobacién i LAFT
Procedimientos | —
Politicas
< Aplicacion de debida diligencia ampliada y reducida
% Generales parala PLA < Aplicacion de DDA para el conocimiento del socio y cliente .
< Cumplimiento de disposiciones legales < Aplicacién de DDA para el conocimiento del corresponsal Papeles de Trabajo
% Priorizacién para realizar negocios seguros < Aplicacion de DDA para el conocimiento del empleado y
% Socializacion del marco legal al cliente interno administrador ,
< Conocimiento del socio y cliente < Aplicacién de DDA para el conocimiento del proveedor DESCRIPCION
% Conocimiento del corresponsal <+ Aplicacion de DDR para el conocimiento del socio y cliente
% Conocimiento al empleado y administrador < Aplicacién de DDR para el conocimiento del corresponsal » Manual de Prevencion -
< Conocimiento al proveedor < Aplicacién de DDR para el conocimiento del empleado y politicas y procedimientos
< Conocimiento del mercado administrador » Acta de aprobacion
% DD y procedimientos de conocimiento a la contraparte < Aplicacién de DDR para el conocimiento del proveedor » Documentos normativos
< Andlisis fransaccional, definicién de niveles, factores y || * Aplicacién del conocimiento del mercado » Cuadros, fablas o resumen o
criterios de riesgo de las contrapartes < Personas Expuestas Politicamente - PEP similares donde se muestren las
< Requerimientos del organismo de control y auditorias <+ Definicion de niveles, factores y criterios de riesgo marcas de auditoria
% Reserva, confidencialidad y administracion de la informacion < Andlisis fransaccional de las contrapartes » Informe preliminary final
< Utilizacion de herramientas tecnoldgicas < Cumplimiento de los requerimientos de auditorias y SEPS » Comunicacion de resultados
% Previo a la difusidon y lanzamiento de nuevo portafolio < Administracion de la informacién » Plan de accidén propuesto por
% Capacitaciones internas < Previo a la difusién y lanzamiento de nuevo portafolio la gerencia
“+ Prohibiciones < Capacitaciones
% Sanciones < Senales de alerta
% Monitoreo de la contrapartes < Actualizacion de informacion
< Aplicacion de LF; control billetes AD; cumplimiento anexo -
www.seps.gob.ec CRS; validacion listas de control y manejo de alertas < . ‘
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Metodologias para prevenir LA

Factor de riesgo Criterio de riesgo
’ - Nivel de ingresos, actividad econdmica, transaccionalidad, edad,
Metodologia con Enfoque basada en Perfil de la contraparte estado civil, género, nacionalidad, ocupacion, entre ofros.
R|esgos Producto o servicio Crédito, inversidon, transferencia, depdsitos mayores a un valor
determinado, tarjetas de crédito o débito, entre otros.
Canal fransaccional Transferencias electronicas, cajeros automaticos, ventanilla, entre ofros.
* Metodologias que segmentan los factores de , i orovinc y ot of
. . e . ona geogrdfica rovincia, cantén, parroquia, entre otras.
riesgos e identifican el riesgo de lavado de geogratt vind parreqyl
activos y financiamiento de delitos como el ESTRUCTURA MATRIZ DE RIESGOS
; ; ; = |dentificacion de los eventos de riesgos LAFDT
terrorlsmo_’ Y los MESgOs asociados a_cada Evaluacién del riesgo inherente en LAFDT (P*)
factor de resgo. = Controles: clase; tipo; frecuencia; modalidad

= Monitoreo - plan de accidn

e Analisis transaccional, con base en los factores
y criterios de riesgo identificados en la
metodologia

e Los factores y criterios se organizardan por Riesgo
categorias de riesgo. El andlisis y los Nesidual
procedimientos utilizados para obtener las
distintas categorias de riesgo, se sustentaran
en un documento metodoldgico aprobado por
el comité de cumplimiento.

Severldad SImpascio
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Acta de aprobacion de la
metodologia -  Comité
Cumplimiento

Metodologia de
Administracion de Riesgos

Acta de aprobacion del
Manual de Prevencion

Matriz de riesgo - Manual
PLA

Justificativos de la
funcionalidad del sistema
utilizado: prueba recorrido
de proceso; pantallas de las
herramientas en produccion:
por contraparte; etapas de
administracion; alertas.

l 4

PROGRAMA DE AUDITORIA

MGN

Metodologias para prevenir LA

Evaluar que las metodologias y
procesos de evaluacion del RLA y
FD existentes permitan determinar
la exposicién al riesgo LA/FT
institucional y establecer estrategias
de control para una adecuada
gestion del riesgo.
Documentos formalmente
emitidos.
Construidos con base en los
requerimientos normativos 'y
planteamientos internos:
codificacion y Of. SEPS-SGD-
IGT-2022-29355-OFC (oct 2022)
Sean consistentes con la
naturaleza, tamafio y
complejidad de los productos y
operaciones de la entidad
Politicas, procesos
procedimientos  claros
efectivamente aplicables

Emitir pronunciamiento sobre las metodologias
implementadas para mitigar el RLA

Papeles de Trabajo

DESCRIPCION

» Actas de aprobacién de las metodologias / MPLA

» Metodologia de Administracion de Riesgos (valoracién contrapartes
organizacionales)

» Matriz de Riesgo (eventos de riesgo institucional)

» Cuadros comparativos y de andlisis de la parametrizacion vy
operatividad de las metodologias

» Grdficas de variaciones identificadas

» Cédulas analiticas y descriptivas que incluyan las etapas de
administracion del riesgo por contraparte y gestion de alertas

» Reportes por las alertas generadas hasta el cierre con los diferentes
estatus

» Revisiones a los fipos de contfroles y acciones de monitoreo
implementadas
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Evaluacion normativa de la Unidad de Cumplimiento

ESTRUCTURA FUNCIONAL:

Conformacion de la UA Evaluar sila UC se sujeta a las disposiciones

Nivel de reporteo . . )
Posicion organizacional - OCT; . hormativas para preveniry controlarel LA |

Dedicacion exclusiva en PLA — OCT

Funciones combinadas no contrapuestas - OCS

. Papeles de Trabajo

SUJECION AL PLAN DE TRABAJO:
Plan anual aprobado

Presentacion oportuna del plan a la SEPS DESCRIPCION

Emision informes mensuales de gestion al Comité: . .
pardmetros normativos « Manual de Prevencidn - funciones vy
Reporte detallado avance plan de trabajo responsabilidades Oficiales de
Informe anual de gestion e informes de Cumplimiento

evaluacion de riesgos por zonas geograficas - Acta de aprobacion

nuevas

- Contrato de Oficiales

« Descriptivo de Funciones

« Informes emitidos en la Unidad de
Cumplimento: gestion; reporte y resultados

FUZ,C'?SES Y,RE,S!’ONISAP"-'DADE'S: S - Plan de trabagjo anual y su aprobacién

ivel de sujecion al plan anual y cumplimiento de . .

funciones y responsabilidades Documentos normativos .
Descriptivo de funciones de los oficiales * Cuadros, fablas o resumen o similares

donde se muestren las marcas de auditoria

Emision de actas secuenciales suscritas por el
Presidente y Secretario del Comité
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Evaluacion impedimentos oficial de cumplimiento

2 . Evaluarsilos OC (Ty S) no se encuentrenincursos en los
SECCION 1ii: . impedimentos normativos
IMPEDIMENTOS y DESCALIFICACION - R. SEPS-IGT-INR-INGINT-2021-0038 P

1. Quienes incurran en mora dentro del SFN por mds de 60 dias o registren créditos KReporTe crediticio \
castigados en los Ultimos 5 ainos anteriores a la solicitud de calificacion;
=  Manifestacion expresa de no registrar deudas

2. El conyuge o parientes dentro del 4to. consanguinidad 2do. afinidad de los . )
shra ; - ! pendientes de pago o castigadas

administradores o principales funcionarios con poder de decision en la entidad;
3. Los servidores publicos; = Documentos de identificacion personal
4. Los que no se encuentren al dia en sus obligaciones tributarias con el SRI; = Base de empleados y administradores
5. Los que tengan sentencia ejecutoriada en su contra por infracciones establecidas

en el COMyF, COIP, Ley de Prevencion de LA y FD, Ley Orgdnica de Prevencion
Integral del Fendmeno Socioecondmico de las Drogas y de Regulacion y Control

= Reporte IESS: tiempo de servicio por empleador

del uso de Substancias catalogadas sujetas a Fiscalizacion; » Certificado de cumplimiento tributario
6. Quienes hubiesen sido sancionados por la SEPS por infracciones graves o muy = Funcién judicial - causas
graves, durante los Ultimos 7 anos anteriores a la fecha de la solicitud;

7. Los que hubieran presentado documentacion alterada o falsa, debidamente
comprobada, sin perjuicio de las acciones legales a las que hubiere lugar; vy,

Evaluaciones trimestrales - documentacion

8. Quienes hayan sido removidos o descalificados como oficiales de cumplimiento actualizada

por los organismos de control
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www.seps.gob.ec
https://estadisticas.seps.gob.ec
https://data.seps.gob.ec
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