ESTATUTO SOCIAL DE LA CAJA DE AHORRO/ CAJA COMUNAL
GRUPO 1

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Naturaleza y registro.- Las cajas son entidades financieras del sector financiero
popular y solidario que se forman de manera voluntaria por socios que tienen un vinculo comin
verificable, con sus aportes economicos en calidad de ahorros, y que, sin poder captar fondos de
terceros, tendran su propia estructura de gobierno, administracion, representacion, rendicion de
cuentas, y se registraran en el catastro a cargo de la Superintendencia.

Estas entidades contaran con estructura de gobierno, administracion, representacion y rendicion
de cuentas acorde con la normativa aplicable y, para operar, deberan contar con aprobacion de
estatuto adecuado, permiso de funcionamiento y registro en el Catastro de Cajas a cargo de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Por las caracteristicas asociativas de estas cajas, no constituyen capital social.

Articulo 2.- DOMICILIO, RESPONSABILIDAD, DURACION: El domicilio legal de la
Caja estd ubicado en (NOMBRE DE LAS CALLES PRINCIPAL E INSTERSECCION),
parroquia ........ ,canton ............ , provincia ............

La Caja no podra aperturar sucursales, agencias, puntos moviles, corresponsales solidarios ni
ventanillas de extension, siendo el tnico punto de atencion el declarado como domicilio legal.

La Caja es de responsabilidad limitada a los aportes econdmicos de sus socios, entregados en
calidad de ahorros, sin que pueda captar fondos de terceros bajo ninguna forma.

La Caja es de duracion ilimitada; sin embargo, podra disolverse y liquidarse por las causales
determinadas y con el procedimiento establecido en este estatuto, y lo que se contemple en la
normativa vigente, segin lo dispuesto por el 6rgano regulador.

Articulo 3.- OBJETO SOCIAL Y OPERACIONES.- El objeto social de la caja es la
intermediacion financiera.

Para el cabal cumplimiento de dicho objeto podra efectuar unicamente las siguientes
operaciones:

1. Captar depositos a la vista unicamente de sus socios;

Conceder préstamos exclusivamente a sus socios, sujetdndose a las tasas maximas fijadas

por la Junta de Politica y Regulacion Financiera. Estos préstamos en conjunto no superaran,

por socio, el monto equivalente al cinco por ciento (5%) de los activos de la caja;

Recibir financiamiento conforme lo prescrito en el ordenamiento juridico;

Operar unicamente con una oficina, sin que puedan abrirse sucursales;

5. Adquirir o formar activos fijos siempre que no superen el diez por ciento (10%) del total de
activos de la caja;

6. Operar con cuentas de ahorro tnicas e individuales por cada socio. El saldo y movimientos
maximos de estas cuentas no superard el umbral establecido en la Ley Organica de
Prevencion, Deteccion y Combate del Delito de Lavado de Activos y de la Financiacion de
Otros Delitos para el reporte de las transacciones y operaciones individuales (RESU), a la
Unidad de Andlisis Financiero y Econdmico. El monto maximo ahorrado por socio, no
podra exceder el cinco por ciento (5%) del total de depdsitos con los que cuente la caja;
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7. Las cajas podran abrir cuentas de ahorro a su nombre en entidades del sistema financiero
nacional; y,
8. Las cajas podran efectuar depositos a plazo fijo en entidades del sistema financiero nacional.

Quedan expresamente prohibidas todas aquellas operaciones que no sean las descritas en el
presente articulo.

Articulo 4.- VINCULO COMUN: El vinculo comun que constituye el nexo compartido y
verificable que une a los socios de la caja es: (SENALAR VINCULO COMUN SEGUN SE
TRATA DE CAJA COMUNAL O DE AHORRO

La caja debera implementar mecanismos y procedimientos para verificar la existencia de un
vinculo comtn entre las personas naturales que procuren ser socios de la misma.

Solo se podra aceptar socios que cumplan con el vinculo comin presentando la documentacion
que corresponda, dicha verificacion es de exclusiva responsabilidad de la Caja.

Articulo 5.- PRINCIPIOS: La Caja, en el ejercicio de sus actividades, observara los siguientes
principios:

a) La busqueda del buen vivir y del bien comun;

b) La prelacion de los intereses colectivos sobre los individuales;

c) La equidad de género;

d) El respeto a la identidad cultural;

e) La autogestion;

f) La responsabilidad social y ambiental, la solidaridad y rendicion de cuentas; y,
2) La distribucion equitativa y solidaria de excedentes.

La Caja no concedera privilegios a ninguno de sus socios, ni aiin a pretexto de ser directivo,
fundador o benefactor, ni los discriminara por razones de género, edad, etnia, religion o de otra
naturaleza.

TIiTULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS

Articulo 6.- SOCIOS: Son socios de la Caja, las personas naturales legalmente capaces que
cumplan tanto con el vinculo comun sefialado en el articulo 4 de este Estatuto como con los
requisitos y procedimientos especificos de ingreso que constaran en el Reglamento Interno.

El ingreso como socio de la Caja lleva implicita la aceptacion voluntaria de observar y cumplir
las normas del presente Estatuto y su adhesion a las disposiciones contenidas en el mismo.

Articulo 7.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS: Son obligaciones y
derechos de los socios, ademas de los establecidos en la Ley Orgéanica de Economia Popular y
Solidaria, su Reglamento General y el Reglamento Interno, los siguientes:

1. Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, regulaciones, el presente Estatuto, los
Reglamentos Internos y las disposiciones del érgano de gobierno o directivo;

2. Cumplir fiel y puntualmente con las obligaciones derivadas de las designaciones para cargos
directivos y los compromisos econémicos contraidos con la Caja;



3. Notificar por escrito al Presidente del Organo Directivo cuando por cualquier motivo se deje
de cumplir con el vinculo comtin; y en tal virtud, no podria continuar siendo socio de la Caja;

4. Abstenerse de difundir rumores falsos que pongan en riesgo la integridad e imagen de la
Caja o de sus socios;

5. Acceder y recibir, en igualdad de condiciones con los demas socios a los servicios y
beneficios que la Caja brinde, dentro del cumplimiento de su objeto social; y, de conformidad
con la reglamentacion que se dicte para el efecto;

6. Participar en las elecciones pudiendo elegir y ser elegido para los érganos directivo, de
control o comisiones especiales, con derecho a un solo voto, independientemente del nimero y
valor de ahorros que posea;

7. Requerir informes sobre la gestion de la Caja, siempre, por intermedio de la presidencia y en
asuntos que no comprometan la confidencialidad de las operaciones institucionales o personales
de sus socios;

8. No incurrir en competencia desleal en los términos dispuestos en la Ley Organica de la
Economia Popular y Solidaria y su Reglamento.

9. Abstenerse de utilizar a la Caja para evadir o eludir obligaciones tributarias propias o de
terceros;

10. Observar las disposiciones legales y estatutarias, asi como las regulaciones relacionadas con
la prevencion de lavado de activos.

11. Pagar las cuotas extraordinarias para gastos administrativos, fijadas por el Organo Directivo
y aprobadas por el Organo de Gobierno mediante Asamblea General o de Representantes.

12.  Solicitar al Organo Directivo la convocatoria a Asamblea General o Representantes,
peticion que debe estar firmada por al menos el 30% de los socios o representantes.

13. Impugnar ante el Organo de Gobierno, las disposiciones adoptadas por el Organo Directivo
y Organo de Control cuando no haya sido resueltas conforme a disposiciones legales y
Reglamentarias al presente Estatuto y Reglamento Interno.

Los conflictos de los socios que se susciten al interior de la Caja, sea con otros socios o con su
organo directivo, o de control, seran resueltos conforme a los mecanismos internos definidos en
su Reglamento Interno y demas métodos alternos de solucion de conflictos.

Articulo 8.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO: La calidad de socio de la Caja se
pierde por las siguientes causas:

Retiro voluntario;

Exclusion;

Dejar de cumplir (COMPARTIR) con el vinculo comun, sefialado por la Caja;
Fallecimiento; o,

Pérdida de la personalidad juridica de la Caja.
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Articulo 9.- RETIRO VOLUNTARIO: El socio de la Caja podra solicitar al 6rgano de
gobierno o directivo, en cualquier tiempo, su retiro voluntario. En caso de falta de aceptacién o
de pronunciamiento por parte de éste, la solicitud de retiro voluntario surtira efecto transcurrido
el plazo de treinta dias desde su presentacion.



Articulo 10.- EXCLUSION: Previo el procedimiento que constara en el Reglamento Interno, y
sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que correspondan, la exclusion sera resuelta por
decision de la mayoria de los asistentes a la Asamblea del Organo de Gobierno, mediante el
voto secreto, en los siguientes casos:

1. Incumplimiento o violacidn de las normas juridicas que regulan la Caja y su funcionamiento,
poniendo en riesgo su operatividad, imagen o integridad social;

2. Incumplimiento reiterado de las obligaciones econdémicas adquiridas frente a la Caja;
3. Disposicion arbitraria de fondos de la entidad;

4. Realizar operaciones ficticias o dolosas para engafar a sus socios o aquellas que
comprometan el buen nombre de la Caja, o servirse de la misma para enriquecerse ilicitamente o
beneficiarse fraudulenta, culposa o dolosamente;

5. Por revelar informacion confidencial o estratégica de la Caja;

6. Por presentacion de documentacion falsa o adulterada que haya sido requerida por la Caja y
cause un gravamen a la misma;

7. Por causar intencionalmente dafios a los bienes de la Caja, sin perjuicio de las acciones
legales que se puedan ejercer en su contra;

8. Por no haber notificado oportunamente al Presidente del Organo Directivo de la caja,
haciendo conocer que por cualquier motivo ha dejado de compartir el vinculo comun sefialado
por la Caja para ser socio.

Articulo 11.- LIQUIDACION DE HABERES: En caso de pérdida de la calidad de socio, por
cualquiera de las causas previstas en el presente Estatuto, la entidad liquidard y entregara los
haberes que le correspondan al socio, dentro de los 90 dias siguientes a la pérdida de dicha
calidad de acuerdo con la ley de economia popular y solidaria.

Articulo 12.- FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le
correspondan, por cualquier concepto, seran entregados a sus herederos o legatarios de
conformidad con el Cédigo Civil.

TIiTULO TERCERO
ORGANIZACION Y GOBIERNO

Articulo 13.- ESTRUCTURA INTERNA: La Caja tendra su propia estructura de gobierno,
administracion y representacion, auto control y rendicion de cuentas, siendo su maximo
instancia el 6rgano de gobierno.

El gobierno, direccion, administracion y control interno de la Caja, se ejerceran por medio de
los siguientes organismos:

Organo de Gobierno;
Organo Directivo;
Organo de Control;
Representante Legal; y
Comisiones Especiales
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CAPITULO PRIMERO
DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 14.- ORGANO DE GOBIERNO: El Organo de Gobierno constituye la maxima
instancia de la caja, y estara integrado por todos los socios, quienes tendran derecho a voz y a un
solo voto, sin considerar el monto de sus aportaciones; y, podra ser ejercido en forma directa o
mediante delegacion a otro socio. Sus decisiones y resoluciones obligan a todos los socios y a
los organos directivos y de control de la entidad. El o6rgano de gobierno se reunira a través de
asambleas.

La participacion de los socios en la Asamblea estd condicionada al cumplimiento de sus
obligaciones econdémicas de cualquier naturaleza, adquiridas frente a la Caja, o a los limites de
mora permitidos por el Reglamento Interno.

Cuando la Caja tenga mas de doscientos socios, realizaran la asamblea general a través de
representantes, elegidos en un numero no menor de veinte, ni mayor de treinta, por votacion
personal, directa y secreta de cada uno de los socios, de conformidad con el Reglamento de
Elecciones aprobado por la Asamblea General de Representantes, que contendra los requisitos y
prohibiciones para ser elegido representante y el procedimiento de su eleccion.

Articulo 15.- ELECCION DE REPRESENTANTES: Los representantes duraran 3 afios en
sus funciones, pudiendo ser reelegidos en forma inmediata, por una sola vez. Se elegird un
representante suplente por cada principal.

No podrén ser representantes los directivos de otras entidades del sector financiero popular y
solidario, los gremios, agrupaciones o asociaciones sindicales.

Articulo 16.- SUPLENTES: La calidad y ejercicio de la representacion es indelegable. Si por
razones debida y oportunamente justificadas, al menos, con 48 horas de anticipacion y por
escrito, un representante no pudiere asistir a una asamblea del Organo de Gobierno, se
principalizara a su respectivo suplente, hasta la conclusion de la misma.

Articulo 17.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Ademas
de las establecidas en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General
y las que constaren en el Reglamento Interno, la Asamblea General, tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Aprobar y reformar el Estatuto Social;

2. Aprobar la normativa interna que les permita cumplir con su objeto social, la cual debera
contemplar al menos: codigo de ética, reglamento interno y de elecciones y la forma de
nombramiento de los 6rganos directivo, de control y representante legal; rendicion de cuentas; y,
liquidacion de la caja;

3. Elegir a los miembros del érgano Directivo y de Control; y al Secretario quien lo sera de la
Caja; asi como de los Organos directivo y de Control de la misma;

4. Remover a los miembros del 6rgano Directivo y de Control; y al Secretario con causa justa,
en cualquier momento y con el voto secreto de mas de la mitad de sus integrantes;

5. Aprobar o rechazar los estados financieros y los informes del 6rgano directivo;



6. Autorizar la adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles de la Caja, o la
contratacion de bienes o de servicios, cuyos montos le corresponda segun su Reglamento
Interno;

7. Resolver la liquidacion de la Caja;
8. Conocer y resolver sobre los informes de Auditoria Interna y Externa
9. Nombrar al Representante Legal y a su subrogante y fijar su retribucion econdémica;

10. Nombrar al Oficial de Cumplimiento, previo a verificar que éste cumplo los requisitos para
ejercer dicho cargo

11. Definir el nimero y el valor minimo de aportaciones que deberan suscribir y pagar los
s0cios

12. Nombrar auditor interno y externo de la terna que presentaré, a su consideracion, el Organo
de Control, quién podra ser persona natural o juridica, calificados por la SEPS. Los Auditores
externos seran contratados por periodos anuales.

13. Resolver la afiliacion o desafiliacion a organismos de integracion representativa o
economica;

14. Conocer las tablas de remuneraciones y de ingresos que, por cualquier concepto, perciban el
Gerente y los ejecutivos de la organizacion;

15. Conocer, aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de socios; y
16. Conocer el Plan de Trabajo anual con su presupuesto, presentados por el Organo Directivo.

Articulo 18.- CLASES Y PROCEDIMIENTO DE ASAMBLEAS: Las asambleas del 6érgano
de gobierno seran ordinarias, extraordinarias e informativas.

a) Las ordinarias se reuniran por lo menos una vez al afio, dentro de los tres primeros meses del
ejercicio econdémico, para conocer las cuentas, los estados financieros y los informes que le
presentaren los directivos. No podran aprobarse, ni el balance, ni las cuentas si no hubieren sido
precedidos por el informe emitido por el 6rgano de control interno.

b) Las extraordinarias se reuniran cuando fueran convocadas para tratar inicamente los asuntos
puntualizados en la convocatoria.

¢) Las informativas seran convocadas en las cajas, cuyas asambleas sean de representacion, y
tendran como objeto dar a conocer a los socios los temas de interés institucional, al menos una
vez al afio, y los socios actuantes en ellas no emitiran resoluciones.

Articulo 19.- CONVOCATORIA: Las convocatorias a asambleas del 6rgano de gobierno
seran suscritas por el presidente y se realizaran mediante:

1. Exhibicion en el panel informativo de transparencia de informacion: panel informativo de
productos y servicios; un lugar visible de atencion al socio o accesos o puertas de ingreso de las
cajas;

2. Publicacion por la prensa; o,

3. Medios electronicos, como mensajes enviados desde aplicaciones de telefonia celular,
correos electronicos, pagina web de las cajas u otros similares, que hayan sido previamente



autorizados por el socio para este fin y en los cuales se pueda verificar la identidad del remitente
y destinatario; y, tener constancia y confirmacion de su envio y recepcion.

Las convocatorias se efectuaran con al menos cinco (5) dias de anticipacion, sin contar el dia en
que se la realice ni el dia en que se desarrollara la asamblea. Cuando se efectien por la prensa,
se publicara en uno de los periddicos de mayor circulacion del domicilio principal de la caja, sin
perjuicio que ademas se utilicen otros medios informativos o de comunicacion.

Articulo 20.- APROBACION DE ACTAS Y RESOLUCIONES: Las actas deberan ser
redactadas y aprobadas en la misma asamblea. Las resoluciones aprobadas son de cumplimiento
obligatorio desde la fecha en que se celebr6 la asamblea.

Articulo 21.- LIBRO DE ACTAS: Las actas del Organo de Gobierno llevaran las firmas del
presidente y del secretario y deberan estar debidamente foliadas y asentadas en un archivo fisico
o digital.

Articulo 22. CONTENIDO: Las actas del Organo de Gobierno contendran, al menos lo
siguiente:

a) La denominacion de la caja, el lugar, fecha y hora de inicio y la clase de asamblea;

b) Los nombres, apellidos y firmas de quienes actuaron como presidente o director de debates y
del secretario;

¢) La constatacion de cuérum, indicando el nimero de socios o delegados asistentes. Se
adjuntara el listado de los asistentes debidamente firmado;

d) El orden del dia;

e) El resumen de los debates;

f) El texto de las mociones;

g) Los resultados de las votaciones;

h) La hora de clausura de la asamblea; e,

i) La constancia de aprobacion del acta, sea con o sin modificaciones, incluida a continuacion de
las firmas del presidente o director de debates y secretario.

CAPITULO SEGUNDO
DEL REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 23.- REQUISITOS REPRESENTANTE LEGAL GRUPO 1: Para ser designado
Representante Legal de la Caja, el postulante debera ser socio de la Caja y estar al dia en las
obligaciones econdmicas para con la caja; ademas es el administrador general y su mandatario.
Sera contratado bajo el Codigo Civil, sin sujecion a plazo, sin que ello implique relacion laboral.

Articulo 24.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES: Son atribuciones y
responsabilidades del Representante Legal:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Caja de conformidad con la Ley,
su Reglamento y el presente Estatuto social;



2. Proponer al Organo Directivo las politicas, Reglamentos y procedimientos necesarios para el
buen funcionamiento de la Caja;

3. Presentar al Organo Directivo el plan de trabajo y su proforma presupuestaria; este ultimo
maximo hasta el treinta de noviembre del afio en curso para el ejercicio economico siguiente;

4. Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera de la Caja e¢ informar
mensualmente al Organo Directivo;

5. Contratar, aceptar renuncias y dar por terminados, contratos de trabajadores, cuya
designacion o remocion no corresponda a otros organismos de la Caja y de acuerdo con las
politicas que fije el Organo Directivo;

6. Disenar y administrar la politica salarial de la Caja, en base a la disponibilidad financiera;
7. Mantener actualizado el registro de certificados de aportacion;
8. Informar de su gestion al Organo Directivo;

9. Suscribir los cheques de la Caja, individual o conjuntamente con el Presidente o persona
delegada debidamente autorizada, conforme lo determine el Reglamento Interno; cuando el
Reglamento Interno disponga la suscripcion individual, podré delegar esta atribucion a terceros
con una autorizacion escrita.

10. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de los 6rganos de gobierno, directivo y de control;

11. Contraer obligaciones a nombre de la Caja, hasta el monto que el Reglamento o el Organo
de Gobierno le autorice;

12. Conferir la informacion personal requerida por los socios, mediante un oficio escrito, de
acuerdo con las normativas y leyes que rigen a la Caja y previa aprobacion del organo de
gobierno o directivo.

13. Definir y mantener un sistema de control interno que asegure la gestion eficiente y
econdmica de la Caja;

14. Informar a los socios sobre el funcionamiento de la Caja;

15. Asistir, obligatoriamente, a las sesiones del Organo Directivo con voz informativa, salvo
que dicho organo excepcionalmente disponga lo contrario; y, a las del Organo de Control,
cuando sea requerido; y

16. Ejecutar las politicas sobre los precios de bienes y servicios que brinde la Caja, de acuerdo
con los lineamientos fijados por el Organo Directivo;

Articulo 25.- PROHIBICION: No podra designarse como Representante Legal a quien
mantenga créditos vinculados con la entidad que presta sus servicios; o a quien conste
registrado como representante legal de otra entidad del sistema financiero nacional.

CAPITULO TERCERO
DEL ORGANO DIRECTIVO

Articulo 26.- INTEGRACION GRUPO 1: El Organo Directivo es el encargado de dirigir y
fijar las politicas de la entidad y estard integrado por un vocal principal y un vocal suplente, el
vocal principal ejercera la calidad de Presidente del Organo Directivo y de la Caja; seran



elegidos en Asamblea del Organo de Gobierno General por votacion secreta, previo
cumplimiento de los requisitos que constaran en el Reglamento Interno de la Caja.

Los Vocales duraran tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos para el mismo cargo,
por una sola vez consecutiva; cuando concluya su segundo periodo no podran ser elegidos
vocales de ninglin 6rgano hasta después de transcurrido un periodo.

Articulo 27.- ATRIBUCIONES GRUPO 1: son atribuciones y deberes del Organo Directivo,
los siguientes:

1. Planificar y evaluar el funcionamiento de la Caja;
2. Aprobar politicas institucionales y metodologias de trabajo;

3. Aprobar los manuales operativos, procesos y procedimientos de la caja; incluido el relativo a
lavado de activos;

4. Proponer al Organo de Gobierno reformas al Estatuto Social y Reglamentos que sean de su
competencia;

5. Dictar los Reglamentos de administracion y organizacion internos, no asignados al Organo
de Gobierno;

6. Sancionar a los socios de acuerdo con las causas y el procedimiento establecidos en el
Reglamento Interno. La sancidon con suspension de derechos no incluye el derecho al trabajo. La
presentacion del recurso de apelacion, ante el Organo de Gobierno, suspende la aplicacién de la
sancion;

7. Autorizar la adquisicion de bienes muebles y servicios, en la cuantia que fije el Reglamento
Interno;

8. Aprobar el plan de trabajo y su presupuesto y someterlo a conocimiento del Organo de
Gobierno;

9. Conocer y resolver sobre los informes mensuales del Representante Legal;
10. Autorizar el otorgamiento de poderes por parte del Representante Legal;
11. Informar sus resoluciones al Organo de Control;

12. Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias para gastos de administraciéon u
otras actividades, asi como el monto de las multas por inasistencia injustificada a la asamblea
del Organo de Gobierno;

13. Ser miembro del Comité de Crédito

14. Resolver en primera instancia los conflictos que se presentan al interior de la Caja, siempre
que no implique a los vocales de este 6rgano.

15. Senalar el nimero y valor minimos de certificados de aportacion que deban tener los socios
y autorizar su transferencia, que s6lo podra hacerse entre socios o a favor de la Caja.

16. Cumplir y hacer cumplir los principios establecidos en el articulo 5 del presente estatuto.

CAPITULO CUARTO
DEL ORGANO DE CONTROL



Articulo 28.- INTEGRACION GRUPO 1: El Organo de Control es el encargado del control
interno de las actividades econdmicas y administrativas; realizadas por el Representante Legal y
el Organo Directivo; asi como de supervisar el cumplimiento de las regulaciones y politicas
internas; y estard integrado por un vocal principal y un vocal suplente, el vocal principal
ejercera la calidad de Presidente del Organo de Control; seran elegidos en Asamblea del Organo
de Gobierno General por votacion secreta, previo cumplimiento de los requisitos que constaran
en el Reglamento Interno de la Caja.

Los Vocales duraran tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos para el mismo cargo,
por una sola vez consecutiva; cuando concluya su segundo periodo no podran ser elegidos
vocales de ningln 6rgano hasta después de transcurrido un periodo.

Articulo 29.- ATRIBUCIONES GRUPO 1: Son atribuciones y deberes del Organo de Control,
los siguientes:

1. Controlar las actividades econdmicas de la Caja;
2. Vigilar que la contabilidad de la Caja se ajuste a las normas técnicas y legales vigentes;

3. Realizar controles concurrentes y posteriores sobre los procedimientos de contratacion y
ejecucion, efectuados por la Caja;

4. Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria, debidamente aceptadas;

5. Presentar al Organo de Gobierno un informe conteniendo su opinién sobre la razonabilidad
de los estados financieros, balance social y la gestion de la Caja;

6. Proponer ante el Organo de Gobierno, la terna para la designacion de auditor Interno y
externo;

7. Observar cuando las resoluciones y decisiones del Organo Directivo y del Representante
Legal, en su orden, no guarden conformidad con lo resuelto por el Organo de Gobierno;

8. Informar al Organo Directivo y al Organo de Gobierno, sobre los riesgos que puedan afectar
a la Caja;

9. Solicitar al Presidente de la Caja que se incluya en el orden del dia de la proxima asamblea
del Organo de Gobierno, los puntos que crea conveniente, siempre y cuando estén relacionados
directamente con el cumplimiento de sus funciones.

10. Efectuar arqueos de Caja, periddica u ocasionalmente, y revisar la contabilidad de la Caja, a
fin de verificar su veracidad y la existencia de sustentos adecuados para los asientos contables.

11. Elaborar el expediente, debidamente sustentado y motivado, cuando pretenda solicitar la
remocion de los directivos o representante legal y notificar con el mismo a los implicados, antes
de someterlo a consideracion del Organo de Gobierno.

12. Instruir el expediente sobre infracciones de los socios, susceptibles de sancion con exclusion,
cuando sea requerido por el Organo Directivo, aplicando lo dispuesto en el Reglamento Interno;

13. Recibir y tramitar denuncias de los socios, debidamente fundamentadas, sobre violacion a
sus derechos por parte de Directivos o del Representante Legal de la Caja; y, formular las
observaciones pertinentes en cada caso; v,

14. Ser miembro del Comité de Crédito



Sin perjuicio de las observaciones que pueda formular el Organo de Control, el Organo
Directivo podra ejecutar sus resoluciones bajo su responsabilidad, no obstante, lo cual, esta
decision deberd ser, obligatoriamente, puesta en conocimiento de la siguiente asamblea del
Organo de Gobierno.

CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS ORGANOS DIRECTIVO Y DE CONTROL

Articulo 30.- REQUISITOS GRUPO 1: Para que un socio o representante, sea designado
vocal de los 6rganos debe por lo menos cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener al menos UN afio como socio en la Caja;
2. Estar al dia en sus obligaciones economicas con la Caja;
3. No haber sido reelegido en el periodo inmediato anterior,

4. No estar incurso en los impedimentos determinados en el articulo 258 del Codigo Organico
Monetario y Financiero.

5. No mantener relaciones laborales, profesionales o prestacion de servicios, en forma directa o
indirecta o bajo cualquier modalidad con la Caja.

6. No haber puesto en grave riesgo a la entidad o efectuando manejos dolosos debidamente
comprobados en periodos anteriores mediante informes de auditoria.

7. No ser parte de ninguna organizacion gremial de Sindicatos o asociaciones.

Articulo 31.- RESPONSABILIDADES: Los vocales de los Organos Directivo y de Control
son responsables por las decisiones tomadas con su voto, incluyendo los suplentes
transitoriamente en funciones y responderan por violacion de la Ley, su Reglamento General, el
Estatuto o los Reglamentos Internos. Solo pueden eximirse por no haber participado en las
reuniones en que se hayan adoptado las resoluciones o existiendo constancia de su voto en
contra, en el acta correspondiente.

Articulo 32.- CAUSAS DE REMOCION DE MIEMBROS DE ORGANOS DIRECTIVO
Y DE CONTROL: El Organo de Gobierno podra remover, en cualquier tiempo, previo
ejercicio del derecho a la defensa, a vocales de los Organos Directivo o de Control, por una de
las siguientes causas:

1. Por recomendacion u observaciones debidamente fundamentadas, que consten en informes
del Organo de Control o de auditoria;

2. Por irregularidades debidamente comprobadas;

3. Por rechazo a sus informes de gestion; en este caso la remocion serd adoptada con el voto de
mas de la mitad de los asistentes a la asamblea del Organo de Gobierno, acorde lo dispuesto en
el articulo 34 del presente estatuto;

Articulo 33.- REMOCION POR NEGLIGENCIA: Se presumira negligencia de los
miembros que injustificadamente no asistan a las sesiones de manera consecutiva, perdiendo
automaticamente su calidad y se debera proceder, obligatoriamente, a su reemplazo. En



ausencia total de suplentes se convocara de inmediato a asamblea del Organo de Gobierno, para
elegir nuevos vocales que llenen las vacantes de acuerdo con el Estatuto y el Reglamento
Interno.

Articulo 34.- PROCEDIMIENTO DE REMOCION DE MIEMBROS DE ORGANOS
DIRECTIVO Y DE CONTROL Y REPRESENTANTE LEGAL: Para resolver la remocion
de los miembros de los Organos Directivo y de Control o del Representante Legal, por rechazo
de sus informes, se seguira el procedimiento previsto en el Reglamento Interno de la Caja.

CAPITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 35.- INTEGRACION: Las Comisiones Especiales serdn permanentes u ocasionales,
las designara el Organo Directivo, pudiendo ser relegidos por una sola vez y removidos en
cualquier tiempo.

Las comisiones especiales permanentes cumpliran las funciones determinadas en el Reglamento
Interno. Las comisiones ocasionales, cumpliran las funciones que el Organo Directivo les
encargue.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PRESIDENTE

Articulo 36- ATRIBUCIONES: El Presidente del Organo Directivo, lo serd también de la Caja
y del Organo de Gobierno, durara 3 afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido por una sola
vez, mientras mantenga la calidad de vocal en dicho Organo y, ademas de las atribuciones
constantes en las normas juridicas que rigen la organizacion y funcionamiento de la Caja, tendra
las siguientes:

1. Convocar, presidir y orientar las discusiones en las asambleas del Organo de Gobierno y en
las sesiones del Organo Directivo;

2. Dirimir con su voto los empates en las votaciones del Organo de Gobierno.
3. Presidir todos los actos oficiales de la Caja;

4. Suscribir los cheques conjuntamente con el Gerente, siempre y cuando el Reglamento
Interno asi lo determine; o delegar a otra persona por escrito.

5. Conocer las comunicaciones, normativas, resoluciones y/o leyes vigentes que la
Superintendencia, Ley Organica de la Economia Popular Solidaria y del Sector Financiero
Popular y Solidario, Cédigo Orgénico Monetario y Financiero u organismo competente, y
remitir ¢ informar de inmediato su contenido a la asamblea del Organo de Gobierno y a los
Directivos segun sea el caso.

CAPITULO OCTAVO
DEL SECRETARIO

Articulo 37.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: El Secretario sera elegido por el
Organo de Gobierno en asamblea general y lo sera de los Organos Directivo y de Control.



Ademas de las funciones y responsabilidades propias de la naturaleza de su cargo, el Secretario
tendra las siguientes:

1. Elaborar las actas de las asambleas generales y de las sesiones de los Organos Directivo y de
Control; y llevar los libros de actas correspondientes;

2. Certificar y dar fe de la veracidad de los actos, resoluciones y de los documentos
institucionales, previa autorizacion del Presidente del Organo o Comision que corresponda;

3. Tener la correspondencia al dia;

4. Llevar un registro de resoluciones, del Organo de Gobierno y de los Organos Directivo, de
Control o Comisiones, segin corresponda;

5. Custodiar y conservar ordenadamente el archivo de los respectivos o6rganos de la Caja;
6. Notificar las resoluciones;

Ademas de las atribuciones y deberes sefalados, el Secretario tendra también las siguientes
funciones y responsabilidades:

1. Registrar la asistencia a la asamblea del Organo de Gobierno y de los Organos Directivo y de
Control;

2. Llevar el registro actualizado de la némina de socios, con los datos personales;

3. Desempeiiar otros deberes que le sean asignados por el Organo de Gobierno, siempre que no
violen disposiciones de la Ley, su Reglamento, el presente Estatuto o su Reglamento Interno;

Articulo 38.- PREVENCION, DETECCION Y COMBATE DEL DELITO DE LAVADO
DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DE OTROS DELITOS.- La Caja sera la
responsable de la verificacion de la licitud de los fondos provistos y deberan cumplir con la
normativa emitida en materia de prevencion, deteccion y combate del delito de lavado de
activos y de la financiacion de otros delitos.

TIiTULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39.- PATRIMONIQO: El patrimonio de la Caja estard integrado por los bienes
muebles e inmuebles que la entidad adquiera para gestionar sus operaciones; y, por las
donaciones y subvenciones que reciba.

El capital social de las Cajas sera variable e ilimitado, estard constituido por las aportaciones
pagadas por sus socios, en numerario, bienes o trabajo debidamente avaluados por el Organo
Directivo.

Las aportaciones de los socios estaran representadas por certificados de aportacion, nominativos
y transferibles entre socios o a favor de la Caja.

Los certificados de aportacion entregados a los socios seran de un valor minimo de $20 (Veinte
dolares de los Estados Unidos de América) cada uno.

En su disefio se incluird el nombre de la caja; el nimero y fecha de registro; la autorizacion de
funcionamiento otorgada por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; el valor de



las aportaciones representadas en los certificados; el nombre del socio titular de dichas
aportaciones y la firma del Presidente y el Representante Legal.

Articulo 40.- FONDO IRREPARTIBLE DE RESERVA: El Fondo Irrepartible de Reserva
Legal, estara constituido y se incrementara anualmente con la totalidad de utilidades, excedentes,
donaciones, y legados, una vez cumplidas las obligaciones legales; En caso de liquidacién de la
Caja, la asamblea del Organo de Gobierno determinara el destino de los fondos.

Articulo 41.- CONTABILIDAD Y BALANCES: La Caja aplicara las normas contables
establecidas en el Catalogo Unico de Cuentas emitido por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, normas, resoluciones y disposiciones legales vigentes.

En los registros contables de la Caja se diferenciaran, de manera clara, los resultados financieros
provenientes de las actividades propias del objeto social y los que sean producto de actividades
complementarias, asi como las utilidades y los excedentes.

Articulo 42.- CONSERVACION DE ARCHIVOS: La Caja mantendra, obligatoriamente,
por un periodo minimo de siete afios contados a partir de la fecha de cierre del ejercicio, los
archivos de la documentacion contable que sustente los eventos econdémicos reflejados en sus
estados financieros.

La documentacioén sobre los antecedentes laborales de los empleados de la Caja se mantendra en
archivo durante todo el tiempo que dure la relaciéon laboral y hasta tres afios después de
terminada, de no haberse iniciado accion judicial contra la organizacion.

TITULO QUINTO
DE LA LIQUIDACION

Articulo 43.- LIQUIDACION: La Caja se disolvera e iniciaran el proceso de liquidacion por
las siguientes causas:

1. Liquidacion voluntaria;
2. Liquidacion forzosa resuelta por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; y
3. Por disposicion de juez competente.

Articulo 44.- LIQUIDACION VOLUNTARIA: Liquidacion voluntaria resuelta por el
maximo 6rgano de gobierno con el voto de, al menos, las dos terceras partes de los socios,
debidamente notificada a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

La liquidacion deberd ser informada por el representante legal de la Caja a los organismos
correspondientes con los documentos pertinentes, certificados por su Secretario.

Articulo 45.- LIQUIDACION FORZOSA.- La liquidacién forzosa se producira en los
siguientes casos:

Revocatoria de la autorizacion para realizar actividades financieras;

No cumplir con sus obligaciones especialmente con los socios;

No entregar la informacion requerida por el organismo de control;

Suspender unilateralmente la atencion a sus socios, sin que exista autorizacion expresa
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;
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e. Cuando los administradores de la entidad abandonen sus cargos, y no sea posible
designar sus reemplazos en un plazo no mayor de treinta (30) dias;

f. Reduccion de socios por debajo del minimo establecido en la presente seccion; o,

g. Por realizar actividades no permitidas.

Articulo 46. LIQUIDACION POR DISPOSICION DE JUEZ COMPETENTE.- Una vez
ejecutoriada la sentencia en donde se dispone la liquidacion de la caja, el representante legal
deberd informar a la Superintendencia este particular; a fin de que se proceda con la
actualizacion del estado juridico de la caja en el catastro publico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Caja no concedera privilegios a ninguno de sus socios, ni ain a pretexto de ser
directivo, fundador, benefactor, proveedor, funcionario o trabajador, ni los discriminara por
razones de género, edad, etnia, religion o de cualquier otra naturaleza.

SEGUNDA.- Se entienden incorporadas al presente Estatuto y forman parte del mismo, las
disposiciones pertinentes del Codigo Orgéanico Monetario y Financiero, Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, y la Norma General Cajas Comunales
y Cajas de Ahorro emitida por la Junta de Politica y Regulacion Financiera.

TERCERA.- En todo lo que fuere pertinente, el reglamento interno debera estar apegado a los
principios de la economia popular y solidaria; a las disposiciones del Coédigo Organico
Monetario y Financiero, de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, y de su
Reglamento General; a las regulaciones de la Junta de Politica y Regulacion Financiera; y, a las
resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria. Toda disposicion en
contrario sera considerada no escrita.

CUARTA.- Las infracciones, el procedimiento para aplicacion de sanciones y resolucion de
conflictos, constaran en el Reglamento Interno de la Caja, en el que se garantizara el debido
proceso que incluye el derecho a conocer las infracciones acusadas; a la defensa; a presentar
pruebas de descargo y apelar ante el organo interno correspondiente, siempre que se haya
agotado la mediacion ante un Centro debidamente calificado por la autoridad competente.

La exclusion sera susceptible de apelacion ante la autoridad competente, adjuntando la copia
certificada del Acta de Imposibilidad de Mediacion, otorgada luego del proceso correspondiente,
los procedimientos descritos no obstante para que los socios ejerzan su derecho de acudir ante la
justicia ordinaria.

QUINTA.- Los directivos, socios, administradores y empleados de la caja, brindaran,
obligatoriamente, las facilidades necesarias para la realizacion de inspecciones, supervisiones,
examenes especiales, auditorias y entregaran la informacion que fuere requerida por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, el SRI y los organismos encargados de la
prevencion de lavado de activos y financiamiento de delitos y otros organismos de control, caso
contrario la caja sera sancionada conforme a la respectiva norma.

SEXTA.- El secretario de la Caja sera responsable, administrativa, civil y penalmente, en los
términos previstos en el articulo 178 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, por
las certificaciones y declaraciones que otorgue en el ejercicio de sus funciones.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA.- La caja aprobara su Reglamento Interno y de Elecciones en un plazo no mayor a un
afio, a partir de la fecha de la presente resolucion.
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