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1. MARCO NORMATIVO: Constitucion de la Republica del Ecuador

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Derecho de la poblacién a vivir en un ambiente

sano y ecologicamente equilibrado. Se ‘
garantiza la sostenibilidad y el buen vivir, Articulo 14

sumak kawsay.

El sistema econémico es social y solidario.
Las formas de organizacién econdémica
publica, privada, mixta, popular y solidaria.

Articulo 283 )

DIl

Constitucion de la
Repiblica

Formas de organizacién: comunitarias,
cooperativas, empresariales publicas o /
) perativas, empres public Articulo 319
privadas, asociativas, familiares, domésticas,
auténomas y mixtas.

El Estado impulsaray velara por el

< Articulo 336
comercio jUStO.




1. MARCO NORMATIVO: Ley Organica de Economia Populary
Solidaria

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

;‘ SUPERINTENDENCIA

Articulo 1 - Definicion

Economia popular y solidaria: forma de
organizacion econémica, dénde se desarrollan
procesos de produccion, intercambio,
comercializacidn, financiamiento y consumo
de bienes y servicios.

Articulo 2 - Ambito

Se rigen por la presente ley, todas las
personas naturales y juridicas, que
conforman la economia popular y solidaria y
el sector Financiero Popular y Solidario.

Articulo 3 - Objeto

- Reconocer, fomentar vy fortalecer Ia
Economia Popular y Solidaria.

- Potenciar las practicas de la economia
popular y solidaria para alcanzar el
Sumak Kawsay.

Articulo 4 - Principios

Buen vivir, trabajo sobre capital, intereses
colectivos, comercio justo, equidad de
género, autogestion, responsabilidad social
y distribucién de excedentes.




1. MARCO NORMATIVO: Ley Organica de Economia Populary
Solidaria
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Articulo 8 — Formas de organizacion

Sectores Comunitarios, Asociativos,
Cooperativistas y Unidades Econdmicas
Populares.

Articulo 147 — Atribuciones de la SEPS

- Ejercer el control de las actividades
econdémicas de las personas |y
organizaciones.

- Velar por la estabilidad, solidez y correcto

funcionamiento de las instituciones.

Disposicidon General Segunda

Las organizaciones sujetas a esta Ley
incorporaran en sus informes de gestion el
balance social




2. CONTEXTUALIZACION DEL BALANCE SOCIAL EN EL SISTEMA
ECONOMICO

Aspecto

Empresas de economia de capital
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Empresas de economia popular y solidaria

Finalidad

Maximizacién de ganancias y beneficios
Acumulacion de capital.

Satisfaccion de necesidades humanas.
Generacion de bienestar.

Beneficios y excedentes

Distribucidon proporcional al capital
aportado

Distribucién equitativa para todos los actores

Direccion

Accionista mayoritario o gerencia

Asamblea de socios

Representatividad

En funcion del capital aportado

Todos los miembros tienen el mismo nivel de
representatividad

Objetivos

Determinados por el accionista
mayoritario

Establecidos por los socios en asamblea

Competencia / Cooperacion

Competencia en el mercado

Inter e intra cooperacion

Responsabilidad social,
corporativa y medio ambiental

Filantropia

Compromiso y forma de gestion

Propiedad de la organizacion

Individual, segun el capital aportado

Colectiva




3. HITOS IMPORTANTES EN EL DESARROLLO DEL BALANCE

SOCIAL

Declaraciéon de En Francia se hace
Filadelfia ~ sobre obligatoria la
principios de la presentacién de
OIT. balances sociales.

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

a

HENEES Teorias para La OIT propone
corrientes promover la un modelo de
empresariales responsabilidad Balance Social,
sobre caridad vy social, a través de como forma de
filantropia. cambios gestion. En
estructurales en Alemania inicia la
las empresas. publicacién de
balance social.




Organismos
internacionales
como OIT, ANDI y
ACl elaboran sus
modelos de
balance social.

| 3. HITOS IMPORTANTES EN EL DESARROLLO DEL BALANCE
SOCIAL

Portugal y Bélgica
se suman a la
obligatoriedad de
presentacion  de
balance social.

Surge el modelo
de
responsabilidad
social, impulsado
por las Naciones
Unidas.

La SEPS realizé un
primer
levantamiento de
informacién sobre
Balance Social.

;‘ SUPERINTENDENCIA
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4. i QUE ES EL BALANCE SOCIAL?
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Edmond Marques
(De la contabilidad
financiera ala
contabilidad social

José Paez
Phd. Universidad
Pablo de Olavide
(Sevilla)

&e

Es una herramienta
de gestion de la

o

Es un medio de
gestion
socioeconémica que
facilita a las
cooperativas
medirse y rendir
cuentas.

Es un informe que Es un instrumento economia social, que

esta formado por de gestion redine y sistematiza

activos y pasivos cualitativo y la informacién de
sociales. cuantitativo. areas como la

medioambiental,
econdémica y social.




4. i QUE ES EL BALANCE SOCIAL?

Cuantificary .
cualificar la A traves

responsabilidad de
social.

Herramienta
de gestion

Tomando como referencia los principios establecidos en la Ley y los valores y

principios del cooperativismo y los objetivos sociales.

a

ANOS

Indicadores
medio
ambientales,
educativos,
culturales,
econdmicos y
sociales.

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA




5. OBJETIVOS DEL BALANCE SOCIAL

Evaluar el desempeiio social*de las organizaciones

Servir de base para planificar las actividades de la
organizacion en beneficio de la comunidad

Responder en forma clara y precisa a las exigencias
de informacién de todos sus integrantes

Evaluar los resultados sociales de la organizacién

Lograr proyeccion social de la organizacion

»‘ SUPERINTENDENCIA
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Crear instrumentos mas efectivos para mediry
controlar los beneficios sociales, el impacto y costos
de la gestion de la organizacion

Realizar correcciones respecto al manejo y direccion
de los recursos involucrados en las acciones sociales

Servir de instrumento para medir el cumplimiento
del objetivo social de la organizacion

Crear y facilitar la formacién de opinidon, mediante
una informacién objetiva, clara, detallada, verazy
oportuna

*Entendido como la ejecucion de la misidon de una entidad, la misma que debera encontrarse alineada con los
principios y valores sociales de la misma, medido a través del alcance de sus objetivos sociales.




6. VENTAJAS DEL BALANCE SOCIAL
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Toma de decisiones

estratégicas .
Evaluacion del

trabajo de nivel
directivo Medir

cumplimiento de
Evaluacion de los recursos vision y mision

economicos destinados a
responsabilidad social

Mayor
conocimiento de

las caracteristicas
socio — laborales

Comparaciones de
indicadores, mediante una
metodologia estandarizada




6. VENTAJAS DEL BALANCE SOCIAL

Comunicar resultados a
las partes interesadas

de la cooperativa
(rendicion de cuentas)

Mejora la imagen
corporativa de la
organizacion

Replanteamiento
de las politicas
sociales de la
organizacion

Genera

transparencia de
informacion

/ ;‘ SUPERINTENDENCIA
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Diagndstico de la
gestion organizacional
como base de mejoras

Fortalece el
involucramiento de
SUS Socios




7. MODELO DE BALANCE SOCIAL: Principios del cooperativismo
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Principio 2:

Principio 1:
Control democratico

/ \ P N /° % socios que \

Adhesion libre y voluntaria

{
{
{
{

* % de socios Participacion de votan por
No discriminacion activos. socios en capital representantes
* % sociosy . social ) e Nivel de
clientes cumplimiento

mujeres y de capital
hombres. Equidad de género = social.
. %.souos y * % de poblacién
- clientes vulnerable.

. ’ s ) . .
Direccionamiento de J minorias « % dirigentes

Equidad de género

productos a zonas etnicas. Representacién local locales.

.
rurales y urbanas * %sociosy
clientes con - g

capacidades
especiales

Inclusion poblacion
vulnerable

\ /




Principio 3:

Participacion econdmica

Concentracion de
fuentes de fondeo

Nivel de
endeudamiento

Promocion de la

economia populary

solidaria

Participacion en
capital social

~

% fondeo
proveniente de
socios

% capital social en
relacion al
patrimonio.

% de fondeo de
entidades de la
EPS.

Pasivo
total/Patrimonio

7. MODELO DE BALANCE SOCIAL: Principios del cooperativismo

Principio 4:

Autonomia e independencia

4 )
Creacién y adaptacion

de productos y

servicios
\_ J

( N

Generacion de planes

de auditoria

Transparencia de

Neto

_

informacion

Seguridad de

informacion
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Planes de auditoria \

Manual de politicas
de procesos

% del presupuesto
para promover la
transparencia de
informacion.

Envio de
informacion a
érgano de control
Nro. de reuniones de
los miembros de los
Consejos de
administracion.

% de socios o
representantes que
participan en
Asambleas.

La entidad cuenta
con mecanismos que
garanticen el sigiloy
seguridad de la
informacion.




7. MODELO DE BALANCE SOCIAL: Principios del cooperativismo
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Principio 6:

Cooperacion e integracion de la EPS

iy
4 N\
Nivel de capacitacién . /"* Convenios "\
) Aporte al fortalecimiento del :
a miembros de la P <ector gestionados
organizacion con
organizaciones
, ~ g de la EPS.
*  Numero de .
o . * Organismos de
capacitaciones é h . .,
o formacién integracion a
Te ici i i los que
.Fo.rnpaaon en ejecutados en Part|C|paC|.on en o.rglanlsmos - er’?enece
principios y valores sobre gestion. de integracion P '
. * Proveedores
* Nro. de socios q
S ) e la EPS.
y empleados . .
itados Servicios o
capac (" h productos
eSO Proyectos y convenios prindados 2
representantes a e T organizaciones
, . interinstitucionales EPS.
drganos de gobierno T
|\ o




7. MODELO DE BALANCE SOCIAL: Principios del cooperativismo
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Principio 7:

Compromiso con la

comunidad

( 3
Atencién a personas / \
* Porcentaje de satisfaccion de

con discapacidad HoTattion g
L ) productos y servicios financieros

brindados.

* Existencia de productos y
servicios adaptados a
necesidades de personas

Satisfaccion del
cliente y socios

vulnerables.
( ) * Infraestructura fisica para
Comercio justo - acceso a servicios a personas
vulnerables.
\ J * Productosy servicios destinados
- N a proyectos verdes.
Practicas * Politicas de comercio justo.
ambientales *  Numero Convenios con
L ) gobiernos locales, provinciales,
) . nacionales y/o con organismos

. ubernamentales que
Relacion con GADs y & a

g promuevan el desarrollo local
proveedores K /
N J
[




Saludy
seguridad

7. MODELO DE BALANCE SOCIAL: Dimensiones institucionales

Dimension

1: Talento
humano
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La organizacidon promueve la estabilidad laboral.
Invierte en el desarrollo profesional de los
trabajadores por medio de la capacitacion.

% de mujeres / minorias étnicas en nivel
jerarquico superior.

Cantidad de trabajadores pertenecientes a
minorias étnicas.

Realiza actividades destinadas a sus empleados
sobre educacién para la prevencién de
enfermedades y fomento de la salud.

La organizacion dispone de medidas para
disminuir los riesgos psicosociales de sus
empleados

La cooperativa cuenta con un médico
ocupacional.




7. MODELO DE BALANCE SOCIAL: Dimensiones institucionales
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Dimension
2: K Educacion y capacitacion a empleados, socios y \
Gestidon otros grupos de interés.
. . . * Programas que promuevan la inclusién de grupos
institucional vulnerables.
* Plan estratégico y que haya sido socializado con los
trabajadores.
* El plan estratégico contiene acciones correctivas
- : Seguimiento al frente a potenciales desvios en el cumplimiento de
Eficiencia ) los objetivos planteados
eficacia plan * La mision y visidn de la entidad esta alineada a la

institucional K consecucién de objetivos sociales. /
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GRACIAS POR SU ATENCION

www.seps.gob.ec
https://estadisticas.seps.gob.ec
https://data.seps.gob.ec

Matriz: Av. Amazonas N32-87 y La Granja / PBX: (593 2) 394 8840

) esers Ec [ @sepsecuador Y Seps_ec BB sepsecuador




