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SISTEMA DE MONITOREO INTEGRAL "SMI” ¢

PLAN DE TRABAJO OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

« La Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria con la finalidad de
fortalecer los controles relacionados a la
Prevencion del Lavado de Activos y
Financiamiento de Delitos vy en
cumplimiento a los preceptos hormativos
vigentes, ha desarrollado el Sistema de
Monitoreo Integral “SMI”, herramienta
que tecnifica y automatiza la carga del
Plan de Trabajo del Oficial de
Cumplimiento, su gestion y monitoreo a lo
largo del tiempo.
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INGRESO AL SISTEMA DE MONITOREQO INTEGRAL "SMI”

« hitps://www.seps.gob.ec.
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QO B #° hitps//www.seps.gobec

NUEVO 08h00
HORARIO )

s Superintondenia de Economi Populary Sokidaria
(SEPS) informs qus a partir del 2 de octubre de
2023, « HORARIO DE ATENCION ciudadana y
rocopcion documental presoncial (vontanila) A NIVEL
NACIONAL se(4 de 08h00 a 16h00.

MAS INFORMACION

SERVICIOS Y ACCESOS ENTIDADES EPS v
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RESOLUCIONES = SALADE = PREGUNTAS o
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® INSTITUCION | pe'seqvicios v OFICIOS

g SITIO COLABORATIVO PARA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

PUBLICO OBJETIVO

Entidades del SEPS, Organizaciones de la EPS, socios, oficiales de cumplimiento,
funcionarios, trabajodores do la SEPS y piblico en general interesado

PREGUNTAS o

PAENSA FRECUENTES ¥ TRANSPARENCIA | CONTACTO

SISTEMA «SMI» OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO:
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DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO

PANTALLA PRINCIPAL DEL SISTEMA SMI

i Madulo: Seguimiento y Monitoreo integra
y \ NCIA ¢ s Y o = Lorena
.‘ SERERREL Organizaciére COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO s (TDA - 001 e

%
0 A00MOMA MCRULAR Y STLDARA '
@ / Seguimientoy Monitoreo Integral o

Notificaciones

= Piandetrabsjo -
Definicon-Pan Neotificaciones Q Eizcz ’
Cumplimiento - Plan Rol v
G Nro. F’d“’:“"‘ié" Remitente 1} mﬁ:c:: i Asunto 1) respansahie Descripadn 1) RUC 1) Racin sodal Th ::':j::' ':j

1l

tarterimient - . RS . | creca - . , |
stk i e 1 08/ v2023 SETEMA Accon Notificacion de ingreso de! Oficalde £l Oficial de Cumplimiento debara reafzar 13 carga del Plan de Trabsjo 201 COOPERATIVA DE AHORRO Y 33/4202023
14:50:48 ; 0 plan de trabajo cumplimiento anual hasta Iz fecha imite de (2 actividad & CREDTO i " R

= Seguinvento-Pian

= Consultas

L BANDEJA DE NOTIFICACIONES DEL
PLAN DE TRABAJO

MENU DE ACCIONES
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Notificaciones:
 Informativas
e Accidon

D

o Seguimiento y Monitoreo Integral

Notificaciones

Fecha 5 Tipo de Rol
i Remitente BeSn N

Nro recepcion 1] notificacion Asunto 1! responsable

Tl ) Ti T

Notif on d
08/ /2023 : e Oficial de
1 SES SISTEMA Accion ingreso del plan

14:49:18 cumplimiento

de trabajo

Descripcion Tl

El Oficial de
Cumplimiento debera
realizar la carga del Plan
de Trabajo anual hasta
la fecha limte de Ila
actividad

RUC T!

Razén social Tl

COOPERATIVA DE
AHORRO Y

7 1
i CREDITO

Fecha limite
actividad
T

N
o
N

V]

D =

Registrado en
el formulario
de acceso de
claves “SMI”

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CARGA DEL PLAN DE TRABAJO

RUC:
Entidad:

Se informa que se encuentra habilitado el sistema para la carga del Plan de Trabajo del Oficial de Cumplimiento comrespondiente al periodo (2024). La fecha méxima de envio del Plan sera hasta el

31/12/2023.

Atentamente,
Director Nacional de Prevenciéon de Lavado de Activos

www.seps.go b .€C
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DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO
Notiticaciones @ | Definicion del plan de trabajo °

2 = Plan de trabajo Bandeja definicién plan de trabajo

Definicién - Plan

Q
D f. ° P4 PI Cumplimiento - Plan
efinicion-rian
Periodo pl. Fecha de Estad i6 -
Mantenimiento - Plan Nro. Nro. plan trabajo entidad 1. en T‘I pian Tipo plan Tl s6n 11 Tipo de accién 11 OTI“' " Acciones
recepcion
RASNERRISENG = RSCagatie SEPS-INR-DNPLA- P Plan de trabajo Oficial de 07/" /2023 Completar plan de
1 2024 P = . Pendiente v
7001-2024-00736 Cumplimiento 11:52:34 trabajo

Seguimiento - Plan

Consultas

Notificaciones

o Defmicion del plan de trabajo / Registro plan
= Plan de trabajo i

[ o

4+ Informacién general

° Detalle de plan de trabajo
Registro Plan

Arca Estado
Objetivo de Fecha Estado de
Requerimiento Actividad sujeta a Fecha Entregable  Frecuencia de
Nro. = cumplimiento inicio = aprobacién Acciones
normativo 1/ Tl ; revisién S fin 71 1l 1l accién H
' 3 s
* i

Sin regustros que mostrar.
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DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO e

@

EEEEEN
1. Infformacion [ Qo = =
general
= a
8 Guaa
Cargar

‘ Fecha de acta
No podrd ser menor a 60 dias
(calendario) de la fecha de inicio

del plan.

Acta del CAD o Directorio
Documento - Plan de Trabaqjo propuesto
Mdaximo10 MB - Archivo .PDF



DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO

.|

2. Detalle del
plan de trabajo

.|

Detalle de la
actividad

DE ECO
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A.‘ SUPERINTENDENCIA

Area Estado
Requerimiento . jeta e i N et SR P i d e
Nro. o o cumplimiento - 2 * inicio S mu‘mc = = aprobacién Acciones
normativo 1l ' revisién _ fin 11 Tl accién ;
¢ * e i .
Sin registros que mostrar.
Detalle de actividad X :
Bequerimiento normativo : Area sujeta a revision \
| < —
Actividad
| 4 Requerimiento normativo
Caracteres restantes: 1000
Objetivo de cumplimiento
| X ~ « Obligatorios - Identificados con
Fecha inicio Duracion negri"qs y fondo de
1 0
Fecha fin Freienc « Actividades del plan:
Entregable 7 e
| ® Reportes RESU (Minimo 11)

Informes de gestion (Minimo 11)
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DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO

Detalle de actividad X A & ﬁ
o —
Requerimiento normativo Area sujeta a revision // —_—
Detalle dela | | L
L] (]
actividad | Requerimiento normativo:
Codigo de Etica + Manual de Prevencion de Lavado de Activos y
4 Financiamiento de Delitos.
{ Politicas y Procedimiantos conozca a su + Metodologia con enfoque basado en riesgos.
Techente « Codigo de Etica.
Politicas y Procedimientos conozca a sus " + Politicas Y Procedimientos conozca a SU
Requerimientos empleado, directivo y administrador o socio/cliente.
normafivos Polficas y Procedimientos conozca a su Dusacidn * Procedimientos conozca a sus empleado, directivo
obligatorios —— | : Yy a,d'ministrador. o
» o « Politicas 'y Procedimientos conozca a su
Paliticas v Procedimientos connzea a s
Fecha fin Frecuencia corresponsol.
n » « Politicas y Procedimientos conozca a su mercado.
) « Politicas y Procedimientos conozca a su proveedor.
Entregable « Controles internos operativos.
« Controles internos automaticos.
« Capacitaciones.
« Requerimientos de organismo de control.
* Requerimientos de ofras instituciones.
« Matriz de riesgos en Prevencién de Lavado de
Activos.

\'-'\:‘l\:'/.SGpS.gOb‘C‘C .’
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Detalle
de la
actividad

Ejiemplos:
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A" SUPERINTENDENCIA

Detalle de actividad X

Requerimiento normativo Area sujeta 3 revision

‘Capacnaciones X v ‘ ‘AREA DE CUMPLIMIENTO X v ‘

Actividad

Capacitar 2 los directivos y empleados sobre Iz actualizacion del Manual de Prevencion de Lavado de Activos,

2 nivel nacional %

Caracteres restantes: 874

Objetive de cumplimiento

‘ Capacitar al personal y aclarar dudas relativas 3 cumplimiento. X v ‘
Fechaz inicio Duracion
‘ 01,08/2024 E ‘ 20 ‘
Fecha fin Frecuencia
/2024 ‘ Anual ~ ‘
Entregable
Informe v ‘

Detalle de actividad

Requerimiento normativo

Area sujeta a revision

Controles internos operatvos

X v ‘ ‘AREA DE CUMPLIMIENTO X v ‘

Actividad

Elzaborar el informe mensual de gestion de Iz Unidad de Cumplimiento del mes enero y presentario al Comité

de Cumplimiento.

4

Caracteres restantes: 878

Objetivo de cumplimiento

‘ Preszentar informes de gestion propiz 3l comité de cumplimiento y participar en reuniones relacionadas X WV ‘

Fecha inicio Duracion

‘01;‘01,"2024 E ‘49 ‘
Fecha fin Frecuencia

26 024 ‘ Mensual v ‘
Entregable

Informe ™ ‘
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DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO
Detalle de actividad X Detalle de actividad X
Requerimiento normativo Area sujets 2 revision Reguerimiento normativo Area sujeta 2 revision
‘ Requerimientos de organismo de control XV ’ ‘ AREA DE CUMPLIMIENTO X v ’ IManual de Prevencién de Lavado de Actv.. X ﬂ AREA DE PLANIFICACION X v ‘
Detalle | .. Actvidsd
d e Iq Remitir &l Reporte de Operaciones o Transacciones Iguales o Superiores al Umbral 2 Iz Unidad de Andlisis Actualizar las politicas y procedimientos del Cédigo de Etica de Iz entidad.
. . Financiero y Econémico, correspondients 2l mes enero. // VA
a CiIVI d a d Caracteres restantes: 841 Caracteres restantes: 924
Objetivo de cumplimiento Objetivo de cumplimiento
‘ Enviar los reportes y atender requerimientos soficitados por la SEPS, UAFE y otros organismos de cont.. X WV ’ Velar por el cumplimiento de procedimientos para levantar alertas y reportes X v
Fechaz inicio Duracidn Fecha inicio Duracidn
Ejemplos: ‘ 01/01/2024 E ‘ 35 ‘ ‘ 01/10/2024 E 2
Fecha fin Frecuencia Fecha fin Frecuencia
19,/02/2024 E ‘ Mensual v ’ 03/10/2024 B Trimestral v
Entregable Entregable
Comprobante electrénico v ’ Plan de Trabzjo v ‘
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A" SUPERINTENDENCIA

DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO

@

Estado
Estado de
S Reqxalmler‘io Active 11 Objetivo de‘ Area sujeta a Fecha Fxr:a fin Entregable Frecuencia &’ — 6o Acci
normativo Tl cumplimiento 71 revisén T1L inicio Tl 1 T T accién 1
T4
P Elaboracién wo
Metodolo con &
. actualizacion de AREA DE En
1 enfoque basado Detallar actividad 3 GeCUAT ..o oo o1/07/2024 31/07/2024 Informe Anual P
P documentos CUMPLIMIENTO proceso
= m etodologicos
Contar con un Manual
de prevencidon de lavado
Manual de e i
Selerhid g e financiamiento uz AREA DE En
Acts i - i et s 1 2024 30/08/2024 i 1
eralle ge an | i s ol e i fancamierss de | AmADE | oencs | save . szl | e = - |
y Financiamiento =7 3
S cédigo de ética,
® actualzados b
de fra bCIjO =
Enviar los reportes y
Re e atender requerimientos
3 5 d Detaliar actividad ta SoNcRadotAnos inr e A o o101 /2024 3101 24 Re 13 M ] s rd
organismo e activi a gecutar... s < R P o 2 31/01/202 porte ensua s
control
organismos de control
hom dlogos.
Capacitar al personal y AREA DE e =
Z 10r 20, i
4 Capacitaciones Detallar actividad a gecutar .. aclarar dudas relativas a SERVIAO AL o2/09/2024 1470 24 Capac Anual proc n
cumplimiento. CLIENTE

@ Definicion del plan de trabzjo / Registro plan 6

- <+ Informacién general

Detalle de plan de trabajo

=
Estado Estado de

Requerimiento Area sujetaa inici i | F i .
e == e 1 Objetivo de iatn 11 J] Fecha inicio Fecha fin Entregable remencia | e i Acciones

Regisnl-ro qu n normativo 11 revisién 11 1 1 1 1 = =

 Enviar:
« Se acftivard cuando se haya completado la informacidn en la seccidn
“Informacion general” -
¢ Permitird enviar cuando se hayan ingresado los requerimientos normativos J&s

obligatorios. 000

ALERT'
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A" SUPERINTENDENCIA

DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO

—— Confirmacion b |

A ;Esta seguro que desea enviar?

Registro Plan =

N O Tifi C O C i é n @ / Seguimiento y Monitoreo Integral e

Notificaciones
Tipo de Rol 5
Fecha Remitente . = T = 5 - Fecha limite
Nro. R = notificacién Asunto Tl responsable Descripcién 11 RUC Tl Razén social 1. .
recepcion 1. | . . actividad T
. Notificacion de ingreso Oficial de El Oficial de Cumplimiento deberé realizar Iz carga del COOPERATIVA DE AHORRO Y
1 SISTEMA Accion , % A 3 7001 31/12/2023
del plan de trabajo cumplimiento Plan de Trabajo anual hasta la fecha limite de la actividad CREDITO
2 Oficial de T Cargz del plan de trabzjo Oficial de Se comunica que se ha enviado corectamente el plan 7001 COOPERATIVA DE AHORRO Y
¥ f
cumplimiento exitosa cumplimiento de trabajo del oficial de cumplimiento CREDITO




‘ SUPERINTENDENCIA

DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO - Reprobacién @
I E— o

Notificaciones

Tipo de Rol

Notificaciones
d e re p ro b q C i 6 n Nro. rece::éh: 1 Remi}fnte notificacion Asunto 1. responsable Descripcion 11 RUC Tl Razon social 1. a:::;:m:

5 Oficial de (5 ’ Carga del plan de trabajo Oficial de Se comunica que sé ha enviado corectamente €l plan 2001 COOPERATIVA DE AHORRO Y
nformativa 7001
cumphimiento EXtosa cumplimiento de trabajo del oficial de cumplimiento CREDITO
: Notificacion de ingreso Oficial de £l Oficial de Cumplimiento deberd realizar la carga del = COOPERATIVA DE AHORRO Y L
2 SISTEMA Accion > 7001 31/12/2023
del plan de trabzjo cumplimiento  Plan de Trzbzjo anual hasts I3 fecha limite de Iz actividad CREDITO
Anzlista . Oficial de Se comunica e el plan de trabsjo ha sido COOPERATIVA DE AHORRO Y
3 s Accion Rechazo Plan de Trabzjo . e 3 g N3 B e ! 7001 5 Akt 15 2023
DNPLA cumplimiento RECHAZADO. Favor revisar CREDITO

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RECHAZO DEL PLAN DE TRABAJO

RUC:
Entidad: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

Se informa que el Plan de Trabajo del Oficial de Cumplimiento correspondiente al periodo (2024) ha sido rechazado por los siguiente motivos:
=1 acta del consejo de administracion adjunta no considera la aprobacion del plan de trabajo

Atentamente,
Director Nacional de Prevencion de Lavado de Activos
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DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO - Reprobacion ¢

Notificaciones

@  Definicion del plan de trabajo

Bandeja definicion plan de trabajo

= Plan de trabaj

= Definicion - Plan

Cumplimiento - Pian
°

Definicion - Plan | e s

Nro. Nro. plan trabajo entidad T, Periodo plan T/ Tipoplan 1) Fecha de recepcion 1| Tipo de accion T/ Estado accion T/ Acciones
Mantenimiento - Entregables " 2 St satas
1 SEPS-INR-DNPLA. 2024 Plan de trabajo Oficial de Cumplimiento 08/11/2023 14:49:36 Corregir plan de trabajo Pendiente v
= Seguimiento - Plan Y

Consuktas

Podra
modificar la
Informacion

g enera I Coaiaaieal Aeiges ot ey ol OO i Lo lirsibarites- et gyl s bt et - b b

Oficial de Cumpiimisnto

Descarga acta

SD-INR-DNPLA

antes 858

Detaillar cobertura por dreas a nivel insttucional y 4mbao geogrifico

aracteres restantes 901

A
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DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO - Reprobacién

Detalle de plan de trabajo °

Requerimiento e ¢ Objetivo de Area sujeta a Fecha Fecha fin Ent:
Nro. B i Actividad Tl Gk s T4 SRR
normativo 7. cumplimiento 7. revisién 1. inicio

7 i6 Acciones
T 1 T Sosn aprobacién T

. Elaboracion y/o
Metodologia con

- actualizacién de AREA DE 2 3
1 enfoque basado Detallar actividad a ejecutar 01/07/2024 31/07/2024 Informe Anual Pendiente REPROBADO Fd
documentos CUMPLIMIENTO

Detalle del plan = —
trabajo = =

Manual de prevencion de lavado
Prevencion de de activos ' AREA DE
2 Lavado de Actives Detallar actividad a ejecutar financiamiento de o o1 30/08/2024 Oficio Anual Pendiente REPROBADO rd
R CUMPLIMIENTO

y Financiamiento defitos. asi como un

de Delinos codigo de ética
actuslizados ¥
difundidos

o s L 1.3 Datos de aprobacion
ReQuenmantd NOMAItNO Ares SUMTE & revisidn Fecha inkio Duracion
MeOO0IOOB CON EnfOQuUe DISICO &N resy X W~ AREA DE CUMPLIMIENTO

ALtvaad

Detalar actvicdad » eecutar

Estado de aprobacion

Y 4 Caracteres restantes 941 A —
oge
Podra modificar la || eweeeomsme
LRDOACON ¥y /O I BITHOHON Se TKCUMENIOE METOTOIOHX Ot . . °nl'f\w y "MKQF

[ °
ac 'I'|V| d a d Feche fice B e El detalle de |z actividad no corresponde al requerimiento normativo ni al objetivo de
cumplimiento. Realizar cambios.

Fecha fn Frecuenca

T/2024 B Arca
= )
B Guardar ® Cemar
000
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DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO- Aprobacién WS
.

oge - ° @ / Seguimiento y Monitoreo Integral
Notificaciones de o
aprobacién

Notificaciones Q e

Tipo de Rol

Fecha Remitente 3 37 < A & ki : Fecha limite
2 s notificacion Asunto 1. responsable Descripcion ) RUC Tl Razén social 1. T
recepcion ¥ | 3 & actividad T

3 10/7+/2023 Analista g g Aprobacion Plan de Oficial de Se comunica que el plan de trabsjo del oficial de 2001 COOPERATIVA DE AHORRO Y
nformativa - =7
T2 DNPLA Trabajo cumplimiento | cumplimiento ha sido APROBADO. CREDITO My | mwomege

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

IAPROBACI()N DEL PLAN DE TRABAJO l

RUC: @&ims (i "7001
@ ' Entidad: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO = ¢« [ = mwama

Se informa que el Plan de Trabajo del Oficial de Cumplimiento correspondiente al periodo (2024) ha sido aprobado.

Nro.

Atentamente,
Director Nacional de Prevencion de Lavado de Activos

REGRESAR
D ..o




CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
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Notificacones <
| = Plan de mabao A @ | Cumplimiento plan de trabajo e
; R Bandeja cumplimiento plan de trabajo
| [ Cumpinento - Pan g I
£ = Mantenimiento - Plan Q
Mantenimiento - Entregables
= Seguimiento-Pian v 2 : Periodo Fecha Estado
Nro. plan trabajo entidad Fecha Fecha fin -
Nro. plan Tipoplan Tl AT aprobacién Alcance Tl cumplimiento | Acciones
° ° = Consultas 5 ! inicio T. gl
umpiimienio rian i il .,
Detall. bert g |
d e trq bq oo 1 SEPS-INR-DNPLA- 2024 Plan de trabajo Oficial de 01/01/2024 | 31/12/2024 1077172023 | . :, ac!.:o Ie uv:r::;oareasoa':fn.;eo
J 17001-2024-00006 | “°°° | Cumplimiento ma e R s 1417:22 | ‘nsucional y geogras
@ Cumplimiento plan de trabaj¢|/ Detalle del cumplimiento del plan de trabajo o
‘ (> Ver reporte
— Informacion general o
RUC Razén social Periodo
IS 7001 COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ®_H'm | mm Saflm 2024
I nform q Cié n Nro. identificacion Nombres / apelidos Cargo
e = Oficial de Cumplimiento
g e n erq I Nro. acta consejo / directorio Fecha acta consejo / directorio Descarga acta %
Acta CDA - 001 09/11/2023 E l SEPS-SGD-INR-DNPLA-2023-30107-OF pdfpdf (B
Objetivo general
‘ Detzllar el logro principal que el Oficial de Cumplimiento pretende conseguir en el desarrollo de sus actividades
4
Alcance
‘ Detallar cobertura por areas 2 nivel institucional y 3mbito geogréfico




DE ECONOMIA POPULAR Y SOUDARIA

.‘ SUPERINTENDENCIA

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO

Detalle de plan de trabajo e g

= = = -. Tipo de
Requerimiento = - Area sujeta a revision Fecha inicio Fecha fin i 9% Avance % Avance Estado de =
Nro. S Actividad . Entregable 7. £ S - imi Ac
normative T T4 Ti i anterior 1. actual 1| cumplimiento 1. =
Metodologia con enfoque Detallar actividad a ejecutar AREA DE - i |
1 2 orm o I
basado en riesgos {ACTUALIZACION DE LA ACTIVIDAD) CUMPLIMIENTO s = 3 _B

]

Manual de Prevencién de , i N
Detallar actividad a3 ejecutar AREA DE B B Acts de .
Lavado de Activos y . > 01,/08/2024 30/08/2 o
- (ACTUALIZACION DEL ENTREGABLE) CUMPLIMIENTO Conssjo
Financiamiento de Deltos

cumplimiento del || - moomma. e IS (R —
plan de trabajo

o

I == Detalle de entregables y avances I

Reguerimiento normativo Area sujeta a revision
Manua! de Pravencion de Lavado de Actvos y Financamiento de Deltos AREA DE CUMPLIMIENTO
Actividad

Detallar actividad a ejecutar (ACT UALIZACION DEL ENTREGABLE)

Objetivo de cumplimiento
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Actualizaciones a las actividades:
« No iniciadas

En proceso

Nueva

Tipo de
reestructuracion

Actividades

Fecha iniFio Eliminacion
« Fechafin




MANTENIMIENTO ACTIVIDADES

Mantenimiento-
Plan

Mantenimiento del
plan de trabajo oficial
de cumplimiento
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Notificacones
= Piandetrsbzjo -

Definicion — Plan

Mantenimiento - Pian

Martenmiento — Entregso e

Seguimiento — Pian

Consuitas

Nro.  Periodoplan 1.

Bandeja mantenimiento de plan de trabajo

Tipoplan 1! Fechainicio 1. = Fechafin 1|

1 2024

Plzn ge trabzjo Oficial de Cumplimiento 01/01/2024 i

Fecha aprobacion 1)

Alcance 1)

Detallar cobertura por areas 2 nivel institucionaly ambito geografico

Estado cumplimiento 1) Acciones
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& / Mantenmimiento plan de oo

e

Mantenimiento ce plan ce trabajo oficial ce cumpiimientc
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[ ~= Detalle plan de trabajo I

==

b OecintiontoN
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Polticas y Procedimyentos conozea 3
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Poifticas y Procedimientos conozca 3
2 sus empleado, directvo y'
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2 Politicas y Procedimientos conozca 3
su merca00
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Detallzractvicadasiecutar
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MANTENIMIENTO ACTIVIDADES

A C -I-iv i d q d @  Mamenimiento plan ce trabzjo, Mantenimiento de plan de trabajo ofical de cumpfimiento e
= Nevo | aormes \

+ Informacion general
== Detalle plan de trabajo

\
|

Mantenimiento del
plan de trabajo oficial

° ° o Estado Tipo
de cum pl imiento Nro. | Requerimiento normativo |} Actividad 1! Fechainicio 11 | Fechafin 1| | Entregable 11 “'f‘r“ F"“’: "2 | cumplimiento | reestructuracion Acciones
4 1 1l

Polticas y Procedimientos conozca 3 e . —— RAAG I3 :
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mercado |
plan trabajo oficial — Detallar
° ° Procedimientos | actividad a P - 4 | Actade .
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proveedor | .
Mantenimiento de actividades X
Requerimiento normativo Area sujeta a revisién
M 1- L. 1- Tipo de reestructuracion Fecha inicio Politicas y Procedimientos conozca a s ‘ ‘ AREA DE MARKETING
anel:“mlen o Cambio de fecha inicio Vv ‘IO1/07/2024 E Actividades
ac ) IVLd qu e? Duracién Fecha de fin Detallar actividad a ejecutar ..
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13 Objetivo de cumplimiento
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Fealee tialalo MiiemriAn
Adela n’rqr f?ChO Caracteres restantes: 500 B Guardar ® Cerrar
de cumplimiento
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BN -5 o o
MANTENIMIENTO ACTIVIDADES ®

=) Fecha fin
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Procedimientos Detallar
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administrador
Politicas y Detallar
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l
Mantenimiento de actividades X Requerimiento normativo Area sujeta a revision
Politicas y Procedimientos conozca a s ’ ’ AREA DE TALENTO HUMANO
Tipo de reestructuracion Fecha inicio .
_ . Actividades
Cambio de fecha fin Vv |} | 01/05/2024
.. Detallar actividad a ejecutar ..
Mantenimiento Duracién Fecha de fin
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4 " P S .,
Amplior fecha de Caracteres restantes: 451

cumplimiento
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Mantenimiento
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Mantenimiento del
plan trabajo oficial
de cumplimiento

Fecha fin
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X Error X

La fecha fin no puede ser mayor a 30 dias

Detallar
Controles i
. actividad a : e Plan de .
6 internos 2 01/03/2024 05/07/2024 X 0 Trimestral &
2 ejecutar Trabajo
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Detallar
T actividad a e, ; Acta de
7 Capacitaciones 4 02/09/2024 14/10/2024 N 0 Semestral B ¢
ejecutar Capacitacion |
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Mantenimiento de actividades X

Tipo de reestructuracion

No se podrd eliminar una
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requerimiento normativo
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Eliminacion v

Comentario

Detallar el motivo de la eliminacion....... J

Mantenimiento
actividades
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= |
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I. ° t directivo y administrador
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— Detalle plan de trabajo

[ |
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R % N Estado Tipo
Fecha inicio Fecha fin Entregable Frecuencia .

° °
Mantenimiento del s [Smam_——— S n n 1 e T i Acciones
! £ i - ! ' .
° L] °
lan r icial Pran e ;
p Capacnaciones Detallar sctividad 2 gecutar / 14/ > " [+] Semestral Eiminacion
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° ° x
Politicas y Procedimientos ~
<oz . Cambioc de
2 conozca 2 sus empleado. Detsilar actividad 2 gjecutar 4 2 Reporte o] Anual

fecha fin

directivo y administrador
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3 Detzllar sctividad = gjecutar 18/ Informe [+] Trimestral %
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Revision .

Cumplimiento plan de trabzjo /| Detalle del cumplimiento del plan de trabajo
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‘

+ Informacion general

Detalle de plan de trabajo
Nro. Requerimiento normativo Actividad 1 Area sujeta a revision Fecha inicio Fecha fin Entregable 1.
i1t i1t g T
1 | Requerimisnos de otras Detallar actwidad  sjecutar ___ AREADECUMPLIMIENTO | 01/11/2024 | 31/12/2024 | Piande Trabajo
instituciones
2 | Metodologia con enfoque Detallar actidad 2 gjecutar (ACTUALZACIONDE | 4oes pe cumpUMIENTO 31/07/2024 informe
Da3z3do en riesgos LA ACTIVIDAD)
Manual de Prevencion de . . .
! Al .
3 lavadoos Actvosy Detallar actividad 2 gjecutar (ACTUALZACON AREADECUMPLIMIENTO | 01/08/2024 | 30/08/2024 | Actade Conseio
0o DEL ENTREGABLE)
e —t Financiamiento ce Deltos
o 4 | Requerimientosdeorganismo | o . o cividad a ejecutar AREADECUMPLIMIENTO | 01/01/2024 | 31/01/2024 Informe
C I ° ° 1. I de control
U“lp imienio p an AREA DE SERVICIO AL Actade
Ttac o & 02/09/202 110/202. .
d e frq bqjo 5 Capactaciones Detallar actividad 2 gjecutar CLENTE 02/09/2024 14/10/2024 Capacitacién
6 Controles internos operativos Detallar actividad 2 gecutar AREA DE CUMPLIMIENTO 01/03/2024 05/07/2024 Plande Tradzjo
7 | Poifticasy Procedimientos Detallar actvidad 2 sjecutar AREADEOPERACIONES | 01/03/2024 | 08/11/2024 | Actade Conseio
CONOZCa 3 Su provesdor
Politicas y Procedimientos .
8 sy Procecimientos Detallar actiidad = siscutar AREA DE MARKETING 01/06/2024 | 18/10/2024 informe
CONOZCa 3 U Mercado
Portcas y Procecimientos .
9 CONOZCa 3 sus empleado, Detallar actividad 2 gjecutar ARE:B:K\':ENTO 01/05/2024 10/07/2024 Reporte
directivo y administrador
Detalle de e oo ,
10 Icasy Frocecimentos Detallar actividad = sizcutar AREA DE CAJAS 01/01/2024 | 25/03/2024 informe

ConozCa 3 su socio/ciente

cumplimiento del
plan de frabajo
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% Avance
actual Tl «
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MANTENIMIENTO DE ENTREGABLES DEL PLAN

Netificaciones
@ | Cumplimiento plan de trabajo
= Plzn de trabajo =
: " Bandeja cumplimiento plan de trabsjo
2 : Definicion - Plan

Cumplimiento - Plan

Mantenimiento o
eni'l'egCl bleS Nro. | Nro.plan trabajo entidad 11 | oo Tipo plan’ 4 e i Gl i e

plan . 1l cumplimiento 1.

te

R 2024 Plzn de trzbzjo Oficizl de Cumplimiento 01/01/2024 3171272024 5 N -
7001-2024-00006 M7z y ambito gecgrafico

Consultas ¥ . :

Seguimiento - Plan b¢ SEPS-INR-DNPLA- 10/ 72023 Detzllar cobertura por 4reas 2 nivel instituciona! .

o Mantenimiento de entregables / Detalle solicitud mantenimiento entregable o

Detalle de mantenimiento de entregables

I s |

R: imient Fecha i
equerimiento At 11 ec Fecha fin Entregable Ace Frecuencia

Detalle del plan
en normativo 11 inicio T1 Tl T4 11 T

L] ]
m q nie n I m I e nio Metodologia con Detallar actividad a ejecutar archivo previamente |
1 enfoque basado (ACTUALIZACION DE LA | 13/11/2C 04/12/2¢ Informe 100 Anual cargado por los siguientes BE

en riesgos ACTIVIDAD) motivos: W’ Saessuredsansim
2

Actividades:
. Requerimientos de Dthll Rt A Se solicita eliminar el
H 2 organismo de 01/01/2024 31/01/2024 Informe 100 Mensual documento por error en la na
° RegISTrOdOS control -

carga del archivo.
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Carga de oficio >

Nombre del archivo

Cargar oficio
Representante Legal

Seleccione

SEPS-UIO-2023-001-038266.pdf

archivo

Comentario

Editar accidn

Se solicita eliminar el archivo previamente cargado por los siguientes motivos:
1. ...

etc. ........

Eliminar

D
Caracteres restantes: 863

Guardar

(® Ver reporte

v Informacién

@ | Seguimientoy Monitoreo integral

Notificacones
- - o
Registro enviado con éxito »
Fecha recepcion § Tipode o — Fecha limite
Nro. 1 1 1 n 1
1 Remitente 11 aoiificacida 1 Asunto 11 rspo;:able Descripcién 14 RUC Razén social 1) R 1
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1 nai Pl E vE S y - - 7C
AnaistaDNPLA | informat ; i i resultado vericario en e sistema el CREDITO M
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2 Anaiista DNPLA informativa % 2 " 7001
de actvidace: Fata la ditima parte CREDITO i st
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' 3 AnsfstaDNPLA | Informatva Aprobacin Pian de Trabsio ety #7001 Ao —
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[ ] 4 A nformatia e w7001
cumplimiento exitosa oficiat de cump CREDITO 8w '
cial Pl VA y{
5 AnafstaDNPLA | Accién Rechazo Pian de Trabajo Ol Se comunica que & plan de trabajo ha sido RECHAZADO. Favor revisar m———7001 COCPELATIA DEMCHIC 151
cumpimiente CREDITO il
¢ G Carga del plan de trabajo Oficalde Se comunica que se ha emvisdo comectamente & plan de trabajo del S COOPERATIVA DE AHORRO Y
— extosa cumplimients | oficial de cumgimiento CREDITO i s
4 . Notficacén g ingreso de: Oficial de £ Ofical de Cumpimiento deberd resizar la carga del Pian de Trabajo COOPERATIVA DE AHORRO Y
7 SSTEM Acdidn > —T001 B
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MANTENIMIENTO DE ENTREGABLES DEL PLAN

@ Aprobacion del

mantenimiento

En el menuy “"Cumplimiento -
Plan”, la/las actividades,
cambian de estado
“Registrado” a “En proceso”
y podrd verificar el archivo
historico.

X Reprobacién del
mantenimiento

La actividad no se modifica
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+ Informacion genaral

Detalle de plan de trabajo
Requerimiento normativo o Area sujeta a revision Fecha inicio Fecha fin & % Avance % Avance Estado de Tipo de 2
Nro. 1} I Acciones
1 At 1 1h o | sl erior 1l | el 11 piimiento 11 limiento 1
Requerimientos de ot :
1 ::ecr;;: N i Detilar activicad 2 gjscutar AREADE CUMPLIMIENTO |  03/13/2024 | 31/12/2024 Pizn de Trabzjo 0
Metodologia con enfogue Detalar actividad a gjecutar (ACTUALZACON | ) SR e . | .
2 ) ‘ Al MPLIMIENT 01/07/2024 31/07/2024 formy 10 proceso
03330 en riesgos DELAACTVIDAD) READECIRIENTD ‘ st aeme % _'__2 4
Manuzl de Prevencion de p
g i e {ACTUALZAS .
3 Lavadode Activosy Detatar actidad a gjecutar (ACTUMLZACON. | e o compuMENTO | O1/0B/2024 | 30/08/2024 | Actade Conseio 5% En procesn
SEE - DEL ENTREGABLE) $
Financiamiento de Delitos
Entregable
nforme
% Avance % Avance anterior
0 100

Archivo adjunto

01.- ACTA 23-2022 CONSEJO DE ADMINISTR paf

Fecha carga

13/79/2023 10:35:10

Fecha inactivacion Accién

17/07/2023 10:25:45 o
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ONSULTA DE SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO

Menvu
Consulta

solicitud de
mantenimiento

Elegir periodo

Periodo para plan de cumplimiento X

I ‘ Ingrese el periodo del plan: I e

“a
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Notificaciones
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Cumplimiento - Plan

D
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= Seguimiento — Plan =4 ALY £ cumplimiento. |, opoBADO. - b=
= Consultas - S 75T s 22 Se comunica que se ha enviade COOPERATIVA DE
2 Pod ot Oﬁua',de, Informativa Carg? get Flan e Of'cml.de. correctamente el plan de trabajo del SETTEEE7001 AHORRO Y CREDITO
13:16:23 cumplimiento trabajo exitosa cumplimiento ios A
oficial de cumplimiento m EFLN
Censulta solicitudes GO OPERATIVADE
mantenimientos 10/71/2023 Analista Rechazo Plan de Oficial de Se comunica que el plan de trabajo
Accid = 1 Al 15/7¢ /202
3 09:38:36 DNPLA 3200 Trabajo cumplimiento | ha sido RECHAZADO. Favor revisar. - 800 tORRO ¥-CREBVIY 023
- S i
o . A Se comunica que se ha enviado COOPERATIVA DE
/7 47202
4 09¢ 2023 Of|c|al_de_ Informativa Cargé del Plan de OﬁCIalAde. correctamente el plan de trabajo del 7001 AHORRO Y CREDITO
12:31:21 cumplimiento trabajo exitosa cumplimiento e s = 2
oficial de cumplimientc " = 4
El Oficial de C limiento debera
08/11/2023 Nofiticacion de Oficial de realizlacrlala caergau:':: IF’Tal:nd: Tr:b:jr; i COOSERSIVADE
5 SISTEMA Accion ingresc del plan de 2P = #7001 AHORRO Y CREDITO 31/12/2023
14:49:18 N cumplimiento anual hasta lz2 fecha limite de la
trabajo . S o= Ml s
actividad
oy Consulta solicitud mantenimiento
‘ Periodo: | 2024 ‘
Consulta solicitud mantenimiento de planes
Q \
Nro. plan trabajo entidad Periodo . Fecha inicio Fecha fin .
Nro. > = Tipo plan Tl Alcance Tl Acciones
T T T T
Plan de trabajo
SEPS-INR-DNPLA- . Detallar cobertura or areas a nivel institucional ambito geografico
1 2024 Oficial de 01/01/2024 31/12/2024 N N it

7001-2024-00006

Cumplimiento
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“ SUPERINTENDENCIA

CONSULTA DE SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO

- @ Consulta solicitud mantenimiento . Mantenimiento de plan de trabajo oficial de cumplimiento
: ‘ LR ' l
o I -+ Informacidon general i °

I — Detalle de plan de trabajo Le

1. Informacion -
general

> oo 9% Avance Estado de
Fecha inicio 9% Avance

Nro. Reg Tmi nor ¥ Ti Actividad 7. 1l Fecha fin [, Entregable 7. Frecuencia |/ > anterior cumplimiento Acciones
- o T T
Politicas y Procedimientos conozca 3 su Detaliar actividad 2 gjecutar e :
1 01/08/2024 19/12/2024 Informe Trimestral o Q
mercado
2 . D eTO | | e d el p | O n Polfticas y Procedimientos conozcs 2 sus Detallar actividad 3 gjecutar Pt o7 e
2 ) By o 01,/05/2024 10/07/2024 Reporte Anual ] Q
empleado. directive y administrador
t . . t 3 Requernmientos de otras instituciones Detzllar actividad 2 gjecutar 01/3772024 31/32/2024 Plzn de Trabsjo Anusal a B Q
5 o Detall ctivid 2 < =<
4 Metodologia con enfoque basado en nesgos har2 a_d 3 Secutar 0170772024 3170772024 Informe Anual 100 S0 Regtrado - Q
{ACTUALIZACION DE LA ACTIVIDAD) s
Detal TV 7 A
s Capacitaciones it T T 0270972024 1471072024 O =2 Semestral o n a
Capacnacion
= Detallar actividad 2 glecutar pozac pusao — =
-] Regquerimientos de organisme de control 01/0772024 3170772024 Informe Mensual 100 0 Y Q,

: n Se activa, si la solicitud se realizd en la etapa de “Mantenimiento — Plan”
Acciones

Se activa, si la solicitud se realizd en la etapa de *“Mantenimiento — ;




CONSULTA DE SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO

Cre 8

Mantenimiento — Plan

El campo “Estado
de aprobacion”
permitird conocer
el resultado de la
solicitud de
mantenimiento:

- Aprobado

- Reprobado

“ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

o Consulta solicitud mantenimiento / Mantenimiento de plan de trabajo oficial de cumplimiento / Reestructuracion plan e

sar
I = tos actividad h
rimiento normativo

Da
Reque

liticas y Procedimientos conozca 3 su mercado REA DE MARKETING

‘ Detallar actividad a gjecutar

y

Objetivo de cumplimiento
Conocer acerca de los nuevos productos y Senvicios y proporcionar su Criterio previo a su lanzamiento. ‘
A
echa inicio Dur:
s - JE
Frecuencia
19/12/2024 E mestr
Entregable:
‘ Informe ‘
74
Fecha Comentario < Fecha inicio Duracién Fecha fin
Fecha I iR Fecha inicio Duracion Fecha fin oA e i %
= validacion aprobacion 1 ~ - reestructuracion  reestructuracion  reestructuracion | Acciones
! 11 11 » 1l 111 n

2023 | W08

Aprobado (1/m,2024) 100 18/9972024 01/M/2024 100 19/M/2024

9 Descargar el oficio con el que realizd la solicitud de *Manftenimiento — Plan™
000
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A" SUPERINTENDENCIA

CONSULTA DE SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO

@ Consulta solicitud mantenimiento / Mantenimiento de plan de trabajo oficial de cumplimiento / Mantenimiento entregable °

-l a =3
— * Regresar
-
@\
I — Datos actividad I°

Requerimiento normativo Area sujeta a revision
. . Metodologia con enfoque basado en riesgos AREA DE CUMPLIMIENTO
Mantenimiento -
Actividades

‘ Detallar actividad 2 gjecutar {ACTUALIZACION DE LA ACTIVIDAD)

4

seCCién 1 : Objetive de cumplimiento

‘ Elaboracion y/o actualizacion de documentos metodolégicos

4

- DO‘I‘OS ConOCIdOS Fecha inicio N

. . 01,/07/2024 E 15
de |O OCTIVIdOdO Fecha fin Frecuencia
31/07/2024 E Anual

Entregables

- Informacion del o P

entregable a ser -
reemplazado. ===

Nombre adjunto Fecha arga Accién

01.- ACTA 23-2022 CONSEJODE ADMINIST R pdf 1379772023 10:35:10

- Lista de archivos
historicos. =

Nro. Nombre adjunto Fecha carga Fecha inactivacién Accién

Sin registros que mostrar.
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A'\ SUPERINTENDENCIA

CONSULTA DE SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO

@ / Consulta solictud mantenimiento/ Mantenimiento de plzn de trabajo oficial de cumplimiento /| Mantenimiento entregable o

1,
€l

+ Datos actividad

Mantenimiento — - )
= Mantenimiento entregable |}
Fecha validacion

Comentario solicitud 1) Fechaenvio 1. Comentario aprobacion || Estado aprobacion 1! " Acciones

Se soficita efiminar & archivo previamente cargado por los siguientes

. 14/11/2023 09:51:56 *
motivos: 1. (we) '

Seccion 2:
El campo “Estado de aprobacion” permitird conocer el resultado de la solicitud de mantenimiento.

- Aprobado En este ejemplo: el mantenimiento se encuentra en revision por parte de la
- Reprobado Superintendencia

9 Descargar el oficio con el que realizd la solicitud de *Mantenimiento — Plan™
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A" SUPERINTENDENCIA

CONSULTA DE SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO

far Consulta solicitud mantenimiento / Mantenimienta de plan de trabajo ofigal de cumplimiento °
» & syt |
iliogl]l D Enteaabie
L .

=+ Informacion general

— Detalle de plan de trabajo
s
|Q
REPO RTES T + . . S o % Avance 9% Avance Estado de =
Nro. Requerimiento normativo [! Actividad 1! Fechainido 1. Fechafin Tl Entregable T. Frecuenda || 2 R Acciones
H anterior || cumplimiento [l
1 Politicas y Procedimie ntos conozcz 2 su mercado Detallarzanidadagecutar . 01/08/2024 19/12/2024 Informe Trimestral 0 n Q

Silas solicitudes fueron validadas por la Superintendencia, mostrardn informacion en los campos remarcados

Mantenimiento — Plan Mantenimiento —

M fr Reporte Mantenimiento Plan de Trabajo vl fr Reporte de mantenimiento de entregables

T 1] v W X Y Z A AB i 40 4E 0 p Q R S T U v W
Reporte de mantenimiento de entregables

Reporte Mantenimiento Plan de Trabajo| SUPERINTENDENCIA SUPER|NTENDENC|A
(s Ol

DE ECONOMIA POPULAR Y SOUDARA DE ECONOMA POPULAR Y SOLIDARIA

Fecha reporte: 2023

Fechainicio  Duracion Fecha fin
reestructura reestructura  reestructura
cion cion cion

Fecha de Tipo de
solicitud  reestructuracion

Usuariode | Fechade Estado de Comentario de aprobacion o Usuario de

Fechaenvio  Comentario de solicitud o e et o hos
solicitud validacién validacion reprobacién aprobacion

Fecha reporte: 1717012023

192023 153557 |NUEVA ACTIVIDAD | M1I92023 15,0558 | Detaller el motiv e s reccin..... Ly | WMASNG | Apobado | DrNareimathode probaciéno .

Fechadeenviodela | oo v iiacion  Techadeenviodela Comentario de aprobacion o
solicitud validacion reprobacion

% Avance % Avance anterior  Tipo de cumplimiento Comentario solicitud

151442023 153557 | Cambio de fechainicio | 14112023 13,0658 222'::;::":32‘?“" L WWAN | Apobado  |Apobado ) 0 aHer024

Se solicita eliminar el documento por errar Sereprueba porlas siquientes causas:

100 0 ATEMPO . 141712023 035157 Reprobada 171112023 10:25:55
) ) detalr el motivo dela enlacarga del archivo. alblc)
13012023 15:35:57 | Cambio de fechafin | 1482023 13:05:58 ——— b AR02313:2819 Aprobado Aprobado [EE ] 010512024 50 1010712024
""" Se solicita eliminar el archiva previamente Se spruebs elanbiode document
. " " 50 100 cargado porlos siguientes mativos: 14792023 035157 Hprobado 17142023 10:25:55 -
{2023 153557 | Elminacin 42023 130556 | Detalr el moivo delaeimnacién... | LW W |WWHOIZIOB8 | Reprobado  |Ceeirmotbos deaprobacin o eprobaciin oy o metadolégico.

REGRESAR . . ‘
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iIncumplimientos
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A.‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOUDARIA

REGISTRO DE JUSTIFICATIVOS POR INCUMPLIMIENTOS

i FN‘
“__10 _ TIPOS *

2. Actividades “No reglstradqs o
incumplidas del ano que finalizo.

1. No envio del Plan de Trabajo del
periodo a cumplir.

La SEPS nofificard estos incumplimientos a la entidad
a fravés de un oficio de comunicacion, asi como
una noftificacion en la bandeja del sistema SMI del
Oficial de Cumplimiento.

= Fecha de
‘_— :o —
A e compromiso

La entidad considerard la “fecha de compromiso”
para SUSTENTAR los incumplimientos, caso contrario
el registro se eliminard del sistema y dard lugar a los

actos administrativos correspondientes.
000
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REGISTRO DE JUSTIFICATIVOS POR INCUMPLIMIENTOS

Cumplimiento - Plan . 3
_ p o
|

Manzenimiento - Plan

——t

Mantznimiento - Entregables

Q Buscar. ‘
7 = Ssguimiznto - Plan :
N O E N V I O P L A N " N Periodo Y X Fecha corte i . 1 o Fecha oficio Fecha Nimero Estado de A
Registro de justificativo ro. 1" Codigo proceso . t Tipo de seguimiento . Nro. oficio '+ 1 Comsgitomii 1} 1 sccién 1 cciones
.

= Consultas SE35.(NR-DNPLA-SEG- B
1 208 /082t
001-2085-0004

|ncumplimianto de carga da
plan de trabsjo

SEPS.5GD- W . o
OW20Es 120¢ 0 : v

"“\._\ @ Registro de justificativos / Registro de justificativo detalle °

Oficio SEPS de

.I.' f' . 7 d — Registro de oficio de incumplimiento Tee-lll .

Ruc \-—"‘~~.__‘ Razén social

. . T -

Incumpllmlen-l-o 001 ~~--.___ | | cooperaTIva DE AHORRO Y CREDITO = =
Segmento EstaGG}ﬂn’dicQ\
SEGMENTO AcTivA - o
Cédigo del proceso Tipo de seguimiento \—"\—__\
SEPS-INR-DNPLA-SEG-Ial'E #001-2088 -000 ncumplimiento de carga de plan de trabajo TTeeas.

Fecha oficio Nro. oficio -

30/05/2023 E SEPS-SGD- - 9

Periodo plan

20/

Elegir el motivo de o
incumplimiento =y | | a

Comentario




REGISTRO DE JUSTIFICATIVOS POR INCUMPLIMIENTOS

Oficio suscrito por el N
Representante Legal
con los sustentos del
iIncumplimiento.

Una vez cargado el
documento, se
habilitard el botdn
“Enviar”, para remifir
los justificativos a la
Superintendencia.

L “ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

+ Documento habilitante &, Descargar
B Guarda
Razon social
= 8001
Segmento Estado juridico
ACTIV.
Codigo del proceso Tipo de seguimiento
o0Cews | | ncumplimiento de carga de plan de trabajo
Nr
seps-sa0- @
umpl
Renuncia voluntaria del oficial de cumplimiento hd
Comentario
‘ I mof
)
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REGISTRO DE JUSTIFICATIVOS POR INCUMPLIMIENTOS
= w

Periodo e % Fecha corte 2 A~ Fecha oficio Fecha compromiso Numero Estado de
Nro. 1 Cédigo proceso || ro. oficio . 1l 1l 1l +
H !

. SEPS-INR-DNPLA-SEG- A29 720CCT 001- Incumplimiento SEPS-3GD Sy |
1 204 RN R 4 Sendiente 4
A( :TI VI DA D ES 208 200 sctividades plan |

o ‘~\‘\-
\\‘-—\\ W i ) RISt e A SR (FA o

Oficio SEPS de o [ 0w SR

notificacion de =iy
incumplimiento = —

Informacion de risaneas s
fechas L 0
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REGISTRO DE JUSTIFICATIVOS POR INCUMPLIMIENTOS
\

Podrd justificar los
iIncumplimientos:

1. Mediante accidon N Rt e S I
general ) |t :

2. Actividad por e e
actividad ]

g_ .
Accion gerwral % Socpcmicoto oz A it 2 ety
f FOiIicas y PrOCEcSméaions Coraaca 3 5 soaaidents ' | Auca oo TEepaerds O FRoNTEAn |

{_ =

Clfetive oo Camgilnrsontc
lmmmkm&pLMIsmusnayﬁmmm{“&mvna.(ﬁogaammmd:ﬂ‘m |

— P—
Comentano s B | |

= Dotos del justificatives

/ MMOEIVG G CLIMEATTROTR G
/ [[ o2 reponstes 0o cumpten con 1o raguemcs
- Cormertor
mes 500 e
~l
< 436
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REGISTRO DE JUSTIFICATIVOS POR INCUMPLIMIENTOS

Oficio suscrito por el

Representante Leqgal - -

© Guardar

Una vez cargado el

documento, se

o , == (.}
h O bl |I-I-O rO el bOTO n — Registro de oficio de incumplimiento
“Enviar’.

Incumplimiento envio del plan Incumplimiento de actividades
Reporte de respuesta de actividades Plan de Trahajo SLPERINTENDENCIA T oo
.‘ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA A A Rt Sl TR A
Sl et SEPSINR-ONPLA-SEG- Facke o  S—
[ COOPERATIVADE AHORRO Y [
Ruc: Fmmot Razon Social CREDITO L™ .=
Cédigo proceso; fEiTR'EE‘; 1%?5600; Fecha corte proceso; TRy
TFPO de WUimiemOi ?:J";n:a";‘emo de Carga de plan Fecha reﬂu‘anlaciém Fechﬂ fepﬂne: ot - R Ly ] 1 W § = - st Brssnaiod vl b hlin isnianioo b Biblos &2 — B o Tl 1 HOREGITHADY G ot fomagis

‘ W rEEgroms e Pl Ponrlislisannns s sl L ] e Fanlid HORGITIAB)
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FUNCIONALIDADES GENERALES DEL SISTEMA ¢

Flechas

Nro.

1]

ra

Requerimieata narmativo

']M

[}

Actividad 1!

Requerimientos de organismo : .
Detalaractvidadaeecutar
de contro

Poiticas y Procedimientos . .
: Detslzractviosdseecutar
CONCICa 2 3U s0cia/cients 3

@ / Mantenimiente de entregables / Detalle solicitud mantenimiento entregable

3 puntos

(.oo)

W W wW

WWW.

Detalle de mantenimiento de entregables

Requerimiento

Nro. e 8 Actividad 1.
normativo 1l
Metodologia con Detallar actividad a ejecutar
1 enfoque basado (ACTUALIZACION DE LA
€n riesgos ACTIVIDAD)
R imientos d
eque-nmlen A Detallar actividad a ejecutar
2 organismoe de

control

Area sujeta a revision Fecha inicio ~ % Avance % Avance Estado de
Entregable 7| e iy 2
i ! anterior 1l actual 1! cumplimiento [l
AREADECUMPLMIENTO | 01/01/2024 | 31/01/2024 rforme 0 100
AREA DE CAJAS 01/01/2024 | 25/03/2024 rforme 0
% 2 Estado
Fecha Fecha fin Entregable Frecuencia . . .. o1
vl 21 Avance N cumplimiento = Comentario solicitud 1.
inicio 1! g i g I
g Tl
Se solicita eliminar el
__|_archivo previamente

,icargado por los siguientes

Bmotivos: 1. e
BT T T T T T RN f“”iﬂw‘

5

S

01/01/2028 T 3170172028 Tnforme

Mencuol | W

‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMA POPULAR Y SOUDARIA

Tipo de

P ) Acciones
cumplimiento 1)

Acciones

- &g
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A" SUPERINTENDENCIA

o Seguimiento y Monitoreo Integral °
i
Notificaciones Q
Fecha it Tipo de Rol Fecha limite
Nro recepcién 1l notificacién Asunto 1! responsable Descripcion 11 RUC Tl Razén social Tl actividad
Tl - T Tl Tl
P El Oficial de
buzon de e alng i Cumplimiento  debera COOPERATIVA DE
oo . . 08/ j2023 SISTEMA sl del ol Oficial de realizar la carga del Plan 7001 AHORRO Y 3171272023
N OTIfIC aciones 14:49:18 o :3:::::3 : o cumplimiento de Trabajo anual hasta CREDITO G
y la fecha limite de Ila
actividad
—
Buscador Nothcacones
. Tipo de Rol A
Q Buscz Fecha Remitente Ty : L : s Fecha limite
Nro. A . notificacion Asunto 'l responsable Descripcion [, RUC ! Razon social |4 e
recepcion || }! . - actividad 1)
10002023 Analista : Aprobacion Plan de Oficial de Se comunica que el plan de trabsjo del oficisl de COOPERATIVA DE AHORRO ¥
1 7k Informativa ; . p——700
AT DNPLA Trabzjo cumplimiento | cumplimiento ha sido APROBADOC. CREDITO #= -
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GENERALIDADES DEL SISTEMA

Tamano 1;:

S e ctrl + scroll mouse
Ll
LLY LT Tawhons | Towwlade || o || LEE Dl L' L LSRR~
1 It s 4 S iy P i 1| L TR L TR
H I ) - Tramimr e 20 0 e i N e
4 T e Tramimr e B T e DI T
°
jJustie ae ' . - . rem——
| I Tramier e S o e o o UL N
pa ntalla ' - um—— f— o— P—
) N e Tramier e 10w 0 Compomars i o g 0 e o
-~
Tamano 2:
control + scroll :
d el mOI 'Se @ Seguimiento v Monitoreo Integral I el - sciollmoase I e
Notificaciones |
—_— Tipo de Rot
Nro. Focten E——— notificacion Asunto TL responsable Descripcion 11 Razén social 11
recepcion T1 TL
TL 7L
5 Analista iidoamiiiia Validacion de soficitud Oficial de je i sl qr::uic;':"fo_'la(::;‘::’:def’ii:':;':a — COOPERATIVA DE AHORRO ¥
DNPLA S elim inacién de entregable cumplimiento = _h ESERR =t CREDITO (i«
. Validacion de . ) o ,, -
- Analista s astreisi N Oficial de Se comunica que se valids Ia solicitud de reestructuracion _ COOPERATIVA DE AHORRO ¥
DrPLA o cestrchnac cumplimiento de actividades: Falta Ia Gitima parte CREDITO i —
actividades
= Analista = Aprobacion Plan de Oficial de Se comunica que e pian de tabajo del oficial de COOPERATIVG DE AHORRO ¥
DNPLA e Trabajo cumplimiento cumplimiento ha sido APROBADO. - CREDITO « "l S,
- Oficial de _ 5 Carga del plan de trabajo Oficial de Se comunica que se ha enviado comectaments el plan de ~ COOPERATIVA DE AHORRO ¥
cumplimiento Siatere, exitosa cumplimiento trabajo del oficial de cumplimiento CREDITO 5 s
Analista = . Oficial de Se comunica que ef plan de trabajo ha sido RECHAZADO. COOPERATIVA DE AHORRO ¥
= DNPLA Aecton Rechazo Plan de Trabajo cumplimiento Favor revisar. CREDITO (7 . si s
- Oficial de . Carga dei plan de trabajo Oficial de Se comunica que se ha enviado correctamente e plan de - COOPERATIVG DE AHORRO ¥
cumplimiento e exitosa cumplimiento trabajo del oficial de cumplimiento CREDITO e s
= = —— Aceisss Notificacién de ingreso Oficial de €1 Oficial de Cumplimiento debera realizar la carga del Plan — COOPERATIVA DE AHORRO ¥ e

del plan de trabajo

cumplimiento

de Trabajo anual hasta la fecha limite de la actividad

CREDITO S i



GENERALIDADES DEL SISTEMA

Esquina
con rayas

4

Permite ampliar
el campo

“a

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

@@ Cumplimiento plan de trabzjo / Detalle del cumplimiento del plan de trabajo

(-]

’

| — Informacidén general l
RUC Razén social Periodo
i T7001 COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO lilas o« o s ‘ ‘ 2024 ‘
Nro. identificacion Nombres / apeliidos Cargo
(
e ‘ e ‘ ‘ Oficial de Cumplimiento ‘
Nro. acta consejo / directorio Fecha acta consejo / directorio Descarga acta
Acta CDA - 001 09/11,/2023 E SEPS-SGD-INR-DNPLA-2023-30107-OF pdf pdf (B l
Objetivo general
‘DetalatelbgropﬁndpdqueelOﬁdaldeCumpinﬁemopfmndeconseguienel de sus vidad
A
Alcance
‘ Detazllar cobertura por dreas 2 nivel institucional y ambito geogrifico
= Cumplimiento plan de trabajo Detzlle del cumplimiento del plan de trabsjo o
== |
[ — Informacicon general ]
RUC Razdn social Periodo
‘ - ——7001 ‘ ‘ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ™% - ‘ ‘ 2024 ‘
Nro. identificacion Nombres / apelidos Cargo

‘ —_———_O

| [ e

‘ ‘ Oficial de Cumpliimiento

Nro. acta consejo / directorio

‘AmCDA—G)‘I

Fecha acta consejo / directorio

‘ ‘ 0971172023

Descarga acta

E [ SEPS-SGD-INR-DNPLA-2023-30107-OF pdfpdf (B I

Detzllar el logro principal que el Oficial de Cu

REGRESAR
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SOPORTE TECNICO

pla@seps.gob.ec

Contacto telefonico

(593 2) 394 8840

* Link

.“ SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Formato de consulta:

Ruc:

Entidad:

Nombres y Apellidos:

Cargo:

Consulta:

Teléfonos de contacto:

MANUAL DE USUARIO EXTERNO:

Extensiones:

600906 / 601005 / 602106

https://www.seps.gob.ec/wp-
content/uploads/Manual-externo-SMI-Plan-de-

Trabajo-Oficial-de-Cumplimiento.pdf



https://www.seps.gob.ec/wp-content/uploads/Manual-externo-SMI-Plan-de-Trabajo-Oficial-de-Cumplimiento.pdf
https://www.seps.gob.ec/wp-content/uploads/Manual-externo-SMI-Plan-de-Trabajo-Oficial-de-Cumplimiento.pdf
https://www.seps.gob.ec/wp-content/uploads/Manual-externo-SMI-Plan-de-Trabajo-Oficial-de-Cumplimiento.pdf

GRACIAS POR SU ATENC|ON www.seps.gob.ec

https://estadisticas.seps.gob.ec
https://data.seps.gob.ec

f\‘ SUPERINTENDENCIA Matriz: Av. Amazonas N32-87 y La Granja / PBX: (593 2) 394 8840
‘ A i @ sers [ eseps_Ec FJ@sepsecuador [EYSeps_ec B sepsecuador




