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Atribuciones y Deberes de Asamblea / Junta General

La asamblea, es el
maximo érgano de
gobierno, en
cooperativas y
organismos de
integracion y en
asociaciones es la
junta general

Las resoluciones
dela AGy JG,

Estd

Asamblea/Junta
General de
Socios/Asociados

! La asamblea general de

i socios se realiza cuando

i el nimero de miembro

i no supera los 200, caso

: contrario
b

Los derechos y
obligaciones de los
socios/asociados,
se encuenfran
reglamentados en

se deben
Cada miembro
fiene derecho

aunvoto, sin

| o Loy, of estauto importar el
S monto de sus
social y/o aportaciones
reglamentos P

internos

Administracién/
Junta Directiva

Consejo/Junta de Vigilancia

integrado por

fodos sus
socios/

asociados

™

SEERENDENCE

E== Méximo érgano de gol®

Asamblea
flunta

Consejo de

B Organo directive

Emm=) Organo de contral interno

Asamblea General de Representantes

Cuando el nimero
de socios sea mayor
a 200 se designard a

representantes en

un nUMero no
menor de 30 o

mayor de 100.
. Los requisitos
Las resoluciones para ser

representante

deben estar
Asamblea reglamentados

General de infernamente

Representantes

Los

El proceso de

2 representantes
elec%l(;rérdebe deben ser
) elegidos por
debidamente votacion

reglamentado secrefa

O
SR

ANOS

PROHIBICIONES

| Encontrarse en proceso de exclusion, |
| litigando en contra de la organizacién |
| o0 en mora por mds de noventa dias; |
| Mantener vinculos contractuales con I
| la OEPS no inherentes a la calidad de |
| socio; I
| Ser funcionarios o empleados de la I
: OEPS;
| Ser cényuge, conviviente en unién de I
| hecho o parientes hasta el cuarto I
| grado de consanguinidad y segundo |
I de afinidad de los representantes, I
| vocales de los consejos, gerente y |
| empleados de la cooperativa; y, ofros |
| dispuestos en la LOEPS, RLOEPS, |
estatuto, reglamentos internos, etc. |
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Atribuciones y Deberes de Asamblea / Junta General

’ = ’ Se inicia la revision de las atribuciones y

@@ deberes de la Asamblea/Junta General:

—

o

ANOS

Las organizaciones para lograr un desarrollo eficiente de sus actividades, como minimo
deben contar con la siguiente normativa, que debe ser aprobada por la asamblea/junta

! disposiciones que regulan
complementarias. la estructura y el
-El estatuto de la OEPS y|funcionamiento de cada
sus reformas, deben ser|drea de una organizacion.
ingresadas en la SEPS, por|_ g reglamento intemo
los canales  dispuestos|qepe estar actualizado
para el efecto. conforme a las
necesidades de la
organizacion,
considerando los factores
internos y externos.

general:
Reglamento que regule
. : dietas, vidticos,
Reglamento de Elecciones T —
Estatuto Social Reglamento Interno movilizaciéon _y gastos
de representacion del
Define e_\ ob_J,eio SQCIG\ de|. Es el conjunto  de : Norm‘o el tiempo, |c1I Presidente y directivos
la organizacion, asi como| politicas, normas, |[TOMa. 10s recursos y e
las actividades procedimiento  para Id

eleccion de vocales de|
consejos/juntas, con Id
finalidad de garantizal
fransparencia
democracia en el
proceso.

- Establece las
actividades, requisitos,
forma de pago etc.,
que la organizacién
reconocerd por estos
conceptos.

o Las reformas del estatuto social y los reglamentos detallados, deben ser aprobados

i por la asamblea/junta general.

SR

Atribuciones y Deberes de Asamblea / Junta General

Los principales aspectos que
se debe considerar en un
proceso eleccionario son:

i vocales debe i El proceso de

i efectuase de forma i eleccion de vocales
isecreta, lo quei deberd estar

i deberd estar i reglamentado

i descrito en el acta. i considerando la
Mrerrerensnnne e e e normativa vigente.

Se debera
reglamentarlos
hechos, que
impiden a los
socios participar
enel proceso de

o

I Los socios podran participar en la asamblea,
I cuando cumplan con los requisitos del
| estatuto social o el reglamento interno.

|1 Si un requisito es que el socio se encuentre al
| dia en sus obligaciones o dentro de los limites
| de mora permitidos, podra cumplir dicho
1 requisito hasta antes de la instalacion de la

asamblea.

Los requisitos de
los postulantes a
vocalias de
consejos/juntas
deberdn estar
reglamentados.

El nUmero de

vocales se Procesos

especificard en eleccionarios
el estatuto social.

eleccién. e

El periodo de los
vocales, rige a

partir

(6

nombramiento
en la SEPS.

del registro
del

Los vocales pueden
ser reelegidos por
una vez consecutiva,
salvo que el nimero
de socios/asociados
no permita mantener

una alternabilidad
adecuada para la
participacion

SR
NOS
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Atribuciones y Deberes de Asamblea / Junta General

La norma especifica que la asamblea/junta
debe aprobar o rechazar informes y estados
financieros, a continuacion se revisan los
informes que obligatoriamente deben ser
conocidos y resueltos:

Informes:

Consejos/Juntas y
Representante Legal

Informe de gestion del

eLos informes que presenten los consejos, juntas y N
representante legal, deben contener la gestién
realizada del 1 de enero al 31 de diciembre del
ano finalizado.

L OEPS

Informe donde se indique los
riesgos que puede tener la

eInforme elaborado por el consejo/junta de )

vigilancia, informando los riesgos que le puede
afectar a la organizacion.

-~

"

Informe de razonabilidad de
los estados financieros

~

/

~

eInforme elaborado por el consejo/junta de
vigilancia, en el cual se menciona si los EEFF se
ajustan a las normas contables, si sus ingresos,
costos y gastos estdn relacionados al objeto social.
*En el informe es necesario especificar si los saldos
reflejados en los EEFF son o no razonables. /

El Art. 30 del RGLOEPS establece que los EEFF e informes deben ser aprobados
o rechazados dentro de los 3 primeros meses del afo posterior al del cierre

o

SR

Atribuciones y Deberes de Asamblea / Junta General

Estados Financieros:

i Los estados financieros bdsicos que la asamblea/junta general debe aprobar o rechazar son:

i Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados.

Recomendaciones:

En caso de organizaciones que
efectian procesos de produccion,
es necesario que elaboren el
estado de costos de produccién y
venta.

Decidir sobre la distribucion de
excedentes/ufiidades  posterior a
conocer el cdlculo de:

Los

suscritos por el representante legal y
confador y contener las notas
explicativas de las cuentas contables.

-

estados financieros deben estar

La participacién trabajadores;

El pago de impuesto a la renta (cuando se genera
utilidades);

La contribucién a la SEPS, de ser el caso;

El fondo legalirepartible;

~ « Fondo estatutario, de ser el caso.

De la resolucidon tomada sobre la distribucion del
excedente/utilidad, se dejard constancia en el acta.

o
SESMENDRNCS
ANOS

Aprobados los EEFF, se procederd
con el respectivo registro en la
entidad competente. SRI, SEPS, etc.
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Atribuciones y Deberes de Asamblea / Junta General N

SESREDRGR

Las asambleas/juntas
y organismo de
integracién deberdn
designar el auditor
interno y externo
conforme lo siguiente;

Resolucién del
informe del auditor
interno y externo:

Las cooperativas o asociaciones que
superen el USD 1.000.000 de activos
o ingresos totales deberdn contratar
auditor externos.

Asamblea/junta general

i Las organizaciones que superen los 200 i os informes del auditor inferno y externos
i socios/asociados o USD 500.000 en activos i erdn  conocidos y resueltos  por la
i deben nombrar auditor interno. : asamblea/junta general. i

Las organizaciones con mds de 200.000 en
i activos deben contratar auditor inferno vy i

| auditor externo, procederd a remitir a la
EPS el informe de auditoria para la
espectiva revision. :

i externo.

Designacion

i La asamblea/junta designard al auditor § o Los auditores internos y externos
deben estar calificados como tal, en

i interno y externo, de la terna que presente
i el consejo/junta de vigilancia. :

la SEPS.

Atribuciones y Deberes de Asamblea / Junta General

Es importante identificar el érgano competente para
conocer y aprobar la planificaciéon estratégica, plan
operativo y presupuesto:

Plan estratégico Plan operativo Presupuesto

Implica el andlisis para

determinar la estrategia y Se establecen las metas, Consiste en lal
las acciones para  su politicas, —estrategias vy formulacion en términos
puesta en préctica, asi lineas de actuacion que numéricos de los planes
como la asignacion de ayudan a orientar la que se ejecutardn en un
recursos para lograr un gestion de la periodo futuro, en el que
objetivo, el cual es organizacién cuyo se proyectard los
elaborado  para un alcance es de 1 periodo. ingresos, costos y gastos.

periodo de hasta 4 afos.

Conocimiento y aprobacion

- En cooperativas, la asamblea general conoce estos instrumentos
de gestién, los cuales son aprobados por el Consejo de
Administracion.

- En asociaciones, la junta general conoce y aprueba, estos
instrumentos de gestién.

21/9/2022



Atribuciones y Deberes de Asamblea / Junta General N

En el numeral 7 del Art. 29 del RLOEPS, se estipula:

e
=

Autorizar la adquisicién, enajenacién o gravamen de bienes inmuebles de la cooperativa, o la
contratacién de bienes o servicios, cuyos montos le corresponda segin el estatuto social o el
reglamento interno

Elaboracién de la Propuesta Definicién de montos para Cumplimiento de la
contratar Propuesta

- B gerente/administrador| . g e| reglamento interno se
elaborard 'y presentard la| gspecificard el monto|-S€  procederd con la
propuesta para la adquisicion, | qutorizado para  que, elladquisicion de bienes o
enajenacion o gravamen  de | representante legal, consejo|coniratacion de servicios, lo

bienes  inmuebles o  lalde  administracion,  junta|due deberd estar
contratacién  de  bienes Y| girectiva y asamblea/junta|debidamente sustentado y
servicios general, adquiera bienes olregistrado enla contabilidad.

confrate servicios.

La propuesta debe redalizarse a
través de oficio a la Asamblea
/ Junta General

Atribuciones y Deberes de Asamblea / Junta General

§|I4(EEELNJ ENDENCIA

Primera Disposicion

Aspectos esenciales en una
General de la LOEPS

apelacién:

Las organizaciones fijardin sus propios
Los . mecanismos de control intferno,
socios/asociados a  En la reunion, el incluyendo la solucién de conflictos
través de oficio, socio/asociado tendrd internos de acuerdo con el estatuto
solicitaran que derecho a presentar su social; pudiendo recurrir al uso de
dentro de los puntos  defensa, adjuntado la métodos alternativos de solucién de
del orden del dia, la  documentaciéon controversias.
asamblea/junta necesaria para el

conozca y resuelva  efecto.

sobre la apelacion.
Art. 46 RLOEPS

Cuarta Disposicion

la OEPS deberd La asamblea/junta General de la RLOEPS

reglamentar, las cnellzelie la . .

causas por las que 10s mformomqn, y Todos‘ Ifj’s cooperqf’lvos 1endrqn una

socios/asociados sean proclede(c ; a «comision regolumor} de conflictos.

sancionados con Apelacién de ;eé?OVféélc%fgce €o Sino se soluciona ql interno, pued.en

suspension  de  sus e CROEEEES o recurrir al uso Eje métodos oITernoflvos

derechos politicos de solucién de controversias.
Tanto la resolucién interna como el
acta de imposibilidad de acuerdo,
serdn requisitos para la presentacion

de denuncias antfe la SEPS.
Los socios/asociados, pueden presentar quejas o denuncias a la SEPS, adjuntando la
o documentacién que sustenta la vulnerabilidad de sus derechos, luego de haber agotado

todas las instancias de mediacion y resolucion de conflictos.

21/9/2022



Atribuciones y Deberes de Asamblea / Junta General

g

00,0/

k1

1 La junta general fijard el monto de
{las cuotas de admisién, cuotas i
i ordinarias y extraordinarias :

Cuotas que no son reembolsables
a los asociados.

Resoluciones respecto a la fijacién de cuotas
administrativas, cuotas de ingreso, etc.:

i La asamblea general }
i deferminard la cuota de ingreso

los socios.

i El rubro por concepto de: fondos i
: mortuorios, ayudas sociales, :
i accidentfes efc., serdn definidos :

rla asamblea.

Los aportes entregados por los i
i socios, estardn representados por i
i certificados de aportacion. :

Los aportes entregados por los
socios son reembolsables, en el
momento de salida del socio.

I‘ SUPERINTENDENCIA
ANOS

o

SUPERINTENDENCIA

ANOS

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE
CONSEJO DE

ADMINISTRACION / JUNTA
DIRECTIVA

21/9/2022



Generalidades o
A:g%iﬂwm%

2Qué es el Consejo
de Administracién
en cooperativas?

- Maximo érgano de gobierno Es el organo directivo
responsable de fijar
politicas,  los  vocales
durardn en sus funciones

. el tiempo establecido en

B} Grgano directivo # el estatuto social, que no

excederd de cuatro afos

y podrdn ser reelegidos

E===) Oreano de control interno \ PO UNA sola vez.

Asamblea
funta

Consejo de

Administracion/
Junta Directiva

Consejo/Junta de Vigilancia

i La eleccion de los vocales debe :
i realizarse con voto secreto i

NUmero de vocales:
En las cooperativas que tengan hasta mil socios, serdn un minimo de tres y un
mdximo de siete vocales principales y sus respectivos suplentes. i
i2. Enlas cooperohvos que tengan mos de mil socios, serdn un minimo de cmco
I I fi lent

Generalidades

‘.—- —.O O o

00,0,

k21
. Es el 6rgano directivo responsable de: Fijar politicas,

reglamentos necesarios para el funcionamiento de la OEPS,
estdn integrados por un minimo de tres y mdximo de cinco
asociados.

o

iUPEﬁiNJENDH‘VCB
(o}

:Qué es la Junta
Directiva en
asociaciones?

i La eleccion de los vocales debe realizarse con voto secreto

Se reunirdn ordinariamente cuando menos una vez codo
fnmesfre y extraordinariamente, cuantas veces sea necesario

Art. 19 RLOEPS

21/9/2022



SUPERINTENDENCIA
ANOS

Atribuciones y deberes del consejo de administracion jun’rq1
direc’rivq

i Planificar y evaluar el funcionamiento de la cooperativa;

Proponer a la asamblea reformas al estatuto social y reglamentos que sean de su competencia;

" Debemos conocer
todas las
responsabilidades que

Un adecuado conocimiento de la -. -

normativa y de la operacién de la
organizacioén, permitird  proponer P
reformas, y participar activamente e

en la planificacién y evaluacion. l_, i

Atribuciones y deberes del consejo de administracion jun’ra]('q

directiva

Dictar reglamentos de administracion y'
organizacién interna, no asignados a Ia
asamblea; H

Aprobar politicas institucionales y
i metodologia de trabajo;

=

Como por ejemplo:
Como por ejemplo:

- Establecer las atribuciones,
obligaciones y sanciones de cada - Reglamento de caja chica.

cargo respecto al cumplimiento de - Reglamento de manejo contable,

sus actividades diarias. .
. - Reglamento de rutas y frecuencias
- Norma de confrol interno.

21/9/2022
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Atribuciones y deberes del consejo de administracién junta
directiva

Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso y retiro de socios;

Ingreso: Deberd ser tratada en sesion del Retiro Voluntario: Deberd ser fratada en
consejo/junta y considerar enfre ofras: el sesibn del consejo/junta, una vez
cumplimiento del vinculo comun, requisitos aceptada se debe emitir el acta de
constantes en el estatuto y reglamento liquidacion de haberes.

inferno.

Una vez resuelto el ingreso o salida de socios, el representante legal esta en la obligacién de
registrar en la SEPS.

LW | o suma anual de reembolsos de haberes, por retiros voluntarios §
i 0 exclusiones, no podrd exceder del 5% del capital social de la i
i cooperativa i

Atribuciones y deberes del consejo de administracién junta o
directiva SEmiRge

LIQUIDACION DE HABERES
Se considerard:

1. Certificados de aportacién que posea el
socio.

Excepto: Aportes para gastos de
administracion; y, aportes de cardcter

Ahorros vy depdsitos de cualquier }-
no reembolsable.

2
naturaleza reembolsables.

Incluirdn: cuotas para la adquisicion,

( 3. Aportes de capital. P construccion o remodelacion  de ’

bienes inmuebles o para la ejecucion
de obras de urbanizacién.

4. Alicuota de excedentes.

5. Se deducird las deudas del socio en
favor de la Cooperativa.

21/9/2022
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Atribuciones y deberes del consejo de administracién junta
directiva

i Sancionar a los socios de acuerdo con las causas y el procedimiento establecidos en el estatuto
i social. La sancién con suspension de derechos no incluye el derecho al trabajo. La presentacién
i del recurso de apelacién, ante la Asamblea General, suspende la aplicacién de la sancién;

De acuerdo al Decreto Ejecutivo 1113

-
Las organizaciones deben resolver los conflictos internos a fravés
de la Comisién Especial para la resolucién de conflictos,

Si el conflicto no se soluciona al interno de la organizacion,
pueden recurrir al uso de métodos alternativos de solucion de
controversias, previo a iniciar un proceso en la Superintendencia.

Tanto la resolucién interna como el acta de imposibilidad de
acuerdo, serdn requisitos para la presentaciéon de denuncias ante
\_el Organismo de Control.

Las sanciones de exclusién que no se solucionaren via mediacion,
serdn susceptibles de apelacién ante la Superintendencia, para lo

cual, el plazo para apelar tfranscurrird a partir de la fecha de
suscripcion del acta de falta de acuerdo de mediacion. J

Primera Disposicion
General de la LOEPS

Las organizaciones fijardn sus propios
mecanismos de control inferno, incluyendo la
solucién de conflictos internos de acuerdo con
el estatuto social; pudiendo recurrir al uso de
métodos alternativos de solucion de
controversias.

Art. 46 RLOEPS
Cuarta Disposicion
General de la RLOEPS

Todas las cooperativas tendrdn una comisién
resolucién de conflictos.

Si no se soluciona al interno, pueden recurrir al
uso de métodos alternativos de solucién de
confroversias, tanto la resolucién interna como
el acta de imposibilidad de acuerdo, serdn
requisitos para la presentacion de denuncias
ante la SEPS.

Atribuciones y deberes del consejo de administracién junta

directiva
Designar al Presidente, {Nombrar al  Gerente !
Vicepresidente y i (Representante legal) vy :
Secretario del Consejo de i Gerente  subrogante i
Administracién y fijar su retribucion :
comisiones o comités i economica :
especiales y removerlos:
por inobservancia a la e - - Tl
normafiva . legal y a La designacidn de N
reglamentaria; / dignidades y \

nombramientos deben ser !

mediante votacion
personal y secreta. 2

21/9/2022
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directiva

SUPERINTENDENCIA
ANOS

Atribuciones y deberes del consejo de administracion jun’ra1

:Qué son
las
cauciones?

Las cauciones son garantias de e

=7 fidelidad para salvaguardar los w

recursos de la organizacion. \ "!"' J

El Consejo deberd identificar el riesgo del puesto que va a ser caucionado y como se |
va a ejecutarla caucién. |

Los temas de caucidn debe ser tratados como punto en el orden del dia del Consejo.

Atribuciones y deberes del consejo de administracion jun’ra1('q
directiva SEmmone

N

» Debe estar normado el monto hasta cuanto estd autorizado
el representante legal.

» El monto desde y hasta cuanto requiere la aprobacién del
Consejo de Administracion/Junta Directiva.

» El monto desde y hasta cuanto, requiere la aprobacion del
de la Asamblea/Junta General.

21/9/2022
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Atribuciones y deberes del consejo
directiva

Aprobar plan estratégico, el plan operativo
anual, el presupuesto y someterlo a
conocimiento de la Asamblea General

a8 i s
organismos de integracion, ya i
ique en asociaciones, la Junta i
i General es quien aprueba estos i
i instrumentos de gestién. i

Una vez que se aprueba los
Planes Estratégico, Operativo
y el Presupuesto, se verifica su
avance y cumplimiento con

los informes mensuales del
Representante Legal

SEEETIOHEE
ANOS

de administracién jun’rq]

Conocer y resolver sobre los informes mensuales
del Gerente; i

Atribuciones y deberes del consejo
directiva

{ Informar sus resoluciones al Consejo de i
: Vigilancia; :

-~
&3

Para cumplir con esta
atribucién es necesario:

Remitirmediante oficio al Presidente

del Consejo de Vigilancia, para que

de seguimiento a su cumplimientoy

de ser el caso genere las alertas
pertinentes.

de administracion jun’rq](' o

R
ANOS

Aprobar los programas de educacion,
capacitacién 'y bienestar social de Ia
i cooperativa con sus respectivos presupuestos; i

En los programas se debe
considerar la participaciéon de
todos los socios, buscando
siempre el bienestar comuin.

-

21/9/2022
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Responsabilidades 1( o
AN.:E?S:.'E'TE.‘.\.‘?‘EN?%

& Elincumplimiento

normativo genera
alguna

consecuencia

ﬁ los directivos, representante legal, m‘rerverﬁore}
liquidadores, auditores, funcionarios, empleados de las
organizaciones, que confravengan en: .

* Las disposiciones de las leyes, reglamentos o
regulaciones; o que,

* Intencionalmente, por sus actos u omisiones, causen
perjuicios a la enfidad o a terceros,

Incurrirdn en responsabilidad administrativa, civil o penal
por los danos y perjuicios que hubiesen ocasionado.

Art. 178 LOEPS

I‘ SUPERINTENDENCIA
ANOS

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
CONSEJO / JUNTA DE

VIGILANCIA

21/9/2022
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Generalidades

P T T T T T T T T T T |

é . i ‘ legal vigente querigea |
“ |7 - Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria ] las OEPS, esta: w

-— |
e ‘ .

Reglamentos R

- Reglamento a Ley Orgdnica de Economia Popular y H
Solidaria ==
0,0
——

‘0 ASOCIACIONES: El articulo innumerado, a continuacién del articulo 23, que
sefala: “Art...- A las asociaciones se aplicardn de manera supletoria las
disposiciones que regulan el sector cooperativo, considerando las caracteristicas
y naturaleza propias del sector asociativo”.

’— Estatuto social de la organizacién ‘

seEaNENDENCI

Atribuciones y Deberes del Consejo / Junta de Vigilancia 1 (» -

El Consejo de Vigilancia es el érgano de control
interno de las actividades econdémicas sin injerencia,
e independiente de la administracién, responde a la
Asamblea General.

oESTCII’él infegrado  por un
minimo de fres y maximo
cinco vocales principales y
sus respectivos  suplentes,
elegidos en Asamblea
General en votacion secreta.

Los vocales durardn en sus funciones el tiempo fijado
en el estatuto social, que no excederd de cuatro anos
y podrdn ser reelegidos por una sola vez.

Articulo 40 de la

LOEPS Articulo 39 de
RLOEPS

21/9/2022
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Atribuciones y Deberes del Consejo / Junta de Vigilancia

Nombrar de su seno al Presidente y Secretario del Consejo;

El Presidente en funciones
convocard a sesion del
Consejo de Vigilancia para
nombrar al Presidente vy
Secretario mediante
votacién secreta, accion
que debe constar en el
acta.

% A

Atribucion principal

" SECRETARIO |}

Articulo 38 del
RGLOEPS, numeral 1

Atribuciones y Deberes del Consejo / Junta de Vigilancia

|

&

<

Que
controlara?
INGRESOS

)

1~

Controlar las actividades econémicas de la Cooperativa;

* Que losingres

obtenidos de las

actividades
econémicas
hayan sido

depositados en su
totalidad en las

cuentas

bancarias de la

organizacion.
£9
=1

oS * Que los gastos
realizados estén
relacionados con
las actividades
econdmicas de la

organizacioéon.

=2

Que los movimientos econémicos cuenten con
la documentacién de sustento suficiente,
pertinente y competente.

Los gastos cuenten con las respectivas
autorizaciones y de conformidad al
Reglamento Interno de la organizacién.

Articulo 38 del Reglamento a la
LOEPS, numeral 2

"4

« Verificar que los
documentos de
contabilidad
contengan las firmas
del Representante
Legal, Contador y de
ser el caso del
Presidente de la
organizacioén y del
Presidento do
Consejo de
Vigilancia.

o

Al

o

I

21/9/2022
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Atribuciones y Deberes del Consejo / Junta de Vigilancia

o

Vigilar que la contabilidad de la Cooperativa se ajuste alas normas técnicasy

legales vigentes;

SR
ANOS

7
\/
\/
/

CATALOGO UNICO DE CUENTAS

REGIMEN SIMPLIFICADO DE LAS
OEPS

NORMATIVA TRIBUTARIA
VIGENTE (SRI)

CODIGO DE TRABAJO

Demads disposiciones
aplicables que dicte la
Superintendencia de

Economia Popular y
Solidaria y las autoridades
competentes.

OPINION SOBRE LA
RAZONABILIDAD DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS

- Arficulo 38 del Reglamento a
la LOEPS, numeral 3

Atribuciones y Deberes del Consejo / Junta de Vigilancia

Control

previo

Control

concurrente

o

Realizar controles previos, concurrentes y posteriores sobre los

SUPERINTENDENCIA

ANOS

procedimientos de contratacién y desarrollo, efectuados por la cooperativa;

Ejemplo:

Conjunto de procedimientos y acciones que
adoptan los niveles directivos de las
organizaciones, antes de tomar decisiones,
con el fin de precautelar la correcta
administracion del talento humano, recursos
financieros y materiales.

»

Acciones que permiten verificar que los
bienes o servicios recibidos o entregados
guarden conformidad plena con la calidad
y cantfidad descritas en los documentos
contractuales.

Comprende el comportamiento de los
ingresos y gastos, asi como la idenfificacion
del grado de cumplimiento de las metas
programadas a base del presupuesto
aprobado y del plan operativo anual.

QO Lla OEPS controla el funcionamiento de la
magquinaria y equipos, en este sentido toma la
decision de adquirir equipos nuevos que
permitirdn el cumplimiento del plan operativo
anual y presupuesto.

0 La adquisicién de magquinaria y equipo cuenta
con los respectivos documentos contractuales,
se entregue dentro de los plazos establecidos,
el comprobante de egreso debidamente
suscrito por el Representante legal y Contador y
que cuente con la autorizacién de compra
respectiva y acta entrega recepcién de los
mismos.

Q Se verifica el gasto por compra de equipos en
base a lo presupuestado y planificado, el lugar
donde se encuentran ubicados dichos equipos,
si estdn codificados e ingresados como activos
en la cuenta Propiedad, Planta y Equipo vy el
acta entrega recepcién suscrita por los usuarios
y custodios de los mismos.

Articulo 38 del

Reglamento a la LOEPS,
numeral 4

21/9/2022
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Atribuciones y Deberes del Consejo / Junta de vigilancia

o

seEaNENDENCI

Realizar controles previos, concurrentes y posteriores de procedimientos de
contratacién y desarrollo, efectuados por la cooperativa;

4.- Informes del Consejo de Vigilancia

1.- Levantamiento

3.- Retroalimentacién de informacién

2.- Andlisis de la
informacién

Articulo 38 del Reglamento a la LOEPS,
numeral 4

Atribuciones y Deberes del Consejo / Junta de Vigilancia

seEaNENDENCI
NOS

Efectuar las funciones de auditoria interna, en los casos de cooperativas
que no excedan de 200 socios o 500.000 ddlares de activos;

Actividad objetiva que
agrega valor y mejora las

| Proponer la terna para la
1
operaciones de una :
1
1
1

Evaluacién de control interno disefiado para designacién del auditor
el logro de los objetivos béasicos planteados interno
por las organizaciones de la EPS:

organizacién

e VA N

Promueve la mejora de los AUDITORIA
controles de gobierno, INTERNA

gestion y administracion de FUNCIONES

riesgos de la organizacién,

proporcionando una visién y

recomendaciones basadas

en el andlisis y la evaluacién
de la informacién.

Medir la eficacia y eficiencia de las
operaciones

= g

Determinar la fiabilidad de la
informacién financiera y de gestién

o

&

[
o

Identificar el cumplimiento de leyes
y reglamentos

Precautelar los activos de la EPS

e e e e > Articulo 38 del Reglamento a la
LOEPS, numeral 5y 8

21/9/2022
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Atribuciones y Deberes del Consejo / Junta de vigilancia

Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria interna y externa,
debidamente aceptadas por Asamblea /Junta General;

. 1.- Las cooperativas o asociaciones que superen el
AUDITORIA EXTERNA millén de ddlares (USD 1.000.000) de activos totales.
& 2.- Las cooperativas y asociaciones que superen el
- bée}s o millén de ddlares (USD 1.000.000) de ingresos totales, sin
Gy S rganizaciones sujetas a la coniratacién de importar el monto de activos;
100 o0 auditores externos y presentacién del informe = 3-L . deint 6n de | .
(\o 0 B ce auditoria externa. - Los organismos de integracion de la economia
O o & popular y solidaria que excedan los doscientos mil
&© O\\o ,\e«\‘oao ddlares (USD 200.000) de activos; y,
0\‘ Q‘(\ & 4.- Aquellos casos en que la Superintendencia asi lo
O)‘(\o Es un andlisis realizado por personas naturales o determine.

& juridicas calificadas por la SEPS. - @

Proponer la terna para la
designacién de auditor externo
Evalia que wuna OEPS funcione
correctamente en relacién a los procesos

y su marco normativo legal vigente en =
¥° = temas operativos, gobierno cooperativo y ZAl——] =S
AN econémico financiero. SZ= ‘\\? N
7 , N = &
Presenta el informe de auditoria en el que Z= X /

——4# se incluye enfre ofros los hallazgos y \
= hechos subsecuentes, recomendaciones 4
y el plan de cumplimiento de las mismas.

Atribuciones y Deberes del Consejo / Junta de Vigilancia

roponer ante la asamblea general, la terna para la designaciéon de auditor
interno y externo y, motivadamente, la remociéon de los directivos o
epresentante Legal

Reforma al RLOEPS se crea la
“COMISION DE RESOLUCION DE CONFLICTOS"

4.Establecer 1. Analizar el
sanciones conflicto

NORMATIVA INTERNA
v Estatuto social
v Reglamento interno

')
. - Remocidn de los directivos o
3. Revisar los 2. Solicitar
alegatos de las documentacién representante legal
partes de descargo
b Articulo 38 numeral 8; arficulo 46 del
Reglamento a la LOEPS

21/9/2022
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Atribuciones y Deberes del Consejo / Junta de Vigilancia

Presentar a asamblea general un informe que contenga la opinién sobre la
razonabilidad de los estados financieros y la gestién de la cooperativa, en el dmbito
de sus competencias

< Informe conteniendo su opinién sobre
Pt N .- ~. la razonabilidad de los estados
.~ Con la informacién \

A obtenida, el A
. vi .|c°“.se’° de ) > CONTROL INTERNO

¥ lgilancia se reune, A _. : > ECONOMICO-FINANCIERO
o)./~ _ andlizay preser}[a: 7/

0 N Sl

TN .~

e

=y , N

financieros

Andlisis de las cuentas de:

L3 > Activos
S » Pasivos

I < > patimonio

> Ingresos
» Costos
» Gastos

‘ % Informe de gestién
a » Objetivos

ﬁg&?’gﬁﬂ\ 2] > Las actividades redlizadas

= X para el cumplimiento de los
objetivos

» Los resultados

» Conclusiones

» Recomendaciones

<

Articulo 38 del Reglamento a la LOEPS,
numeral 7

Atribuciones y Deberes del Consejo / Junta de Vigilancia 1 o

SEENENGENCA

Informar al Consejo de Administracién y a la asamblea general, sobre los riesgos que
puedan afectar a la cooperativa;

* Fallas tecnolégicas, problemas en la ejecucién y
Riesgos operacionales gestion de procesos, dafios a activos materiales,
oftros.

* Fraude inferno, externo, riesgo de liquidez, se
q o . debe considerar que el responsable del manejo
Riesgos financieros del efectivo no debe ser quien readlice los
registros contables, entre otros.

. ¢ Incumplimiento de contratos o la imposibilidad
Riesgos legales de exigr el cumplimiento del confrato
legalmente, ofros.

* Relaciones laborales y seguridad en el puesto de

frabaijo, ofros.
Articulo 38 del Reglamento a la LOEPS, numeral 10

Riesgos personales

21/9/2022
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I‘ SUPERINTENDENCIA
ANOS

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL

REPRESENTANTE LEGAL

21/9/2022

Generalidades 1( )
SEmseng:

sQuién es el
Representante
Legal de una
OEPS?

o O O
El representante Legal, ejerce la representacion
e legal, judicial y extrajudicial de la organizacién en
todas las actividades. A su vez, fiene la
responsabilidad de garantizar el buen H
funcionamiento y la posicion de la organizacion (.0,
En Cooperativas En Asociaciones
Se Se
denomina denomina

Gerente Administrador

22



Generalidades

s Existe alguna
prohibicién para
ser Representante
Legal?

Si, los representantes, vocales de los consejos, miembros c@
comisiones y administradores en general, que hayan sido
destituidos de su cargo por infracciones legales,
reglamentarias o estatutarias, no podrdn ocupar similares
cargos en ninguna cooperativa, dentro de los cuatro anos
siguientes.

Las demds establecidas por la Ley, su reglamento y demds
normativa emitida al respecto. /

Art. 43 RLOEPS

Atribuciones y Responsabilidades del Representante Legal 1 o

El gerente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa,
isiendo de libre designacién y remocién por parte del Consejo de
i Administracién y serd responsable de la gestién y de la administracién integral
i de la organizacion, de conformidad con la Ley, el Reglamento y el estatuto
i social de la cooperativa;

Los requisitos para ser
Gerente, son:

sCudlesla
modalidad de
contratacién
del Gerente?

Acreditar experiencia en
gestiébn administrativa, acorde
con el tipo, nivel de la OEPS;
+  Capacitacién  en economia La modalidad de \
solidaria y cooperativismo; y, contratacién  del  gerente =
* Requisifos que se deferminen general serd de conformidad .
en el estatuto social. con el Coédigo Civil, suscrito
con el presidente, de ser el
caso

0 Previo al registro del nombramiento, el Gerente deberd rendir la caucion que
corresponda de acuerdo a la reglamentacion interna de la OEPS.

21/9/2022
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Atribuciones y Responsabilidades del Representante Legal 1('
al A

Proponer a la asamblea reformas
estatuto social y reglamentos que sean de
su competencia,

I

g

Documentos que debe tener
la organizacién para su
funcionamiento:

Reglamentos

-

- Reglamento Interno;

- Reglamento de Elecciones;

- Reglamento de dietas, vidticos,
gastos de representacion;

- Reglamento Fondos por Pagar;

Politicas

- Politica de funcionamiento de la M
organizacion.

- Politica Salarial.

Art. 44, numeral 2, RLOEPS

Atribuciones y Responsabilidades del Representante Legal

o
SEERIENDECE
ANOS )

Presentar al Consejo de Administracion el plan estratégico, el plan operativo y su
i proforma presupuestaria; los dos Ultimos méximo hasta el treinta de noviembre
i del aflo en curso para el ejercicio econémico siguiente;

““ = . 21 q Proforma
10,0/ Plan Estratégico Plan Operativo Presupuestaria
—

w *Documento que eDocumento en el ol presupuesto
contiene lo que cual se establecen representa los
quiere llegar a ser los  objetivos y recursos con los que
una organizacion, actividades anuales cuenta la
dentro de un periodo para cumplir con el organizacion para
(vision) y las plan estratégico. alcanzar los objetivos
estrategias para definidos en el Plan
lograrlo. Operativo.

Visién
Mision
Obietivo
Estrategias
Tacticas

Plan ce accion

21/9/2022
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Atribuciones y Responsabilidades del Representante Legal

Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera de la
cooperativa e informar sobre el funcionamiento de la cooperativa;

Al menos ;qué puntos
bdsicos deben
constar en el informe
del gerente?

del objeto del plan

Cumplimiento . Cumplimiento . Ejecucién del
social operativo

presupuesto.

Numeral 4, 8, 14
RGLOEPS

21/9/2022

ANOS

Atribuciones y Responsabilidades del Representante Legal 1

Mantener actualizado el registro de certificados de aportacion;

Las aportaciones de los socios estardn
representadas por certificados de aportacion,
nominativos y fransferibles entre socios o a
favor de la cooperativa. (Art. 49 LOEPS)

“" El valor representado enlos
certificados de aportacion
es el mismo que debe estar

registrado contablemente E | de |
en los EEFF de la o ne .CG.SO € las
P, QIGANZACION, e asociaciones no se
P ' © emiten certificados de
. 5 aportacién
J

il e
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Atribuciones y Responsabllldades del Representante Legal

requ:s:fos bdsicos que
debe contener un
Certificado de

Aportacion?
Ejemplo:
REPUBLICA DEL ECUADOR
< COOPERATIVA DE TRANSPORTE TRANSEGURO Nomlbfe de
b e a
Valor d? las Grupo: Scrvicios  Clase: Transporte cooperativa
aportaciones
representadas v Constitucion: ACUERDO MINISTERIAL No. 2991 dc Noviembre 9 de 1986
en los Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO
certificados NUmero y
RTIFICADO DE APORTACION /| fechade
INATTVO Y TRANSFERIBLE ENTRE SOCIOS i
Nombre del registro
socio titular de s $2.000,00 DOS MIL DOLARES $2.000,00
las
aportaciones
Deberdn ser Firma del
entregados a Presidente,
los socios Gerente y
Socio

Atribuciones y Responsabilidades del Representante Legal

Suministrar la informacién personal requerida por los socios, érganos internos
de la cooperativa o por la Superintendencia;

El Gerente es el responsable de:

Suministrar la
informacién que
requieran los socios.

Tener actualizada la
informacién de la

Cooperativa en la
SEPS.

Revisar
permanentemente el
casillero SEPS.

P g

Cosillero SEPS =¢

Tener conocimiento
de los oficios
circulares emitidos
por la SEPS.

21/9/2022
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Atribuciones y Responsabilidades del Representante Legal

Cuando ingresa un
socio ;Cudl es la
responsabilidad del
Gerente?

am "

El Consejo de Administracion aceptard o
rechazard, en un plazo de treinta dias, las
solicitudes de ingresos de nuevos socios.

Dentro de los siguientes quince dias, el gerente debe solicitar a la
Superintendencia el registro de los nuevos socios, adjuntando una
certificacién del secretario de la cooperativa, que acredite el
cumplimiento de los requisitos reglamentarios y estatutarios.

£
— La remisién de la documentacién para el registro del
socio, se realizard por los canales dispuestos por la SEPS.
=
Atribuciones y Responsabilidades del Representante Legal 1 o
&EEEMM%%%
ANOS

PRESENTACION DE REGISTROS - REGIMEN
SIMPLIFICADO PARA EPS

Fracciones basicas gravadas
Rubros con 0% de LR. para
personas narurales
Captal ropio s No estan obllquos a llevar _conTobllldod: sin
embargo, deberdn llevar un registro de ingresos,
e e s egresos, activos y pasivos de conformidad con las
dauaciones resoluciones emitidas
Caostos, gastos o
egresos brutos 12
anuales

Resolucién Nro. SEPS-IGT-ISNF-IGJ-2017-028 Norma contable simplificada

para OEPS no obligadas a llevar contabilidad, de 23 de febrero de 2017

Las OEPS deberd evaluar al primero de enero de cada ejercicio fiscal si cumple los limites
para integrar el régimen general o el régimen simplificado utilizando para el efecto la
informacién vy la fraccién bdsica gravada con tarifa cero de impuesto a la renta del
ejercicio fiscal inmediato anterior.

21/9/2022
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Atribuciones y Responsabilidades del Representante Legal
ANOS
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS
CATALOGO UNICO DE CUENTAS
Los directivos, el representante legal y el ) : /
contador  de las organizaciones, son 1 v
responsables de la preparacién y presentaciéon < : | @
de los estados financieros de la organizacién. ' - i »
Corresponde al representante legal conjuntamente con
el contador, la adecuada elaboracién y conservacion
de los comprobantes de contabilidad, y la oporfuna
presentacion de los estados financieros e informes
contables para conocimiento y aprobacion de la
Asamblea / Junta general.
Particularidades De Las Atribuciones Y Responsabilidades Del )
Administrador AT

P

,@f ..
Al

Son atribuciones y responsabilidades del administrador las
descritas en el Estatuto de la organizacion.

; Hay que i
“... considerar, que: .

El articulo innumerado a continuacién del
arficulo 23 del Reglamento a la LOEPS
establece:

“A las asociaciones se aplicaran de
manera supletoria las disposiciones que
regulan al sector cooperativo,
considerando  las  caracteristicas y
naturaleza propias del sector asociativo.”

21/9/2022
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Particularidades
Administrador

SUPEEMENDENCB
ANOS

De Las Atribuciones Y Responsabilidades D 1

El Administrador bajo cualquier denominacion, serd
elegido por el Junta General y serd el representante
legal de la asociacion EPS.

l 5

b

El administrador serd elegido por la
Junta General con el voto secreto =
de mds de la mitad de sus s
. v
integrantes. I

Serd responsable de cumplir y hacer cumplir a Tos
asociados, las disposiciones emanadas, por la
LOEPS, RLOEPS, de los érganos de gobierno (Junta
General), directivo (Junta Directiva) y de control
(Junta de Vigilancia) de la organizacién.

Art. 22 RLOEPS

Particularidades De
Administrador

Las Atfribuciones Y Responsabilidades Del 1(' o

El  Administrador deberd presentar un
administrativo y  los estados  financieros
consideracion de los érganos de gobierno y control.

informe
para

enos ;qué
puntos bdsicos deben
constar en el informe
del Administrador?

Informas H
IGestlon%

Cumplimiento

del objeto
social

Cumplimiento
del plan
operativo

Ejecucion del

presupuesto.

Art. 22 RLOEPS

21/9/2022
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I‘ SUPERINTENDENCIA
ANOS

PROCESOS ELECCIONARIOS

I‘ SUPERINTENDENCIA
ANOS

TIPOS DE PROCESOS

» Proceso para eleccién de representantes
» Proceso para eleccién de vocales

ETAPAS DEL PROCESO ELECCIONARIO
DE VOCALES DE CONSEJOS Y JUNTAS:

o El Art. innumerado agregado a continuacién del Art. i .

: 23 del RLOEPS, que sefala: “A las asociaciones se } O) Etapa Previa
i aplicardn de manera supletoria las disposiciones que i b) ETODO Concurrente
regulan al sector cooperativo, considerando las C) Etapa Posterior
i caracteristicas propias del sector asociativo” :

21/9/2022
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Etapas del proceso eleccionario de vocales de Consejos/ Juntas "

SESREDRGR

H Se pueden establecer 3 etapas del
@(‘;j proceso de eleccion

Etapa en la cual se lleva a cabo la
Asamblea/Junta General, en donde es
indispensable:

1.- PREVIA 2.- CONCURRENTE

Etapa en la que, se elabora la
convocatoria a elecciones y se
comunica a los socios/asociados:

Constatar el Quérum

« La elaboracién y comunicacion, o L .
Verificar los requisitos de los socios para

debe realizarse de conformidad a Hicioar en | mblea; iunt
los lineamientos constantes en la paricipar en la asa ed/junia.
ResolUCidn No. MCDS- EPS-2013-004 Verificar requisitos de los postulantes a
del 16-08-2013 de y Resolucién vocales

Ministerial No. 008 del 22-07-2020, Efs‘grown d'lredorde degc”es‘ .
conforme a lo antes tratado. slablecer el proceso € €eleccion

3.- POSTERIOR conforme el Reglamento Interno/
' Reglamento de elecciones

Etapa de cierre: consiste en el Registro
de vocales y directiva en la SEPS, a
través de los canales electrénicos
dispuestos para tal efecto.

Etapas del proceso eleccionario de vocales de Consejos/ Juntas

Esta etapa corresponde a la celebracién
de la Asamblea/Junta General, para

Para la instalacién de la realizar la eleccién de vocales
Asamblea/Junta es necesario:

1 : Receptarlas firmas de los asistentes

2 : Verificar si los socios cumplen con los requisitos
para participar en la Asamblea/Junta. }V
3 : Verificar si existe quorum 'f‘;i.?i

Transcurrido 1 hora se inicia
. o la sesion, con los socios
4 : Una vez constatado el quérum y los requisitos de asistentes,

los participantes, el Presidente instala la sesién

5 : Art. 1 Resol. No.
Dar lectura y aprobar el orden del dia MCDS- EPS-010-015

Nombrar a un director de debates, quien
presidird el proceso eleccionario

~

Verificar si los aspirantes, cumplen con los
requisitos para ser vocales de los consejos/juntas,

conforme se establezca en el Reglamento Seccion lll Resol. No.

MCDS-EPS-004-2013

21/9/2022
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Etapas del proceso eleccionario de vocales de Consejos/ Juntas

ESTABLECER EL
MECANISMO DE
ELECCION

N

Las organizaciones deben elaborar el
Reglamento de elecciones que regule este
proceso, basdndose en los lineamientos
bdsicos establecidos en la Resolucidon No.
MCDS- EPS-004-2013 (Art. 27).

Para procesos eleccionarios la norma
obligatoriamente establece:

ELECCION DE
VOCALES

1.- La norma regula que la eleccién

debe ser secreta y personal.

®

2.- Prohibe la existencia de parentesco
entre vocales y Representante Legal,
en 4to grado de consanguinidad 2do

de Afinidad.

1 SUEEAINTENDENCIA
Ya en el proceso

se debe
considerar:

_ DESCRIBIR EL
NUMERO DE VOTOS
DE LOS POSTULANTES
Y DE LAS
RESOLUCION

N

En el franscurso de la sesién debemos:

Verificar el nUmero de asistentes en la sesion.
Describir el nUmero de votos a favor de cada
candidato, nulos y en blanco,

Validar el nUmero de asistentes de la sesion,
con el conteo de votos.

Describir el nUmero de votos de la aprobaciéon
de las resoluciones.

Seccién V - VI Resol. No.
MCDS-EPS-004-2013

Etapas del proceso eleccionario de vocales de Consejos/ Juntas

B) ETAPA - CONCURRENTE

Efectuada la eleccién de los vocales de los consejos y juntas, el
secretario/a de la organizacién deberd dar lectura del acta de

H sesién de la asamblea/junta_el mismo dia de celebracién.
LO,0)}

\a _

Aprobacién del Acta

La resolucién de aprobacion debe realizarse con
———el voto favorable de mds de la mitad de los|
asistentes, o la reglamentacion interna.

1.- Denominacién de la OEPS, lugar, fecha, hord|
inicio-final, clase Asamblea;

2-Nombres y apellidos de quienes actuaron

i Bl acta de elecciones :
i debe ser archivada en el §
i libro de actas, i
i adjuntando  toda lai
i documentacién que se i
i generé en la sesién asi i
icomo el listado de i
i asistencia, convocaria

Contenido

Libros de actas

como director de debates y secretario;

3.- Constatacion del Quérum  -listado de

asistencia;

4.- Orden del dia;

5.- Resumen de los debates;

6.- Texto de las mociones;

7.- Resultado de las votaciones;

8.- Hora de clausura de la sesion;

9.- Constancia de la aprobacion del acta; y,

10.- Firmas del presidente/director de debates
secretario, en funciones.
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Proceso Eleccionario De Representantes o
A#%E,ESEELE%?N%

zQue se debe considerar
dentiro de un proceso de

eleccién de
Aspectos bdsicos que debe normar el reglamento representantes?
o de elecciones
« E consejo de administracién/Junta 1.- Junta receptora del voto
Directiva elaborardn el reglamento de 2.- Inscripcién de candidatos
elecciones, que deberd ser aprobado por 3.- Forma de sufragio
la asamblea general; en el citado ] 4.- Escrutinio
reglamento debe constar la designaciéon 5.- Designacion de un érgano electoral
de érgano electoral. 6.- Proclamacién de resultados
En el reglamento se determinard el 7.- Definicién de asambleas sectoriales
nimero de representantes que L 8.- Requisitos para ser representantes

deberdn ser elegidos por la
asamblea general.

CONVOCATORI

A ASAMBLEA » El érgano electoral, debe convocar por el
GENERAL - medio de comunicacién de mayor difusion ) .
PARA ELECCION la convocatoria a  elecciones de 1 1.-La convo]%oégnoddeberrgol\zqr,se por lo
representantes, la cual debe contener los menos con ias de anficipacion
REPRESENTANTES requisitos minimos, anteriormente sefalados.

_____________________ -
| Obligatoriamente los candidatos deben presentar una
o | declaracién por escrito de no encontrarse incursos en,

____________________ 3 Capitulo Il Resol.
MCDS-EPS-004-2013

Etapas del proceso eleccionario de vocales de Consejos/ Juntas
A) ETAPA PREVIA

Medios de notificacién/comunicacién de la convocatoria:

- Lasolicitud de
convocatoria a
Asamblea General
puede realizar el
Consejo de Vigilancia,
el Representante Legal,
Pienss) o por al menos el 30%
de los socios, y si pese a
la solicitud no se

Exhibicion en

isi efectuara la
(U;glrquogfv‘g.‘sf Medios convocatoria, podrd
sede social electronicos convocar el
EicH vicepresidente CA o
‘ presidente CV, en un
plazo maximo de 30
Medio de dias. Pero si persiste el
comunicacién Deberd transcurrir el plazo Superintendente de la
de 5 dias, entre la fecha SEPS, podrd ordgnorlo
de convocatoria y el dia convocatoria.

Seccion | Resol. No.

de celebraciéon de la
MCDS-EPS-004-2013

asamblea/ junta general.
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Proceso Eleccionario De Representantes

9 Sobre el Quérum: Una vez redlizada la
. ) eleccién de
o La ) sesiqn debe ) \nsfc:\orsg con representantes se
ob\_lgoforlc:meme mads de la mitad de deberd:
los intfegrantes .

o Los representantes, deben ser elegidos

- = ' { Convocar a sesién de
mediante votacion persona, secreta y directa.
asamblea de
0 Prohibiciones para ser representes: representantes, para

elegir a los vocales
o Estar en proceso de exclusion

E\g&; n Hﬁ, Est de ltiai de los consejos, la
N\l «mM o Estaren proceso de litigios >
M&&Q o Tener vinculos contractuales con la Cooperativa, no elecfc:c;n ‘fjebs ser
inherentes a la calidad de socios efecivada de
o Cényuges, convivientes, unién hecho, parientes de conformidad a los
4to grado de consanguinidad y 2do de afinidad lineamientos

o Las demds establecidas en la normativa de la OEPS plantados en las

El representante pierde su calidad por: Etapas: Previa -
Concurrente y
o Incurrir en morosidad por mds de 90 dias con la OEPS. % Posterior.

o Otras causas previstas en el reglamento de elecciones

Etapas Del Proceso Eleccionario De Vocales De Consejos/ as

O

SEERIENDRCH
Concluido el proceso electoral, la organizacién Bt

C) ETAPA POSTERIOR debe redlizar el registro de vocales y directivos en

la SEPS, de acvuerdo a los siguientes pasos:

Y

Descargar el documento, — Encetlj;os;rgru‘lss”foim(ig?en
llenarlo en un ordenador,

% 2 igil
con la informacién que org\r}o\eis c‘ie\ |
o requiere el formato. (No feRiessnIgiicIe .y
Ingiesar o ||Q gaglna web cambiar ningun caﬁ’xpo Roistanp oy
de la SEPS. 7AGI6
del formato) organizaciéon que consten

registrados en la SEPS.

. i

Se generara una lista, ir En el caso de las
alitem 5 que indica Asociaciones, es el
formularios de registro de mismo procedimiento,
directivas, dar clic. en ese con la Unica variante en

Seleccionar Sector NO momento se despliegan

FINANCIERO dos opciones (registro = ”égﬁ%t‘zg&que
completo y registro FORMATOS PARA
parcial). Elegir la opcion ASOCIACIONES. Todo el
que la organizacion procedimiento es igual
: necesifte. para ambos fipos de
l organizaciones.
| Enla pantalla se genera ‘ % :
I 4 opcgnes, ira Io%pcién . s ‘des'phe‘go undq lista
primera de la izquierda ﬁ:g%rv\iTgtgeP AE:
| (SERVICIOS DEL SNF) y dar COOPERATIVAS) Y dar
clic en el primer item i
(Solicitudes y Trdmites) g
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Etapas Del Proceso Eleccionario De Vocales De Consejos/ Juntas o
A#%%&E?E?ﬁ%’%

¢ Qué es el formulario de registro total o parcial?

EL FORMULARIO DE REGISTRO TOTAL: Se lo utiliza Unicamente
cuando la organizaciéon ha elegido una nueva directiva
para un nuevo periodo de gobierno.

El periodo de gobierno es el tiempo en el cual ejercerd
sus funciones una directiva, el mismo que se encuentra
establecido en el estatuto social de la organizacion que
puede ir de uno a cuatro anos.

EL FORMULARIO DE REGISTRO PARCIAL: Se lo utiliza Unicamente
cuando la organizacién ha procedido a un cambio de vocal o
directivo, dentro de un periodo de gobierno que estd en ejercicio
de sus funciones, este cambio no implica el registro de una nueva
directiva; es comun en los casos de: principalizacion o eleccién
de un vocal de Consejo de Administracion, la designacion de un
nuevo gerente, etc.

Finalmente:

| ;
El formulario con el respectivo oficio de ingreso de informacion debe remitirse al | 4 em—p
correo electrénico recepciondocumental@seps.gob.ec; en la comunicaciéon
debe constar en el caso de persona natural, el nUmero de cédula, y en el caso
de organizaciones el RUC asi como numeros telefénicos de contacto.

Preguntas Frecuentes o
Ah”.%i,ﬁg’%ﬁ%%

- No tienen un reglamento de elecciones
- La sesion no se llevé a cabo con el quérum
necesario

C Eleccién de Representantes - Cooperativas:

& Cudles son los
problemas mds frecuentes
identificados en los
procesos eleccionarijos?

- Comunicacién sin firma del Presidente

—
Proceso de eleccién de vocales de consejos y juntas: w
No se designa un director de debates .

- La eleccién no se realiza de forma secreta
- Inconsistencias en el registro de directivas en la SEPS

Convocatorias:

- No se realizan con 5 dias de anticipacion

- No se detalle la orden del dia H
00,0

De acverdo al Art. 18 de la
Resolucién Nro. MCDS-EPS-004-
2013, las resoluciones podrdn ser

Redaccién del Acta:
- No se describe el proceso electoral
- No se detalla el conteo de votos a favor

- No se detalla la aprobacién del acta nvlas cvando: o
C . . . + La asamblea se hubiese reunido sin el quérum legal |
Lista de asistencia:

o reglamentario.

« Se hubiere adoptado sin  cumplir con los
procedimientos establecidos en el estatuto social,
reglamento interno o la citada resolucion

« Fuerenincompatibles con el objeto social.

* El asunto tratado no constare expresamente en la
orden del dia.

|
) ) 1
- No se realiza el registro de asistencia de socios, hasta la |
finalizacion de la sesion |
|
|
1

| S g

Eleccién de directivos:
C - La Junta de Vigilancia no elige al Presidente y Secretario
del Consejo. 1
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GRACIAS POR SU ATENCION

www.seps.gob.ec
https://estadisticas.seps.gob.ec
SUPERINTENDENCIA https://data.seps.gob.ec

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Matriz: Av. Amazonas N32-87 y La Granja / PBX: (593 2) 394 8840

Bl esers_Ec PJ@sepsecuador [BYSeps_ec R sepsecuador

36



